ZESPOL SZKOL Nr 32
im. K.K. Baczyfiskiego
ul. Ozarowska 71, 01-408 Warszawa
tel. 22 836-40-62, 22 836-46-96
fax. 22 836-57-86 e
REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zespotu Szkot nr 32 im. K. K. Baczynskiego

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1.
Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych dla Zespotu Szkoét nr 32
im. K. K. Baczynskiego ,zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwanego dalej
.funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;j.
§2.
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziafalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Dzialalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej — finansowej,
5) zwrotnej j pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3.
Zespot Szkot nr 32 im. K. K. Baczynskiego, zwana dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje srodkami
funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2017 1, poz. 2191 ze zm.), W Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.
§ 4.
1. Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, W uzgodnieniu
7z zaktadowymi (miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u pracodawcy.
§5.
1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,.$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0s0b uprawnionych i nie majg charakteru r0SzCczeniowego.
2. Dopuszczalne jest organizowanie ze érodkow funduszu imprez masowych przeznaczonych
do wszystkich oséb uprawnionych. Decyzj¢ o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 6.
Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét nr 32 im. K. K. Baczynskiego
w uzgodnieniu z dziatajacymi w Zespolu Szkét nr 32 im. K. K. Baczynskiego organizacjami
zwigzkowymi.

§7.
Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci §wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.




Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§8.
Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa: . '
1) pracownicy Zespotu Szkot nr 32 im. K. K. Baczynskiego bez wzgledu na podstawg nawigzania
stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, . '
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespot Szkot nr 32 im. K. K. Baczyﬁ§k1§go ,dla ktorygh
Zespot Szkot nr 32 im. K. K. Baczynskiego byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $§wiadczenia kompensacyjnegq,
Emeryt ktory podejmuje pracg, staje si¢ pracownikiem ,,nowego ,,pracodawcy iz t'ego tytglu :
przystuguja mu swiadczenia z ZFSS u tego pracodawcy- traci prawo o ubieganie si¢ o $wiadczenia
w Zespole Szkét nr 32 im. K. K. Baczynskiego / art. 2 pkt 5 Zf$sU.
3) czlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 11 2.
Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:
1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione oraz
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca sie
w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat, ksztatcenia
dziennego, stacjonarnego
2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do
pracy — bez wzgledu na wiek,
3) wspotmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty.

§9.

1.0soby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu, obowiazane
sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o
przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego. Do
dnia 30.05 kazdego roku ztozone powinno zostaé ,,O$wiadczenie emeryta/rencisty o nie podjeciu
pracy u innego pracodawcy” oraz dokument potwierdzajacy wysoko$¢ dochodéw za poprzedzajacy
rok kalendarzowy/tzw. Pit/

2.Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy ztozyé
nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytgcznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespohu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3) w przypadku wspétmatzonka — zaswiadczenie urzgdu pracy potwierdzajace posiadanie
statusu bezrobotnego.

3.W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych podanych
we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 , pracodawca moze zada¢ od wnioskodawcy przedtozenia
dodatkowych dokumentow, w szczegllnosci zaswiadczenia z banku, zaswiadczen o dodatkowych
dochodach lub deklaracji PIT. W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na pismie do
przedtozenia dokumentéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

4.Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
wnioskodawcéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sg
dokonywane w terminie do dnia 30 maja za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.



5.W przypad.ku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa
wust. 1 - 3', jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu, jak rowniez
dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie usunaé.

§.Dane osob'ov&./e oséb gprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o Swiadczenie,
jego ustalenia i regllzacp, a takze okres 5 lat od dnia wymagalnos$ci roszczenia, zgodnie z art. 291
§ 1 K.p. Po uptywie tego okresu sa niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Rozdzial 3.
Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10.

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza si¢

na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego (lub zakupionego)
przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow, zimowisk, wezasow
wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych i zielonych szkot organizowanych w ciggu roku
szkolnego dla dzieci;

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku o0sob uprawnionych w formie wczasoéw, leczenia
sanatoryjnego i weczaséw profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych przez
pracodawce oraz indywidualnie przez osobg uprawniona do korzystania z funduszu;

3) wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wilasnym zakresie.

§ 11.

1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 10 pkt 1,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego;

2. Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i 3, osoba
uprawniona moze ztozy¢ tylko 1 raz w roku kalendarzowym,

3. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedna forme dofinansowania w roku
kalendarzowym. Nie dotyczy to dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1;

4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 10 pkt 3, przystuguje takze na dzieci 0s6b
uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystala
7z dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1; )

5. Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze srodkow ZFSS, decyzje
pracodawcy w tym zakresie, wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy
ze srodkéw ZFSS i decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowig odpowiednio zatgczniki
do Regulaminu.

6. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowiacej zalacznik nr 7 do Regulaminu.

§ 12.
Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 i 3, nauczycielom przyshuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 13.

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze $rodkow funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,
2) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.
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§ 14.
Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 13 pkt 1, odbywa si¢ w czgsciowo
ze $rodkow funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie ponosza okreslone
koszty- wklad wilasny z tym zwigzany. Ogloszenie o imprezie udostegpnia si¢ na tablicy
ogloszen w Zespole Szkét nr 32 im. K .K .Baczynskiego. Powiadomienie i ogloszenie o
terminie imprezy nastepuje z miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore nie
biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§15

Dziatalno$¢ sportowo -rekreacyjna finansowana ze srodkow funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie wycieczek,

2)

kuligdw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,

dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, sitownie, fitness 1 inne zajecia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletéw wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.
Dofinansowanie proporcjonalne do dochodéw osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie do
karnetu sportowego.

§ 16.
Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 15 pkt 1, odbywa sie w czgsciowo
ze Srodkow funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie ponosza okreslone
koszty- wktad wiasny z tym zwigzany. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy
ogloszenr w Zespole Szkot nr 32 im. K. K. Baczynskiego. Powiadomienie i ogloszenie o
terminie imprezy nastepuje z miesigcznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore nie
biorg udziatlu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.
Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 15 pkt 2,
maksymalnie do jednego karnetu miesigcznie
Wysokos$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zalacznik do Regulaminu.

§17.
Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
finansowej- zapomogi socjalnej. Kwota zapomogi proporcjonalna do dochodéw osoby
ubiegajgcej si¢ o $wiadczenie. Kwota zapomogi socjalnej do kwoty 1000 zt.
Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci ustalane;
na podstawie tabeli stanowiacej zatacznik do Regulaminu

§ 18.
Pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych przyznawana Jest na wniosek osoby uprawnionej
nie czgsciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.
Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiegac si¢ 0 zapomoge pieniezna w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci- zapomoga losowa. Kwota zapomogi
proporcjonalna do dochodéw osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie. Kwota zapomogi
losowej do 1500 zt
Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotaczyé dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiazku
z ktérym pomoc ma zostaé przyznana.

§19

- Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie

pozyczki mieszkaniowe;.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) uzupetnienie wkiadéw budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,



2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na uzupehienie
zaliczki na wklad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wiasnosciowe prawo
do lokalu,

7) pokrycie kosztow partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu
w Towarzystwach Budownictwa Spotecznego,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

9) remont i modernizacje lokali i domow mieszkalnych,

10) oplaty wymagane przy zamianie mieszkan.

3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel pozyczki.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkot nr 32 im. K. .K. Baczynskiego, ktorzy osiagaja
wynagrodzenie w wysokosci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone
w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2
pozyczek rownoczesnie.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe nie s3 oprocentowane

. Okres splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 60 miesigcy.

7. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

8. W przypadku rozwigzania umowy o pracg w innym trybie niz okreslone w ust. 7 splata
pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

9. Wzér wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, oraz wzory decyzji
pracodawcy w tej sprawie stanowia znajdujg si¢ na stronie DBFO Wola — do pobrania

AN

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

§20
1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia sig
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej.
3. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawea w uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwiazkowych dziatajacych w Zespole Szkot nr 32
im. K..K. Baczynskiego
4. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich 0sob uprawnionych
wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w
ust. 3.

§21
Wysokosé éwiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong
oswiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzie brutto, przypadajacym na jednego cztonka jego
rodziny za pierwszy kwartal roku, w ktérym przyznaje si¢ $wiadczenie.

A w przypadku emeryta/ rencisty na podstawie ztozonego do dnia 30.05 kazdego roku dokumentu




potwierdzajacy wysokos¢ dochodow za poprzedzajacy rok kalendarzowy/tzw. Pit/ oraz
,,O$wiadczenie emeryta/rencisty o nie podjeciu pracy u innego pracodawcy™.

1. Przez $redni miesigczny dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody 0sob zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspdlnie, podlegajch
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych, podzielone przez liczbe tych
0s6b.

2. Dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spofecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego, .
4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowiace
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci
lub wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze
od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowiazujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasilki dla bezrobotnych.

4. Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej z
zalgczonym oswiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe, przypadajacego na osobg
w gospodarstwie domowym.

5. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu,
o ktérym mowa w ust. 4, pracodawca moze zadaé¢ udokumentowania tych danych
stosownymi zaswiadczeniami.

6. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochoddw, deklarujgc przynaleznosé
do grupy 0sob o najwyzszych dochodach.

7. Wzér oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

do korzystania ze srodkéw ZFSS stanowi zatacznik do Regulaminu.

; Rozdzial 5.
Zrédla finansowania zakladowej dzialalnos$ci socjalnej

§ 22
Fundusz, z ktorego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego

odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

§23

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37.5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zajeé), skorygowanej w korcu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢), i 110% kwoty bazowej,
okl:es'lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego
roku.

3. Na jednego pracownika miodocianego wysoko$é odpisu podstawowego stanowi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1.
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Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegélnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,

o ktérym mowa w ust. 1.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktérym
wystgpuja szkodliwe ucigzliwodcei dla Srodowiska, stanowi 50% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesig¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

Zwigksza sie fundusz o0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa

w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste objetego opiekg socjalng, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadéw pracy.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

§ 24

Srodki funduszu zwigksza sie o:

1))

wplywy z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalne;j,

odsetki od srodkow funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§25

Odpisy i zwickszenia, o ktérych mowa w § 23 i 24 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

§26

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§27

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia udostepnionych przez wnioskodawcow
uprawniona jest wylacznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania
tych danych osobowych. Wzoér upowaznienia stanowi zatacznik nr 21 do Regulaminu.
Upowaznienia sa ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest zobowiazana do zachowania danych osobowych o stanie

zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwiazku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych
danych jest ona obowigzana do zlozenia o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 22

do Regulaminu.
§28

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 29

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
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u pracodawey.

§ 30
Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikéw
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeh w .Z.@spzle. Skt o B KTOR
Uzgodniono w dniu: . . A4.Q2 2. dQ%. E k... Lespotis SzkOLNr 32
WICEPREZES ars KM"“” 7
FARZADUODDZIALUAND . oot o0 oLl AT AR N AL O
Warszawa Wols-Bemowio | /Sl,“s,a beﬂi.';ﬁ'; i (DB PR b hora szkoly)

WM%%(/JC/"Z Tt (
(podpisy preedstawiciéll érganizacji AAL.OC5, 2926 ¢

zwigckoveych i pieczgé organizacyi)



@00 000000000000 000000000000 000

Nazwisko imie

WNIOSEK

O przyznanie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie

...............
.........................................................................................................

(Podstawe obliczenia $wiadczenia stanowi miesigczny dochdd netto na osobg czyli wszelkie dochody 0séb
wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb
fizycznych, podatkiem rolnym z ostatniego roku poprzedzajacego ztozenie o$wiadczenia, pochodzace z takich
zrédet jak: wynagrodzenie wynikajace z umowy za pracg, zlecenia i umowy o dzieto, umowy agencyjnej,
renty, emerytury, alimenty, dochody z dziatalnosci gospodarczej, najmu, dzierzawy podzielone przez 12
miesiecy i przez iloé¢ oséb zamieszkujacych i pozostajacych w gospodarstwie domowym.

Do dochodu wlicza sie §wiadczenie z tytulu Rodzina 800+.

1. Prég—do 4000, 00 zt
2. Prég—od 4001,00 zt do 5000,00 zt
3. Prog - powyzej 5001,00 zt
Liczba 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym WyNoSiz........ooueennnn - w tym: dzieci
w wieku przedszkolnym i uczgce si¢ do 25 roku zycia:
1. (imig i data urodzenia)........ceueueeeerreemmunnneesinnuseienssnneninmansnsstannasessnannnnaens
2. (imie i data urodZenia)........oeverreeeemmnniiirimmiinsensseriii s
3, (imie data urOdZBIIAY. cusvesvumsvvm cune cunssivs s ie3a yssenmrrees vevmnnenkad S GARA LK ES P oo
4. (imie i data urodzenia)...........coeevremmmimiisinnanneeeninninniieniniie

e Stwierdzam, ze wszystkie dane podalem/-am zgodnie ze stanem rzeczywistym.

W przypadku zmiany zobowigzuje si¢ niezwlocznie poinformowa¢ o nich ZS nr 32.

essescce secccccce e0sscsscccecscsscessssccsecscece eesccccccoe eeesscsscccs

data i podpis osoby skladajacej oSwiadczenie

Przyznano dofinansowanie w KWoCie:...........oeeven. Th...cnivi s 45 5w (data i podpis ZFSS)
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1. Wz6r oswiadczenia: Niepodjecie pracy u innego pracodawcy

Miejscowos¢: ... 27 ) - |- S
Dane pracownika/emeryta:

imie | NAZWASKO? .iusssons sonsmns soun sivssssmuunsss pensanpmss sonensis
PESEL: ... iob 0t d st 0 ey et s s ke
Adres zamieszkania: ..............ccccin

OSWIADCZENIE EMERYTA / RENCISTY

Ja, nizej podpisana / podpisany o$wiadczam, ze po uzyskaniu prawa do emerytury /
renty* nie zawieram/em umowy o prace ani umowy zlecenia/agencyjnej z innymi
podmiotami i nie pozostaje w stosunku pracy z innymi podmiotami, niz wymieniony
ponizej pracodawca, u ktérego sktadam niniejsze oswiadczenie.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

(czytelny podpis emeryta/rencisty)
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(imig i nazwisko nauczyciela) (miejscowosé, data)

(adres)

(nazwa szkoty)

Whiosek
o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze §rodkéw ZFSS

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wezasow™*:
a) zakupionych w biurach turystycznych,
b) profilaktyczno-leczniczych, w tym takze obejmujacych leczenie uzdrowiskowe,
¢) organizowanych we wlasnym zakresie.

Prosba o dofinansowanie, o ktérym mowa, dotyczy nastepujacych uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen socjalnych w ramach ZFSS cztonkéw mojej rodziny:

Oéwiadczam, ze lacznie ze mna pozostaja we wspOlnym gospodarstwie domowym nizej
wymienione osoby osiagajace dochody brutto, ktore podaje zgodnie z aktualnym stanem
faktycznym:

Lp. Imig¢ i nazwisko Stopien Wysokos¢
pokrewienstwa osigganych
dochodow za okres

G| 1| =

Dochody lacznie

Sredni dochéd przypadajacy na jednego cztonka rodziny WYDOSE: evnvernrrnne nnsevssrusansnanssesssanee
(data i podpis wnioskodawey)

*Niepotrzebne skreslic.
** Wybraé odpowiedni wariant.
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Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku urlopowego

Przyznaje¢ dofinansowanie do wypoczynku urlopowego formie....................o.ooini.
........................................................... * nastepujacym osobom uprawnionym,

Wysokosé dofinansowania wynosi tgcznie ........................ zh (stownie: .......oooeviiiiiiiiinnnn.

..................................................................................................................... ).

Powyzsza kwot¢ dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowiacej zalacznik nr 1
Regulanying ZFSS oboWIazujace@e Weiiiiil .0t dbobtls sahil e bt s cb iiohths st il il

Uzgodniono:

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢é organizacji)

*Wybraé odpowiedni wariant.
**Podac¢ nazwe szkoly lub placéwki.

Zalacznik nr 3

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego

. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego w formie:
..................................................................... nastepujacym osobom

.........................................................................

.........................................................................

.............................................

.......................................................
........................................................

....................................................................................................

.........................................................

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji)

*Wybra¢ odpowiedni wariant
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(imig i nazwisko nauczyciela) (miejscowosé, data)

(adres)

Pani/Pan*

.......................................................

(nazwa szkoly)

Whiosek
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ze §rodkéw ZFSS

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie**:
a) kolonii i obozdow,
b) ,.zielonych szkot” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego,
C) ANNE: i s o min

Whniosek o dofinansowanie, o ktérym mowa, dotyczy nast¢pujacych uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen socjalnych w ramach ZFSS cztonkow mojej rodziny:

Os$wiadczam, ze lacznie ze mna pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym nize]
wymienione osoby osiggajace dochody brutto, ktére podaj¢ zgodnie z aktualnym stanem
faktycznym:

Lp. Imie¢ i nazwisko Stopien Wysokos¢
pokrewienstwa osigganych
dochodéw za okres

------------------------

1:
2.
3.
4.
5.
Dochody lacznie
Sredni dochéd przypadajacy na jednego cztonka rodziny Wynosi: .........oooooveiiiniiinnn

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢
** Wybraé odpowiedni wariant

Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku
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dzieci i mlodziezy

1) Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku dzieci 1 milodziezy w formie:

.....................................................

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi tacznie ......... Zh (BOWINES vamoin s oo maivioinsis s wanmmmsiammabstimmat ).

3) Doptaty w ramach dofinansowania przystuguja w kwotach okreslonych w tabeli stanowiacej
zatgcznik nr 2 Regulaminu ZFSS 0bOWIazZUJACegO W ...evvvneeeviniieeeiiieieiineanns bied

Uzgodniono:

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji)

*Wybraé odpowiedni wariant
** Podaé nazwe szkoly lub placowki
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Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy

1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie:
*

...............................................................................................................

(poda¢ przyczyng odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)
Uzgodniono:
(podpis i pieczqtka dyrektora szkoby)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji)
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