Plan realizacji doradztwa zawodowego
Zespot Szkot — rok szkolny 2025/2026

w Zespole Szko6t nr 32, im. K. K. Baczyniskiego w Warszawie

1. Wprowadzenie

Plan realizacji doradztwa zawodowego opracowano zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.z 2019 r. poz. 325)
oraz z zapisami ustawy Prawo o$wiatowe (art. 26a). Dokument stanowi cze$¢ Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) realizowanego w Zespole Szkét. Plan obejmuje dziatania
skierowane do uczniéw liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz szkoty branzowej I stopnia.

2. Cele doradztwa zawodowego

e Pomoc uczniom w poznawaniu siebie - swoich predyspozycji, zainteresowan, wartosci i
kompetencji zawodowych.

¢ Przygotowanie uczniéw do podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych.
« Ksztattowanie postawy aktywnosci, przedsiebiorczosci i uczenia sie przez cate zycie.

¢ Zapoznanie uczniow z ofertg edukacyjng i mozliwo$ciami rynku pracy.

e Wspétpraca z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi rozwdj zawodowy mlodziezy.

3. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2023 r. poz. 900 z p6Zn. zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogblnego.

4. Priorytety polityki oSwiatowej panstwa na rok szkolny 2025/2026 - wzmocnienie roli
doradztwa zawodowego.

4. Struktura realizacji doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe w Zespole Szkot realizowane jest poprzez:

e Zajecia z doradztwa zawodowego w ramach planu nauczania.

¢ Indywidualne konsultacje dla uczniéw i rodzicow.

e Warsztaty, spotkania z pracodawcami, uczelniami i instytucjami rynku pracy.

« Udziat w targach edukacyjnych i wizytach zawodoznawczych.

* Wspétprace z wychowawcami klas, pedagogiem, psychologiem i doradcg zawodowym.

¢ Dokumentowanie dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
(WSDZ).



5. Harmonogram

Klasa pierwsza — Ja: jaki jestem, co dla mnie jest wazne? Poglebienie samopoznania

uczniow:

Tematyka: Cele:

1.System szkolnictwa w Polsce | - zna system szkolnictwa w Polsce
- potrafi powiedzie¢, jakie wyksztatcenie mozna zdoby¢ po ukoriczeniu dane;
szkoty

2. Poznajemy swoje uzdolnienia | - integruje sie z grupg poprzez wzajemne poznawanie sie,
- Zna pojecie osobowosci, predyspozycje zawodowe

- pozna wiasne uzdolnienia,

- okre$la swoje zamierzenia zawodowe

3. Poznajemy swoje - integruje sie z grupg poprzez wzajemne poznawanie sie,
zainteresowania. - pozna swoje zainteresowania w procesie wykonywania zréznicowanych
CZynnosci,
- rozwija zainteresowania w kierunku preferencji zawodowych
4. Moje mocne i stabe strony. - integruje sie z grupg poprzez wzajemne poznawanie sie,

- Zna sposoby utatwiajgce zaakceptowanie siebie,

- potrafi rozpoznaé i okresli¢ swoje mocne i stabe strony,

- Zna poczucie wiasnej warto$ci i posiada umiejetnosci akceptacii siebie.
5. Moja samoocena - integruje sie z grupg poprzez wzajemne poznawanie sie,

- Zna swoje mocne i stabe strony osobowosci,

- zna rozne typy osobowo$ci i zwigzanie z nimi preferencje zawodowe
6. Zawdd — co to takiego? - Zna pojecia: praca, wyksztatcenia, kompetencje, kwalifikacje, kwalifikacje w
zawodzie, zawdd wykonywany, zawdd wyuczony

- zna rbzne rodzaje pracy

- na podstawie opisu potrafi okresli¢ rodzaj pracy

7. Praca zawodowa rodzicow - wie, jaki zawdd wykonujg rodzice

- zna rodzaj pracy wykonywany przez rodzicow

- potrafi okres$li¢ wyksztatcenie rodzicow

- umie scharakteryzowaé (opisac) prace rodzicow

Klasa druga — Przyblizenie uczniom specyfiki konkretnych zawodéw:

Tematyka: Cele:

1. Czy zainteresowania i cechy | - integruje sie z grupg poprzez wzajemne poznawanie sie,
charakteru majg wptyw na - pozna swoje cechy charakteru

wybor zawodu? - rozwija zainteresowania w kierunku preferencji zawodowych

- zna wiasng postawe wobec pracy w szkole i w domu

- wie, jaki wptyw majg zainteresowania i cechy charakteru na wybor zawodu
2. Poznajemy Swiat zawodow. - integruje sie z grupa poprzez wzajemne poznawanie sie,

- pozna swoje sktonnosci zawodowe na podstawie swoich zainteresowan,

- pozna rézne zawody w aspekcie pieciu podstawowych relacji
psychologicznych — grup zawodow.




3. Charakterystyka grup
zawodowych

- integruje sie z grupa poprzez wzajemne poznawanie sie,

- charakteryzuje dang grupe zawodowa (Srodowisko pracy, wykonywane
czynno$ci, przedmiot pracy, zagrozenia),

- wskazuje zawody poszukiwane na rynku pracy oraz wymagania stawiane
przed pracownikiem przez pracodawce,

4. Moje spotkania zawodowe

- integruje sie z grupa poprzez wzajemne poznawanie sie,

- pozna swoje sktonnosci zawodowe na podstawie swoich zainteresowan,
- zna rézne $rodowiska pracy,

- ksztatci umiejetno$¢ zdobywania informacji na temat réznych zawodow

Klasa trzecia — Kim pragne by¢?, czyli przyszto$¢ zawodowa uczniow:

Tematyka:

Cele:

1. Moje zamierzenia
edukacyjno — zawodowe.

- integruje sie z grupg poprzez wzajemne poznawanie sie,

- pozna rézne Srodowiska pracy,

- zna charakterystyke rdznych zawodow w aspekcie pieciu podstawowych
relacji psychologicznych — grup zawodoéw,

- racjonalnie przymierzy sie do wyboru zawodu lub/oraz kierunku dalszego
- ksztatcenia.

2. M&j wybor — moja przyszto$c.

- pozna cechy grupowego rozwigzywania problemu i konsekwencjg
podejmowania decyzji;

- umie zidentyfikowa¢ wiasne cele zyciowe i zawodowe;

- potrafi dokona¢ wtasciwej samooceny w zakresie dostrzegania wtasnych
cech osobowosciowych, predyspozyciji spotecznych i wykorzystac je w
realizacji kariery

3. Aktywnos¢ na rynku
pracy

-integruje sie z grupg poprzez wzajemne poznawanie sie,

- wie jak radzi¢ sobie w réznych sytuacjach zyciowych,

- wzmocni wiasne sity i otwartos¢ w pokonywaniu trudno$ci edukacyjno —
zawodowych.

4, Oczekiwania
pracodawcow wobec
pracownikow.

- Zna pojecia: pracodawca, pracownik
- potrafi wymieni¢ podstawowe oczekiwania pracodawcdw od pracownikdw
- potrafi czyta¢ oferty pracy




6. Metody i formy pracy

 Zajecia warsztatowe, wyktady, prezentacje multimedialne.

» Konsultacje indywidualne i grupowe.

» Spotkania z pracodawcami, przedstawicielami uczelni i instytucji rynku pracy.

* Wizyty zawodoznawcze.

 Projekty uczniowskie i dziatania praktyczne.

 Ankiety i testy diagnostyczne.

* Wykorzystanie narzedzi cyfrowych (testy online, Mapakarier.org, Zintegrowany System
Kwalifikacji).

7. Wspétpraca i partnerzy zewnetrzni

* Powiatowy i Wojewddzki Urzad Pracy.

» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

« Lokalni przedsiebiorcy i instytucje rynku pracy.

¢ Uczelnie wyZsze i szkoty policealne.

¢ Organizacje pozarzagdowe wspierajace rozwoéj zawodowy mtodziezy.
* Rodzice i opiekunowie uczniow.

8. Ewaluacja i monitorowanie

Ewaluacja dziatan doradczych bedzie prowadzona na podstawie:
¢ Ankiet wérdd uczniéw i nauczycieli.

¢ Analizy wyboréw edukacyjnych i zawodowych absolwentdw.

* Obserwacji i opinii wychowawcow.

» Raportu rocznego z realizacji doradztwa zawodowego.

Zatwierdzit: Dyrektor Zespotu Szkét



