Znak sprawy: Z2S32.33.1./2024

Zaproszenie do skitadania ofert na:
Ustuge praktyk zawodowych

Zamawiajacy: Zespot Szkét nr 32 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
ul. Ozarowska 71, 01-408 Warszawa
tel.: (22) 836 40 62
strona internetowa: http://www.zs32.edu.pl

1. Tryb udzielenia zamoéwienia:
Postepowanie prowadzone jest na podstawie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien
publicznych (tj. Dz. U. z 2017r, poz. 1579), zwanej dalej ustawg Pzp i regulaminu udzielania zaméwien
publicznych w Zespole Szkét nr 32 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego oraz zapiséw zawartych w niniejszym
zaproszeniu.

2. Przedmiot zaméwienia:
1) Przedmiotem zamowienia jest utatwienie korzystania z mozliwosci zdobywania doswiadczenia poprzez
edukacje w wymiarze transgranicznym Unii Europejskiej w ramach Projektu: Program Erasmus KA102,
praktyka zawodowa w specjalnosci Technik Ortopeda oraz Fryzjer.

Okreslenie przedmiotu za pomocg kodéw CPV:
80310000 0: ustugi edukaciji dla mtodziezy;
80000000 4: ustugi edukacyjne i szkoleniowe;
63511000 4: organizacja wycieczek

3. Osoby upowaznione do kontaktu:
Jolanta Pindelska, tel. (22) 836 40 62, e-mail:zs32@edu.um.warszawa.pl lub jolantapindelska@o2.pl

4. Termin wykonania zaméwienia:
od dnia 08.09.2024 r. do dnia 31.06.2024 (termin pierwotny z oferty)

5. Termin zwigzania ofertg: okres zwigzania ofertg wynosi 30 dni liczac od uptywu terminu skfadania
ofert.

6. Warunki udziatu w postepowaniu:
W zakresie spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu, Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca miat
doswiadczenie w organizacji europejskich programéw edukacyjnych w szczegélnosci program
Erasmus + w zakresie programu edukacyjno-dydaktycznego

7. Miejsce i termin skladania ofert:
Oferte w formie pisemnej nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego: Zespot Szkot nr 32 im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego ul. Ozarowska 71, 01-408 Warszawa w terminie do dnia: 10.05.2024 do godz. 15.00.
1) Zamawiajgcy nie przewiduje publicznego otwarcia ofert.
2) Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
3) Wykonawca moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofa¢ swojg oferte.

8. Kryteria oceny ofert.
1) Kryteria oceny ofert
cena * - 100%,
* - ocenie bedzie podlegata tgczna cena brutto podana przez Wykonawce w formularza oferty

Przy dokonywaniu oceny, Zamawiajgcy postuzy sie nastepujgcymi wzorami:

przy kryterium oceny ofert: cena Cc = (Cn/ Co) x 100 pkt, gdzie:

C. — przyznane punkty w kryterium: cena;

C, — najnizsza cena ofertowa (brutto) sposroéd wszystkich waznych ofert;

C, — cena oferty ocenianej (brutto).

Oferta najkorzystniejsza, w tym kryterium, moze otrzymaé maksymalnie 100 punktow.

2) W celu obliczenia punktow wyniki poszczegdinych dziatan matematycznych bedg zaokraglane do dwoch
miejsc po przecinku lub z wigkszg doktadnoscia, jesli przy zastosowaniu wymienionego zaokraglenia nie
wystepuje roznica w ilosci przyznanych punktéw.

3) Zamawiajgcy udzieli zamoéwienia Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom
przedstawionym w zaproszeniu i zostata oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane kryterium
oceny ofert.

9. Wyjasnienia tresci ztozonych ofert, dokumentéw, oswiadczen oraz poprawianie omyiek:

1) Zamawiajgcy, w toku badania i oceny oferty moze zgda¢ od Wykonawcow wyjasnien dotyczgcych tresci

ztozonych ofert oraz tresci ztozonych oswiadczen i dokumentow.
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2) W przypadku gdy zaoferowana cena oferty wydaje sie razgco niska w stosunku do przedmiotu zamowienia
i budzi watpliwosci co do mozliwosci wykonania zamowienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
zaproszeniu do skiladania ofert, Zamawiajacy moze zazgda¢ od Wykonawcy wyjasnien wraz z
przedstawieniem dowodow dotyczgcych wyliczenia ceny.

3) Zamawiajacy poprawi w tresci oferty:

a) oczywiste omyiki pisarskie,

b) oczywiste omytki rachunkowe z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek,

c) inne omytki polegajace na niezgodnosci oferty z zaproszeniem do sktadania ofert, niepowodujgce
istotnych zmian w tresci oferty,

niezwlocznie zawiadamiajgc o tym Wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona.

Uzupetnianie dokumentow:

Zamawiajgcy wezwie Wykonawcéw, ktdrzy ztozyli wymagane oswiadczenia i dokumenty zawierajgce btedy
lub budzace watpliwosci do ich uzupetnienia lub udzielenia wyjasnien. Ztozone na wezwanie Zamawiajgcego
oswiadczenia i dokumenty powinny potwierdza¢ spetnianie przez Wykonawce warunkéw udziatu w
postepowaniu.

Odrzucenia ofert/ Wykluczenie Wykonawcy
1) Zamawiajgcy odrzuci oferty z postepowania na podstawie art. 89 ustawy Pzp.
2) Zamawiajgcy wykluczy Wykonawce z udziatu w postepowaniu na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 12-22 ustawy
Pzp.

Udzielenie zaméwienia / uniewaznienie postepowania

1) Zamawiajgcy uniewazni postepowanie na podstawie art. 93 ustawy Pzp.

2) Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ nie udzielenia zamdwienia.

3) Niezwlocznie po udzieleniu zamdwienia, Zamawiajagcy zamiesci w Biuletynie Informacji Publicznej,
informacje o udzieleniu zamdwienia.

Zawarcie umowy:

1) Zamawiajgcy zawrze umowe z Wykonawca, ktdéry ztozyt najkorzystniejszg oferte.

2) Jezeli oferta Wykonawcéw ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie zamodwienia zostanie wybrana,
Zamawiajgcy przed zawarciem umowy moze zgdaé przediozenia umowy regulujgcej wspotprace tych
Wykonawcow.

3) Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia
publicznego, Zamawiajgcy moze wybra¢ oferte najkorzystniejszg sposréd pozostatych ofert, bez
przeprowadzania ich ponownego badania i oceny.

4) Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, przed podpisaniem umowy
zobowigzany jest do przediozenia Zamawiajgcemu nastepujgcych dokumentow:

— petnego wykazu oséb wykonujgcych ustuge ochrony, wraz z kserokopiami zaswiadczenh o wpisie tych
0s0b na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony prowadzong przez Komendanta Wojewoddzkiego
Policji oraz informacjami o podstawie dysponowania tymi osobami (np.: umowa o prace, umowa
zlecenie, itp.).

— kserokopii polisy lub innego dokumentu ubezpieczenia. Wykonawca zobowigzany jest przez caty okres
trwania umowy, posiada¢ ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci w wysokosci nie nizszej niz warto$¢ umowy, zgodnie z warunkami ustalonymi we wzorze
umowy.

5) Brak przedtozenia dokumentéw wskazanych w pkt 4 przed podpisaniem umowy traktowany bedzie jako
odmowa jej podpisania.

Informacje dotyczgce podwykonawcow:
Zamawiajgcy zgda wskazania przez Wykonawce w ofercie czesci zaméwienia, ktérych wykonanie zamierza
powierzy¢ podwykonawcom.

Postanowienia koncowe:

1) Wykonawcy uczestniczgcemu w przedmiotowym postepowaniu nie przystuguje odwotanie do Krajowej
Izby Odwotawczej. W przypadku postepowan prowadzonych w oparciu o art. 1380. ustawy zamawiajgcego
nie wigzg przepisy ustawy Pzp, z wyjagtkiem regut wskazanych w ust. 2-4 powyzszego artykutu zatem
wykonawca nie ma mozliwosci skorzystania ze srodkéw odwotawczych przewidzianych w dziale VI
ustawy.

2) W sprawach nieuregulowanych zaproszeniem stosuje sie obowigzujgce przepisy Kodeksu cywilnego.

Zataczniki:

1) zatgcznik nr 1 — formularz ofertowy,

2) zatacznik nr 2 — opis przedmiotu zamowienia,
3) zatgcznik nr 6 — wzér umowy,



zalacznik nr 2 - opis przedmiotu zamodwienia
Zespotowi Szkdt nadano imie K. K. Baczynskiego.

Od 1999 roku szkota funkcjonuje jako Zespdt Szkdt nr 32, w sktad ktérego obecnie
wchodza:

- Technikum nr 23 im. Fryderyka Skarbka, ksztatcgce w specjalnosci technik ortopeda,
ktory jest Scistg specjalizacja technikum.

- XCII liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi, zawierajace klasy ogolne
o profilu sportowo-rehabilitacyjno-medycznym oraz rozszerzonym biologiczno-
chemicznym, jak rowniez

klasy integracyjne o specjalnosci: grafika komputerowa oraz spoteczno- psychologicznej.

- Branzowa Szkota I stopnia nr 39, z klasg patronacka firmy Auchan ksztatcacq w
zawodzie sprzedawca oraz klasami wielozawodowymi, oraz integracyjnymi. Ksztatci w
zawodach: sprzedawca, fryzjer, kucharz, cukiernik

W sktad kadry szkoty wchodzi 63 nauczycieli oraz 14 pracownikéw technicznych.

Obecnie szkota liczy 555 ucznidéw, a zgodnie z dostepnymi danymi, w trudniej sytuacji lub
0so6b z dysfunkcjami jest tacznie 73.

a) Przede wszystkim chcielibysmy zmierzy¢ mozliwos$¢ zastosowania teoretycznego i
praktycznego programu nauczania stosowanego w naszej szkole na zagranicznym rynku
pracy.

b) Po wyciggnieciu niezbednych wnioskéw chcieliby$my opracowaé program nauczania,
ktory pomoze wprowadzi¢ dobrze wykwalifikowang site roboczg na rynek pracy, zaréwno
w kraju, jak i za granica.

c)Chcemy nawigzac relacje z tego rodzaju miedzynarodowymi firmami, ktore mogg
pomédc w integracji uczniéw na rynku pracy nie tylko krajowym, ale takze zagranicznym.

Meyra Group jest wiodacqg firmg na rynku rehabilitacji, specjalizujaca sie w produkcji
sprzetu ortopedycznego, rehabilitacyjnego i profilaktycznego, skupiajacg 12 firm i
eksportujacg swoje produkty do 70 krajow. Posiadajg 3 duze siedziby na Wegrzech, w
Niemczech (i w Polsce). Po pierwsze, poprzez program mobilnosci chcielibysmy nawigzac
aktywne relacje z wegierskg firmg, a zaraz potem z niemieckg siedzibg gtéwna.

W rezultacie mozemy dac¢ naszym uczniom mozliwo$¢ budowania miedzynarodowej
kariery, znalezienia pracy nie tylko na rynku krajowym, ale takze na zagranicznym rynku

pracy.

W zwigzku z tym chcieliby$my brac¢ udziat w programach, ktére mogag stuzy¢ naszym
wyzej wymienionym 3 celom jednoczesnie:
-Erasmus + programy (KA1l i KA2)

-Strategiczne partnerstwa

-Programy wymiany mitodziezy
-Programy szkolne Twin. = 2575

Obszary wymagajace poprawy szkolenia w ramach programu edukacyjno-
dydaktycznego:

a) Tres¢ szkolenia zawodowego



b) Kompetencje nauczycieli
¢) Organizacja edukacji oraz uczenia sie

a) tres¢ szkolenia zawodowego

Nasi uczniowie zdobywajq wglad w nastepujace dziatania poprzez szkolenie teoretyczne i
praktyczne w naszej szkole oraz staz na lokalnych, zewnetrznych miejscach pracy:
sprzedaz hurtowa i detaliczna gotowych produktéw ortopedycznych, kontrola jakosci,
wykrywanie wad produktu, korekta wykrytych btedéw, wykonywanie pod-zadan
zwigzanych z produkcjg najprostszych urzadzen ortopedycznych, np. produkcja wktadek
do obuwia ortopedycznego, reczna i mechaniczna obrdbka i opracowanie surowca (np.
skora lub skéra surowa).

- Oprécz wyzej wymienionej kontroli jakosci, wykrywanie wad produktu, korekta
wykrytych btedéw itp. ,

chcielibysmy, aby nasi uczniowie mieli lepszy wglad w projekt, opracowanie i wdrozenie
nowej technologii wytwarzania wyrobéw medycznych. Mozliwosci z tym zwigzanych jest
bardzo niewiele, zaréwno w naszej szkole, jak i w zewnetrznych miejscach ¢wiczen.

-Drukowanie 3D staje sie coraz bardziej popularne i nie ma prawie zadnego obszaru, w
ktorym nie bytoby uzywane.

Niezaleznie od tego, czy chodzi o przemyst, czy leczenie lub opieke zdrowotng,
technologia ta powoli infiltruje wszedzie, w tym w dziedzinie wytwarzania sztucznych
konczyn.

Gtéwnym powodem jest to, ze te sztuczne konczyny sa tanie, wiec pacjenci mogg duzo
zaoszczedzi¢, sztuczna konczyna jest takze gotowa w ciggu kilku dni, bez czekania na nig
tygodniami. Mozna je rowniez dostosowac: dzieci czy dorosli, po prostu wybierajg kolor i
styl, ktdry najbardziej im sie podoba, i otrzymajg spersonalizowang proteze.
Chcielibysmy zapoznac sie z ortopedycznym zastosowaniem druku 3D, z powigzanym
programem, ktory rejestruje dane pacjenta (np. rodzaj niedoboru konczyny, dtugosc
konczyn protezy, grubos¢ konczyn protezy itp.) , aby zrozumie¢, jak utworzy¢é model
wirtualny i wydrukowac go, oraz jak ztozy¢ wydrukowang konczyne.

W szkole nie posiadamy drukarki 3D, nie posiadamy rowniez partnera, ktéry by nig
dysponowat.

b) Obszary wymagajace poprawy w zakresie kompetencji nauczycieli (odnoszac sie do
trzech strategicznych celéow edukacji okreslonych w dokumencie lizbonskim, 13
powigzanych celéw czastkowych, w tym wspdlnych europejskich zasad dotyczacych
kwalifikacji i kompetencji nauczycieli) :

-Nie podejmujg wysitkdw na rzecz opracowania programu nauczania

-Nie akceptujg faktu, ze bycie nauczycielem to zawdd mobilny,

oznacza to po pierwsze, mobilnos¢ geograficzng potrzebng do uczestnictwa w
miedzyinstytucjonalnych programach europejskich, a po drugie w celu wymiany
informacji i wspotpracy z réznymi dyscyplinami edukacyjnymi.

¢) Organizacja edukacji oraz uczenia sie

Musimy zwroci¢ wiekszg uwage na rozwdj tych umiejetnosci i kompetencji wsréd naszych



uczniow, ktére maja co najmniej taki sam wptyw na ich szanse na rynku pracy oraz na
integracje spoteczno-kulturowg, jak ich wiedza zawodowa. Rozwijanie umiejetnosci
zarzadzania karierg wsréd naszych ucznidw to obszar, na ktéry nie zwrdcono
wystarczajacej uwagi w naszej instytucji. Mowa tutaj o Rozwijaniu takich kompetencji,
ktore pozwalajg naszym uczniom w uporzadkowany sposob gromadzi¢, analizowag,
syntetyzowac i organizowac informacje o ich osobowosci, wyksztatceniu, a zwtaszcza o
ich zdolnosci do zatrudnienia.

Nie zwracamy uwagi na rozwoj takich mozliwosci, ktére pozwalajg naszym uczniom
podejmowac swiadome decyzje dotyczace planowania kariery.

Wobec braku partneréw zagranicznych nie jesteSmy w stanie zaoferowa¢ naszym
uczniom mozliwosci kariery miedzynarodowej. - 3585

We wrzesniu 2023 roku zorganizowano posiedzenie rady pedagogicznej (z udziatem
dyrektora szkoty, nauczycieli przedmiotéow zawodowych, nauczycieli jezykdw obcych itd.),
na ktérym zostaty omdwione kwestie dotyczace programu Erasmus+, w ktérym szkofa
uczestniczy 2 razi..

Podczas tego spotkania wspdlnie ustaliliSmy cele projektu, ktore dotycza:
-rozwdj programu ksztatcenia zawodowego

-rozwijanie kompetencji nauczycieli

-organizowanie edukacji i uczenia sie.

a.) Oprodcz kontroli jakosci, wykrywania wad produktu, korekty wykrytych btedow,
wykonywania pod-zadan zwigzanych z produkcjg najprostszych urzadzen ortopedycznych
itp. , nasza szkota i nasi uczniowie chcieliby uzyskac lepszy wglad w:

-rozw0j urzadzen medycznych,
-projektowanie technologii ich wytwarzania,
-rozwdj i wprowadzenie technologii wytwarzania,

- pracownie, maszynownie oraz czynnosci w pomieszczeniu pomiarowym,

-prace eksperymentalng, budowe prototypu

Chcielibysmy by¢ aktywnie zaangazowani w projektowanie i rozwoj urzadzen
ortopedycznych, projektowanie i rozwdj specjalnych urzadzen rehabilitacyjnych,
projektowanie i rozwdj urzadzen do opieki domowej.

Istnieje bardzo niewiele mozliwosci takich dziatan, zaréwno w naszej szkole, jak i w
zewnetrznych miejscach ¢wiczen.

b.) Na poczatku leczenia zespdt rehabilitacyjny - pacjent, lekarz, fizjoterapeuta i technik
ortopedyczny, okresla jakie funkcje powinna wykonywac orteza lub proteza. Nasi
uczniowie musza uczestniczy¢ w tej ztozonej dziatalnosci, w zadaniach doradczych,
testowych i pomiarowych, w profesjonalnie kompetentny sposdb, komunikujac sie ze
swoimi kolegami w jezyku angielskim.

c.) Chcieliby$my zapoznac sie z ortopedycznym zastosowaniem druku 3D, z powigzanym
programem, ktéry rejestruje dane pacjenta (np. rodzaj niedoboru konczyny, dtugosc



konczyny protezy, grubos¢ konczyny protezy itp.) , aby zrozumie¢, jak stworzy¢
wirtualny model i wydrukowac go, jak ztozy¢ drukowang konczyne.

Naszym ostatecznym celem jest wprowadzenie tych profesjonalnych nowosci do naszej
praktyki dydaktycznej, poprzez rozwijanie programu nauczania.

Naszym rownolegtym celem jest ksztattowanie przez naszych nauczycieli potrzeby
rozwoju programu nauczania, uczynienie ich otwartymi na wymiane informacji oraz
wspotprace z przedstawicielami réznych dyscyplin naukowych.

Otwarcie ich na mobilnos¢ geograficzng potrzebng do uczestnictwa w
miedzyinstytucjonalnych programach europejskich oraz uswiadomienie im jak jest to
wazne i konieczne.

Chcemy rozwijac ,umiejetnosci zarzadzania karierg” naszych uczniéw, co pozwoli im w
uporzadkowany sposéb gromadzi¢, analizowaé, syntetyzowac i organizowac informacje o
ich osobowosci, wyksztatceniu i zdolnosci do zatrudnienia, ktére sg niezbedne do
podejmowania swiadomych decyzji dotyczacych planowania kariery. - 2789

Zarzadzanie projektem

Prosimy wyjasni¢, w jaki sposéb zapewnig Panstwo wiasciwe zarzadzanie projektem i
jakos$¢ dziatan? Prosimy podac ogdlne zatozenia w tym zakresie, uwzgledniajac
informacje na temat:

¢ - planowanych ustalen dotyczacych wspotpracy i komunikacji z partnerami
przyjmujacymi (na przyktad umowy o wspoétpracy lub porozumienia o
partnerstwie)?

e - kwestii praktycznych i logistycznych dotyczacych dziatan projektowych (np.
organizacja podrdzy, zakwaterowania, ubezpieczenie, bezpieczenstwo i ochrona
uczestnikdéw, uzyskanie wizy, ubezpieczenie spoteczne, itp.)?

W fazie przygotowania projektu komunikacja odbywata sie za pomocg poczty
elektronicznej, Skype’a oraz telefonu. W trakcie realizacji projektu komunikacja z
organizacjami przyjmujacymi bedzie sie odbywac osobiscie, natomiast nauczyciele beda
informowac wladze szkoty e-mailowo i za pomocg telefonéw komorkowych.

W koricowej fazie projektu komunikacja bedzie odbywac sie za pomocg poczty
elektronicznej, Skype‘a oraz telefonu. Uczniowie bedg kontaktowac sie z rodzicami
podczas stazu albo przez Skype (zapewnione bedzie bezptatne WiFi w miejscu
zakwaterowania) lub telefonicznie (nasi nauczyciele beda mieli niezbedny telefon
komorkowy z nieograniczonym pakietem taryfowym).

Podczas wspdtpracy z organizacjami przyjmujacymi bedziemy korzystaé z nastepujacych
deklaracji wspotpracy oraz umow:

Za zarzadzanie projektem ze strony szkoty bedzie odpowiadac pracownik sekretariatu
uczniowskiego, ktory przygotuje dokumenty: learning agreement, memorandum of
understanding, quality commitment, umowa o nauczanie. Te dokumenty zostang
dostarczone do organizacji przyjmujgacych drogg e-mailowq. Praktykanci oraz ich



rodzice/opiekunowie zapoznajg sie z tymi dokumentami przed zajeciami
przygotowawczymi. W Scistej wspdtpracy z partnerami przyjmujgcymi zostat opracowany
plan pracy na podstawie ECVET-u, ktory zostat rowniez dotaczony do powyzej
wymienionych dokumentow.

Zadaniem szkoty bedzie zorganizowanie podrézy do Budapesztu. Szkota podpisze umowe
z firma transportowg, ktéra zawiezie uczniow do miejsca kwaterunku, gdzie uczniowie i
opiekunowie beda mieszkac przez 3 tygodnie. W autokarze zostanie zapewniona apteczka
pierwszej pomocy.

Na trzytygodniowe praktyki szkota zapewni i podpisze umowe o ubezpieczenie uczniow
oraz nauczycieli. Ubezpieczenie bedzie kombinacjg ubezpieczenia od wypadku, choroby i
odpowiedzialnosci za spowodowane straty na miejscu praktyk (od odpowiedzialnosci
cywilnej). Przed wyjazdem zadaniem ucznidw i opiekundw bedzie wyrobienie Europejskiej
Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego. Uczniowie wyrobiq takze karte ISIC, a nauczyciele
miedzynarodowq legitymacje nauczyciela.

Dla uczestnikdw programu zostanie przygotowana lista z waznymi adresami oraz
numerami telefondw ze znajdujacymi sie w poblizu pracy/apartamentu szpitalami.
Dostang takze numery telefonéw firm taksowkarskich.

Uczniowie i nauczyciele beda nocowaé¢ w Duna Apartman Haz, ktéry znajduje sie obok
bazyliki Swietego Stefana. W budynku znajduje sie 6-7 apartamentow. W kazdym
apartamencie jest prywatna tazienka, wyposazona kuchnia. (apartamenty sg 1-, 2-, 3-
pokojowe, w ktdrych znajduje sie od 2 do 6 t6zek na powierzchni 40-70m?).

Sniadanie zostanie podane codziennie rano w Corso Café, ktére znajduje sie w
sgsiedztwie apartamentu. Uczniowie bedg spozywac obiady w zaktadach pracy, a
nauczyciele w apartamencie. Obiad zapewni firma kateringowa Interfood
(https://www.interfood.hu/). Praktykanci beda mogli korzysta¢ z kuchni znajdujacej sie w
firmie. Kolacja zost zorganizowana w restauracji Gastland, ktdra jest typem restauracji
»all you can eat”, w ktérej kazdy bez ograniczenn moze jesc¢ i wybra¢ dowolne dania z ok.
60-80 dan (przystawki, zupy, dania gtdwne, desery, sataty). W ten sposdéb kazdy
uczestnik projektu znajdzie odpowiednie dla siebie danie.

Opiekunowie bedq odpowiedzialni za zakup biletéw na komunikacje miejska. W dniach
wolnych od pracy uczniowie wraz z opiekunami beda zwiedza¢ miasto. Planowane wizyty:
Patac Cuddw, Parlament Wegierski, Wegierskie Muzeum Narodowe, Baszta Rybacka.

Uczniowie otrzymajq 120,-Eur kieszonkowego ze wsparcia organizacyjnego (kwota ta
zostata ustalona wspdlnie przez Rade rodzicdw oraz przez naszg szkote), podczas gdy
towarzyszacy im nauczyciele otrzymajg 300,-Eur (kwota ta zostata ustalona wspélnie
podczas spotkania nauczycieli.

Do obowigzkdéw szkoty nalezy podpisanie umowy z dostawcami ustug (kwaterunek,
restauracje, firma cateringowa itd.). W umowie zostanie ustalony harmonogram opftaty,
zarezerwowany rodzaj ustugi (np. liczba apartamentdw) i kwestia rozwigzania lub
kompensacja ewentualnie pojawiajacych sie problemow.

Zarzgdzanie systemami zwigzanymi z menedzmentem projektu (Mobility tool, OLS):



- Zadaniem pracownika sekretariatu uczniowskiego bedzie uzupetnienie informacjami
systemu Mobility tool, ktéry to system bedzie tez stuzy¢ do ztozenia raportu koricowego.
Zadaniem pracownika sekretariatu uczniowskiego bedzie wpisanie danych osobowych
uczniow, opiekundw (imie i nazwisko, data urodzenia, adres e-mailowy, nazwa
organizacji przyjmujacej, zawdd itd.), wpisanie czasu mobilnosci oraz budzetu projektu.

Renata Sajda bedzie odpowiadac za sporzgadzenie raportu koricowego oraz za wykonanie
oceny projektu, za pomocg uzupetnionych przez uczniéw ankiet EU Survey.

Gtdwnym kierunkiem zainteresowania sg kursy on-line z nastepujacymi tematami:
- przewodnictwo i doradztwo;

-sprawdzenie niepowodzenia w edukacji, ograniczenie zjawiska przedwczesnego
konczenia nauki;

- przedsiebiorczo$é, kreatywnosé;
- uczenie oparte na projektach;
- zagadnienia dotyczgce nieformalnego uczenia sie i rozwoju kluczowych kompetencji.

W ramach tego projektu chcielibysmy wysta¢ 20 ucznidow Technikum ksztatcacych sie w
zawodzie technik ortopeda +

4 towarzyszacych nauczycieli do Budapesztu na Wegrzech na 3-tygodniowg praktyke
zawodowa.

Uczestnicy bedg podrézowaé w 2 grupach.

a.) W pierwszej grupie bedzie 15 uczniéw + 2 nauczycieli towarzyszacych, projekt
zostanie wdrozony we wrzesniu 2024 r. , 10 ucznidw bedzie gosci¢ LBT Kereskedelmi és
Szolgaltatd Kft.

(nazwa firmy Dr. Orto), a 10 ucznidw bedzie pracowac¢ w Meyra-Ortopedia Kft .

b.) W drugiej grupie bedzie 15 ucznidw + 2 nauczycieli towarzyszacych, projekt zostanie
wdrozony w kwietniu 2021 r. , 10 uczniéw bedzie gosci¢ LBT Kereskedelmi és Szolgaltatd
Kft. (nazwa firmy Dr. Orto), a 10 ucznidéw bedzie pracowa¢ w Meyra-Ortopedia Kft .

Uczniowie zostang wybrani od 1. i 2. roku, poniewaz uczg sie angielskiego w szkole,
angielski bedzie réwniez jezykiem roboczym projektu.

70% uczniow (28 0sob) uczestniczgacych w projekcie pochodzi z rodzin o trudnej sytuacji
spotecznej (uczniowie z mniejszymi szansami, ktérzy pochodza z niezamoznych rodzin
i/lub sg dzie¢mi pochodzacymi z rodzin niepetnych lub rodzin, w ktérych opiekun lub
opiekunowie nie maja statego zatrudnienia).

Mobilno$¢ ucznidow mozna podzieli¢ na 2 czesci:

a. Aktywnos¢ zawodowa ucznidow, ktdrg przeprowadzg w miejscu pracy u organizacji
przyjmujacej, zajmie 7-8 godzin dziennie (niepetnoletni 7, petnoletni 8) i 5 dni w
tygodniu. Te czynnosci zawodowe sg codziennie opisywane w zatgczonym planie pracy
ECVET w kolumnie ,activity”. Przeprowadzenie tych profesjonalnych dziatan w srodowisku
jezyka obcego doprowadzi do rozwoju zawodowego i jezyka obcego naszych ucznidw,



ktore sg opisane w kolumnie ,learning outcomes”. Poniewaz plan pracy zostat
przygotowany w jezyku angielskim wraz z organizacjami przyjmujacymi, dotgczamy go
do naszej aplikacji w jezyku angielskim.

b. Rozwijanie ,umiejetnosci zarzadzania karierg” ucznidw. ChcielibySmy, aby nasi
uczniowie mogli formutowac swoje krotko- i dtugoterminowe cele oraz tworzy¢ i
realizowac zwigzane z ,action plans”. Aby osiggnac ten cel, przed mobilnoscig
zapewnimy uczestnikom i nauczycielom osobno odpowiednie lekcje przygotowawcze.
Podczas przygotowan wyjasnimy pojecie ,umiejetnosci zarzadzania karierg”, dlaczego
uwazamy, ze nalezy go rozwija¢ podczas stazu, oraz dlaczego w przysztosci chcielibysmy
zwrocic¢ na to szczegd6lng uwage w naszym

systemie edukacji. Z pomocq jednego z nauczycieli towarzyszacych uczestniczacy
uczniowie przygotujq 2 spersonalizowane plany dziatania dotyczgce kariery, jeden przed
wyjazdem i jeden podczas mobilnosci.

Do przygotowania ucznidéw i nauczycieli wykorzystamy ,Dokument pomocy w rozwoju
umiejetnosci zarzadzania karierg” (dalej zwany: Dokumentem) , ostatnia strona zawiera
rowniez szablon planu kariery. Do naszego projektu dotgczamy ww. dokument w jezyku
angielskim, poniewaz chcieliby$smy poinformowac organizacje przyjmujace o naszym
szczegdlnym celu projektu, a takze dlatego, ze moze on posrednio wptywacé na rozwoj
umiejetnosci zarzadzania karierg uczniow.

Realizacja projektu w kolejnosci chronologicznej:

grudzien 2023: wyniki s publikowane na stronie internetowej Narodowej Agencji

Wrzesien 2024, Marzec 2025: wyniki sg wyswietlane na stronie internetowej biura
POWER

1 miesiac po opublikowaniu wynikéw: dyrektor naszej szkoty zawiera umowe o
dofinansowanie i uzyskuje niezbedne zezwolenia, jesli kwota dofinansowania jest
wyptacana w euro, otwieramy numer rachunku bankowego w euro.

Nastepnie: ogtoszenie zwycieskiego projektu, ogtoszenie kryteriow wyboru uczniéw w
naszej szkole, udostepnienie formularzy zgtoszeniowych dla uczniéw (np. Na stronie
internetowej naszej szkoty)

4 miesigce przed mobilnoscia: wybdr uczniéw, uploading Mobility Tool

3 miesigce przed mobilnoscia: autobus, zakwaterowanie, rezerwacja / rezerwacja
positkow, zawieranie uméw z ustugodawcami

2 miesiace przed mobilnoscia: dystrybucja licencji na kurs OLS, przygotowanie umow
uczniowskich (learning agreement etc)

1 miesiac przed wyjazdem: ptatnosc¢ pierwszej raty ustug (zakwaterowanie, autobus),
dystrybucja testéw OLS, przygotowanie materiatdow niezbednych do wstepnych zajeé
przygotowawczych dla uczestnikdéw, uczestnicy mobilnosci otrzymujg karty ISIC i
miedzynarodowe karty ubezpieczenia zdrowotnego

3 tygodnie przed wyjazdem: zajecia przygotowawcze, podpisywanie umdow z uczniami

Kilka dni przed wyjazdem: zawarcie ubezpieczenia



Podczas mobilnosci: ciggta komunikacja, realizacja planu pracy, osiggniecie celéw
projektu, ocena

Bezposrednio po zakonczeniu mobilnosci: ukonczenie i ocena EuSurveys, ukonczenie
drugiego testu OLS, ocena osiggniec i wprowadzenie ich do systemu szkoleniowego..

e Prosimy opisac udziat partneréw przyjmujacych, ktdrzy juz zostali zidentyfikowani
i wyjasni¢, dlaczego zostali wybrani.

Projekt ma na celu podnies¢ kompetencje zawodowe 40 ucznidow Zespotu Szkot nr 32 im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Warszawie. W realizacji projektu wezmie udziat 20
uczniéw zawodu technik ortopeda i 10 uczniéw w zawodzie fryzjer. Uczniowie wraz z 4
opiekunami beda realizowac trzytygodniowe praktyki zagraniczne w stolicy Wegier.

Gtéwne cele, ktére zostaty sformutowane przez Zespdt Szkdt, przedstawiajq sie
nastepujgco: podniesienie kwalifikacji lokalnej sity roboczej, ktéra zaspokoi potrzeby
runku pracy pod katem specjalistycznych umiejetnosci prezentowanych przez technikéw
ortopeddw; rozwdj programu ksztatcenia zawodowego; przyswojenie wiedzy w kwestii
innowacji technologicznych, podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej oraz rozwoj
zagranicznej kariery uczniow.

Cele szczegotowe dla zawodu technik ortopeda: zapoznanie sie ze specjalistycznym
sprzetem ortopedycznym, metodami jego wytwarzania oraz zastosowaniem druku 3D w
branzy medycznej.

Zrealizowany projekt bedzie miat wptyw na uczniéw uczestniczgacych w projekcie, na
opiekunoéw, na nauczycieli szkoty (przez nich na pozostate osoby nalezace do wspodlnoty
szkolnej) oraz na firme przyjmujaca.

Jako kluczowe cele projektu szkota zidentyfikowata potrzebe rozwoju programu
ksztatcenia zawodowego, rozwijanie kompetencji kadry nauczycielskiej oraz rozwdj
metod nauczania np. poprzez materiaty audiowizualne. Cele te majg pomoc uczniom
placowki w swiadomym rozwoju kariery zawodowej, a sama mobilnos¢ i zdobyte podczas
niej doswiadczenie oraz rozwiniete kompetencje uczestnikdw majg zwiekszy¢ ich szanse
na zatrudnienie na miedzynarodowym rynku pracy.

Przed wyjazdem uczestnicy projektu bedg uczestniczy¢ na zajeciach przygotowawczych,
ktére zostang podzielone na 4 gtéwne czesci: zajecia: orientacyjne; z jezyka obcego;
psychologiczne; przygotowawcze-zawodowe.

Na praktykach uczniowie bedg realizowac plan pracy, ktory powstat w Scistej wspotpracy
Z organizacjami przyjmujacymi, w ktérym brano pod uwage zawodowe potrzeby na rynku
pracy oraz potrzeby wnioskodawcy, m. in. uzupetnienie wiedzy zawodowej nauczycieli,
rozwdj samoswiadomosci karierowej ucznidw oraz praca na specjalistycznych
urzadzeniach stuzacych do wytwarzania sprzetu medycznego np. drukarkach 3D.

Duzy nacisk jest ktadziony na nowosci, z ktérymi uczniowie nie mogq zapoznac sie w
ramach obowigzkowych praktyk zawodowych.

Po realizacji projektu wnioskodawca zaktada, iz:



- wzroénie zasdb stownictwa profesjonalnego
- rozwinieciu ulegnie zrozumienie zawodowych tekstéw pisanych oraz stuchanych

- wzrosnie poczucie pewnosci siebie w sytuacjach wymagajacych uzycia jezyka obcego
oraz w razie potrzeby komunikowania sie w sposdb formalny

- wzro$nie uznanie znaczenia uczenia sie jezykdédw obcych

- wzrosnie liczba ucznidw zamierzajgcych zdoby¢ certyfikat ze znajomosci j. obcego.

W kompetencjach praktycznych po praktykach zawodowych wnioskodawca oczekuje:
- umiejetnos¢ kontroli jakosci produktow ortopedycznych,
- umiejetnos$¢ wykrywania wad produktow oraz korekty,

- zdolnosci do wykonywania pod-zadan zwigzanych z produkcjg najprostszych urzadzen
ortopedycznych.

Ponadto, uczniowie powinni uzyska¢ lepszy wglad w:

- rozwo0j urzadzen medycznych,

- projektowanie, rozwdj oraz wprowadzanie technologii ich wytwarzania,
- pracownie, maszynownie oraz czynnosci w pomieszczeniu pomiarowym,

- prace eksperymentalng oraz budowe prototypu.



zatacznik nr 6 - UMOWA O USLUGI (Ttumaczenie w jezyku Polskim)

(zwana odtgad: ,Umowa”), zawarta pomiedzy,

Nazwa: Zespot Szkdt nr 32 im. Krzysztofa Kamila Baczyriskiego
Adres: Ozarowska 71, 01-408 Warszawa (PL)

Numer KRS :

numer EU VAT:

Przedstawiciel: Jolanta Pindelska

Kontaktowy adres email: zs32@edu.um.warszawa.pl

jako zleceniodawcg (zwanym odtad ,Zleceniodawca”), oraz

Nazwa:

Adres:

Numer rejestracyjny:

numer VAT:

Przedstawiciel:

Numer rachunku bankowego:
Kontaktowy adres email:

jako wykonawcg (zwanym odtad ,, Wykonawca”)

Zleceniodawca oraz Wykonawca zwani odtat wspdlnie jako: “"Strony umowy” zawieraja
umowe na nizej okreslonych warunkach:

1. Preambula

1.1. Celem Wpykonawcy jest ufatwienie korzystania z mozliwosci zdobywania
doswiadczenia poprzez edukacje w wymiarze transgranicznym Unii Europejskiej.
Wykonawca prowadzit liczne europejskie programy edukacyjne (w szczegdlnosci
programy Erasmus+) dla réznych grup wiekowych, z wielkim powodzeniem.

1.2. Zleceniodawca deklaruje sie jako organizacja publiczna Ilub prywatna
zajmujgca sie edukacjg i szkoleniami. Ponadto Zleceniodawca o$wiadcza, ze z
powodzeniem ztozyt wniosek o wsparcie w ramach projektu Erasmus KA102 i
powierza realizacje wspomnianego projektu KA102 Wykonawcy. Wykonawca
przyjmuje zlecenie poprzez podpisanie niniejszej Umowy.

2. Cel umowy

2.1. Podpisujac niniejszq umowe, Zleceniodawca powierza Wykonawcy realizacje
wspieranego Projektu, ktory zostat ogtoszony na podstawie prac z biezgcego roku
oraz Rozporzadzenia nr 1288/2013EU Parlamentu Europejskiego oraz Rady
ustanawiajqcej Ksztatcenie, Szkolenia, kwestie dot. Mtodziezy oraz Program
sportowy.

2.2.  Numer Projektu 2020-1-PL01-KA102-078201

2.3. Krotki opis Projektu: Program Erasmus KA102, praktyka zawodowa w
specjalnosci technik ortopeda (Zwana dalej ,Projektem). i

2.4. Miejsce realizacji Projektu: Budapeszt, Wegry (Zwane dalej "Krajem docelowym")

2.5. Czas trwania Projektu: 19 dni + 2 dni podrézy rozpoczynajace sie dnia X w



przypadku 20 ucznidw i 2 nauczycieli towarzyszacych, oraz 19 dni + 2 dni podrézy
rozpoczynajace sie dnia X w przypadku 20 uczniow i 2 nauczycieli
towarzyszacych. Osoby uczestniczace w Projekcie: 40 uczestniczacych uczniow
oraz 4 nauczycieli towarzyszacych.

3. Czas trwania Umowy

3.1. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Strony Umowy i
obowigzuje do czasu zakoriczenia Projektu oraz ztozenia raportu koncowego.

4. Prawa i obowigzki Stron Umowy

4.1. Prawa i obowiazki Zleceniodawcy

4.1.1.

41.2.

4.1.3.

4.1.4.

Zleceniodawca jest zobowigzany do terminowego dostarczenia Wykonawcy
wszelkich danych i informacji niezbednych do wykonania zadarn Wykonawcy
oraz w celu ufatwienia Wykonawcy realizacji zatozert Umowy.

Zleceniodawca ma obowigzek wybraé¢ osoby uczestniczace w Projekcie
(zwane dalej ,Uczestnikami”).

Zleceniodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za fakt posiadania przez
Uczestnikéw  Europejskiej  Karty  Ubezpieczenia  Zdrowotnego i
Miedzynarodowg Legitymacje Uczniowskq.

Zleceniodawca zobowigzany jest do przestania drogg elektroniczng
formularzy zgtoszeniowych Uczestnikéw do Wykonawcy na 6 tygodni przez
pierwszym dniem realizacji Projektu okreslonym w pkt. 2.5.

4.2. Obowigzki Wykonawcy

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania nastepujacych zadan zwigzanych
z realizacjg Projektu na podstawie danych podanych przez Zleceniodawce i
na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie:

Wykonawca oswiadcza, ze zobowigzania wynikajace z niniejszej Umowy oraz
zadania zwigzane z jej realizacja wykonywane beda wytgcznie przez
odpowiednio  doswiadczonych  pracownikéw,  podwykonawcoéw  lub
pomocnikéw wykonawczych, w sposob i na poziomie odpowiednim do
osiggniecia celdw Zleceniodawcy.

Wykonawca odpowiada za organizacje podrézy Uczestnikéw z kraju
pochodzenia do Kraju Docelowego i z powrotem, prywatnym autokarem.

Wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania i przeprowadzenia dla
Uczestnikow zatwierdzonych lekcji przygotowujacych do Projektu, przed
wyjazdem Uczestnikéw do Kraju Docelowego.

Wykonawca zapewnia Uczestnikom petne ubezpieczenie od Nastepstw
Nieszczesliwych Wypadkdw oraz ubezpieczenie bagazu.

Wykonawca zobowigzany jest do zarzgqdzania administracjq Projektu w
interfejsie internetowym Mobility Tool.



4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

4.2.15.

4.2.16.

4.2.17.

Wykonawca bedzie w kazdym tygodniu informowat Zleceniodawce o
aktualnym statusie Projektu i w najszybciej jak to mozliwe informowat bedzie
o wszelkich mozliwych problemach powstatych w zwigzku z Projektem, ktdre
mogg zagrozi¢ jego powodzeniu, majgc na uwadze jego najlepsze mozliwe
rezultaty.

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania dokumentéw kontraktowych
oczekiwanych przez Unie Europejska/ Narodowg Agencje: porozumienie o
programie zaje¢ (learning agreement), memorandum porozumienia
(memorandum of understanding), zobowigzanie do jakosci prowadzonych
zajec¢ (quality commitment) oraz study contract.

Wykonawca osobiscie powita Uczestnikdw po przybyciu do Kraju Docelowego
i zabierze ich do miejsca zakwaterowania.

Wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania dla uczestnikéw 15-
dniowego programu praktyk zawodowych odpowiednich dla zatozen
Projektu. W ramach Projektu Wykonawca zobowigzany jest do
zorganizowania dla Uczestnikow szkolenia praktycznego oraz miejsca pracy,
Wykonawca zobowigzany jest rdowniez do sprawdzenia i oceny jakosci
wykonywanej pracy.

Wykonawca zorganizuje | zapewni odpowiednie zakwaterowanie dla
Uczestnikdw. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienie Uczestnikom
petnego wyzywienia (3 positki dziennie).

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ Uczestnikom opieke mentorskga w
ramach praktyki zawodowej.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia Uczestnikom dostepu do
miejsca pracy poprzez zabezpieczenie lokalnej przepustki komunikacji
miejskiej lub w inny odpowiedni sposob.

Wykonawca zobowigzany jest do dokonywania oceny grupowej wraz z
Uczesnikami w trakcie trwania Projektu.

Do dnia X, Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania Certyfikatu
Mobilnosci Europass dla Uczestnikéw, ktory jest zatwierdzonym i oficjalnym
certyfikatem Projektu, potwierdzajgcym wypetnienie przez Uczestnika
kryteriow Projektu okreslonych przez pracodawce.

Wykonawca niezwtocznie powiadomi Zleceniodawce o przerwaniu realizacji
Projektu lub praktyki zawodowej Uczestnika.

Wykonawca sporzadzi raport koricowy i przesle go Zleceniodawcy najpdzniej
do dnia X. Raport koncowy zawierat bedzie m.in. Kompleksowg ocene
wynikéw osiggnietych w trakcie realizacji Projektu, szczegdty prac,
szczegotowy opis rozwoju i osiggnie¢ Uczestnikow. Strony Umowy
oswiadczajgq, ze przesytajgc raport koricowy i za zgoda Zleceniodawcy,
niniejszy stosunek umowy miedzy nimi jako Stronami Umowy nalezy uznac
za rozwigqzany.

5. Prowizja/Wynagrodzenie



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Strony Umowy ustalajg wynagrodzenie Wykonawcy W WySOKOSCI wesessses ,~Eur .

Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty zwigqzane z realizacjg Projektu, w
szczegdlnosci m.in. Koszty okreslone w pkt. 4.2.Wykonawcy nie przystugujg zadne
dalsze zwroty kosztéw.

Zleceniodawca zobowigzany jest do zaptaty .ieesessessesss ,~Eur jako pierwszej raty
wynagrodzenia na rachunek bankowy WykONawCy wesessessssssssssessessnsnnns ulokowany
Weeee Bank, maksymalnie do dnia X.

Zleceniodawca zobowigzany jest do zapfaty .ciceseseess ,~Eur jako drugiej raty

wynagrodzenia, do dnia X, na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w pkt. 5.3.

Zleceniodawca zobowigzany jest do zaptaty ..vesessssesssssseses ,~Eur jako trzeciej raty
wynagrodzenia, do dnia X, na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w pkt. 5.3

Zleceniodawca zobowigzany jest do zapfaty .eeesssssssses ,~Eur jako ostatniej raty
wynagrodzenia, do dnia X, na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w pkt. 5.3

Strony Umowy uzgadniajg, ze jezeli Zleceniodawca z jakiegokolwiek powodu
zwleka ze zobowigzaniem zaptaty, bedzie zobowigzany do zapfaty odsetek za
zwtoke, ktorych wysokos¢ bedzie dwukrotnoscig stopy bazowej banku centralnego
publikowanej przez Narodowy Bank Wegier. Na kwote tg Wykonawca wystawi
Zleceniodawcy odrebng fakture. W przypadku zwtoki w ptatnosci Wykonawca jest
uprawniony do wyegzekwowania poniesionych szkéd , utraconych zyskdw i
wydatkow.

Strony Umowy ustalaja, ze w przypadku wypowiedzenia Umowy o S$wiadczenie
ustug przez Zleceniodawce na pismie, Zleceniodawca zobowigzany jest do
uiszczenia optaty w nastepujacy sposob, chyba ze na pismie uzgodniono inaczej:

a) jezeli Zleceniodawca wypowie Umowe na mniej niz 4 tygodnie (28 dni) przed
rozpoczeciem Projektu, o ktérym mowa w pkt. 2.5. Umowy, w takim
przypadku nalezy zaptaci¢ 50% wynagrodzenia Wykonawcy.

b)  jezeli Zleceniodawca wypowie Umowe na mniej niz 2 tygodnie (14 dni) przed
rozpoczeciem Projektu, o ktérym mowa w pkt. 2.5. Umowy, w takim
przypadku nalezy zaptaci¢ 60% wynagrodzenia Wykonawcy.

6. Zmiany w Umowie

6.1.

6.2.

Niniejsza Umowa moze zosta¢ zmieniona tylko za obopdlng zgodgq Stron Umowy.
Wszelkie zmiany Umowy sq wazne tylko w formie pisemnej. Zmiany Umowy nie
stanowi: Zmiany danych Stron Umowy zarejestrowanych w Rejestrze
Przedsiebiorstw, w szczegdlnosci ich siedziby, przedstawicieli, rachunku
bankowego. W zaleznosci od okolicznosci sprawy, zainteresowana strona musi
powiadomi¢ drugg strone na pismie (e-mail) w ciggu 10 dni od zarejestrowania
zmiany.

Strony Umowy wyraznie zgadzajq sie, ze liczba Uczestnikéw i o0séb im
towarzyszacych w Projekcie jest taki jak okreSlono w punkcie 2.6 niniejszej
Umowy, nie moze zosta¢ zmieniona (zmniejszona) w ciagu 59 dni kalendarzowych
przed rozpoczeciem Projektu, jak okreslono w pkt. 2.5.

7. Wypowiedzenie Umowy

7.1.

Strony Umowy uzgadniajg, Ze niniejsza Umowa moze zostaé rozwigzana za



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

obopdlnym porozumieniem Stron w terminie ustalonym przez Strony. Strony
Umowy zobowigzane sq do pisemnego uzgodnienia terminu, sposobu i innych
okolicznosci rozliczenia miedzy nimi.

Kazda ze Stron Umowy moze wypowiedzie¢ umowe bez podania przyczyny w ciagu
60 dni od jej zawigzania, zgodnie z punktem 5.8. Wypowiedzenie wymaga formy
pisemnej. W przypadku wypowiedzenia Umowy przez Wykonawce, Wykonawca
zobowigzany jest zwrdci¢ Zleceniodawcy zaptacone juz opfaty przelewem na
wskazany przez Zleceniodawce numer rachunku bankowego.

Strony Umowy uzgadniajg, ze w okresie obowigzywania niniejszej Umowy kazda
Strona, w przypadku powaznego naruszenia Umowy przez drugg Strone, moze
natychmiast rozwigzaé niniejszg Umowe, skfadajac pisemne jednostronne
oswiadczenie wraz z uzasadnieniem.

Strony Umowy uzgadniajg, ze w szczegdlnosci, ale nie wytacznie za naruszenie
umowy i przyczyne natychmiastowego rozwigzania Umowy uwaza sie:

a) zachowanie razaco obrazliwe ktdrejkolwiek ze Stron Umowy wzgledem
drugiej Strony (obrazajgce lub zagrazajgce dobrej reputacji lub interesom
gospodarczym)

b)  jezeli ktérakolwiek ze stron nie wykona ustugi w terminie lub faktura nie
zostanie rozliczona w terminie 15 dni od terminu pfatnosci.

c) Jezeli pomimo pisemnego zgdania Wykonawcy z dodatkowym terminem
podanym w zgdaniu, Zleceniodawca nie poda zadnych danych i informacji
niezbednych do wykonania zadan Wykonawcy, lub w przypadku gdy
Zleceniodawca poda dane lub informacje Wykonawcy, ale w czasie, ktory nie
pozwala Wykonawcy na wykonanie Umowy.

Strony Umowy ustalajq, ze w przypadku odstgpienia od Umowy ze skutkiem
natychmiastowym po stronie Wykonawcy zgodnie z poprzedniq klauzulg,
Wykonawcy przystuguje zwrot poniesionej szkody.

8. Sila Wyzsza

8.1.

Zadna ze Stron Umowy nie ponosi odpowiedzialnoéci za jakiekolwiek
nieprawidtowe lub opdzZnione dostarczenie niniejszej Umowy, wynikajace
bezposrednio lub posrednio z dziatania sity wyzszej. Termin ,sita wyzsza” obejmuje
wszystkie zdarzenia, ktore miaty miejsce po wejsciu w zycie niniejszej Umowy i
ktére sq zdarzeniami o charakterze wyjatkowym Ilub pochodzenia ludzkiego,
ktdrych Strony Umowy nie mogty przewidzie¢ ani unikngé w jakikolwiek rozsadny
sposob. Te niezwykte wydarzenia obejmujg m.in. Powddz, pozar, trzesienie ziemi
lub inne kleski zywiotowe, a takze wojne, strajki narodowe, zamieszki i dziatania
wojenne. O wystgpieniu takiego zdarzenia informowana strona niezwfocznie
powiadamia drugg strone na pismie.

9. Polityka prywatnosci

9.1.

W przypadku przetwarzania lub przekazywania danych osobowych w trakcie
realizacji Ustugi, Wykonawca jako Przetwarzajgcy Danych zobowigzany jest do
przestrzegania przez caly czas obowigzujacych przepiséw, a w szczegdlnosci
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego (UE) 2016/679 i Rady w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie danych)(zwane dalej ,,RODO”).



Wykonawca gwarantuje réwniez, ze jego pracownicy zawsze wykonujg swoje
zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10. Inne przepisy

10.1. Strony Umowy powiadomig drugg Strone na pismie o wszelkich zmianach
kontaktowych adreséw e-mail niniejszej Umowy. Za szkody wynikajace z braku
powiadomienia odpowiada Strona, ktdra tego nie uczyni.

10.2. Strony Umowy bedg dziata¢ na zasadzie wzajemnej wspotpracy przy wykonywaniu
sporéw prawnych drogg koncyliacji i droga pokojowaq. W przypadku niepowodzenia
odpowiednich negocjacji i zwrdcenia sie jednej ze Stron do sadu, Strony Umowy
okresla sad wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Wykonawcy i dziatajacy zgodnie z
prawem wegierskim.

10.3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie stosuje sie prawo wegierskie,
w szczegolnosci przepisy ustawy V z 2013 r. Kodeksu Cywilnego.

10.4. Niniejsza Umowa zostata sporzgdzona w jezyku angielskim i wegierskim. W
przypadku jakichkolwiek rozbieznosci obowigzuje tekst wegierski.

10.5. Strony Umowy os$wiadczaja, ze zapoznaty sie z Umowg i zrozumiaty jej tresé, co
potwierdzajq podpisy Stron Umowy.

Client/Megbizo
Represented by/képviseli: Represented by



