STATUT

Zespotu Szkot nr 32

im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Warszawie




ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE

§ 1.

1. Zespot Szkot nr 32 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Warszawie, zwany dalej ,,szkotg”
jest jednostka organizacyjng Miasta Stotecznego Warszawy powotang w celu wspdlnego
zarzadzania jednostkami o$wiatowymi, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Stoteczne Warszawa.

2. W sktad Zespotu wchodza:

1) XCII Liceum Ogo6lnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi;
2) Branzowa Szkota I stopnia nr 39;
3) Technikum nr 23 im. Fryderyka Skarbka.
3. Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa 0:
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcacg si¢ w oddziatach klasowych
Zespotu Szkot nr 32,
5 rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow lub (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,
6) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
7) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 32 w Warszawie,
8) zespot —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 32 w Warszawie,
9) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty sprawujacego funkcje Dyrektora
Zespot Szkot nr 32 w Warszawie.
4. Organem prowadzacym Szkole jest miasto stoteczne Warszawa.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
6. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Warszawie przy ul. Ozarowskiej 71.
7. Miejsce realizacji zaje¢ jednostek wchodzacych w sktad Zespotu jest takze budynek przy
ul. Ozarowskiej 71.
8. Szkota posiada pieczg¢ okragla urzedowa z godtem wspdlng dla wszystkich szkot
wchodzacych w jej sktad 1 na pieczgciach uzywany jest skrot nazwy:
,»Zespot Szkot nr 32 im. K.K. Baczynskiego”.

§ 2.

1. Zespot jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta
Stotecznego Warszawy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy.

2. W zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan jednostek
wymienionych w § 1. ust. 2.

3. Zespot dokumentuje swojg dziatalnos¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3.

Szkoty wchodzace w sktad zespotu, wymienione w § 1. ust. 2 posiadaja odrebne statuty.
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§ 4.

Szkota dziata na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego i jest jednostka
publiczng.

Technikum nr 23 im. F. Skarbka ksztalci w zawodzie: technik ortopeda.

Branzowa Szkota | stopnia nr 39 ksztatci w zawodach wprowadzonych do systemu ksztatcenia
zawodowego zgodnie z  Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
15 lutego 2019 r. wsprawie ogdlnych celow 1  zadan ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019
poz. 316). W klas integracyjnych wielozawodowych uczy i wychowujg uczniow pelnosprawnych z
uczniami niepetnosprawnymi, ktorzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
XCII Liceum Ogo6lnoksztatcace z Oddzialami Integracyjnymi uczy i wychowuja uczniéw
petnosprawnych z uczniami niepetnosprawnymi, ktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Ksztalcenie w Szkole prowadzone jest w formie stacjonarnej w ramach pigciodniowego
tygodnia pracy.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konicza w ostatni pigtek czerwca przypadajacy po 23 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa péirocza.

§5.

Statutowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Zakres dziatalno$ci Szkoty jest wyznaczony dostepnoscia srodkoéw finansowych.

Szkota moze pozyskiwaé dodatkowe Srodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowe] z darowizn, wynajmu pomieszczen i terenu przynalezacego do szkoly oraz
dziatalnosci innych podmiotdw gospodarczych na roznego rodzaju kursy, szkolenia,
dziatalnos¢ kulturalng.

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw i inne druki szkolne na
zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty oraz ogolnych zasadach
postepowania administracyjnego.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania w Szkole dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.




ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY WYNIKAJACE Z PROGRAMU WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNEGO

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego,
aktow prawnych wewnatrzszkolnych, w tym z programu wychowawczo-profilaktycznego,
a w szczegblnosci:

1) dba o respektowanic zasad rownego traktowania oraz przeciwdziata dyskryminacji
w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie,
wyznanie, $wiatopoglad, wiek, niepelnosprawnosc¢;

2) szanuje uczucia religijne uczniéw, ksztattuje ucznia tolerancyjnego, wrazliwego i dbajacego
o warto$ci moralne;

3) uczy odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpaja uniwersalne zasady etyki;

4) kieruje si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, szanuje ich godno$¢ osobista;

5) uznaje za swoje zadanie wyposazenie ucznibw w kompetencje kluczowe niezbedne do
funkcjonowania w dynamicznie rozwijajacym si¢ §wiecie, otwierajac proces ksztalcenia sig
przez cate zycie;

6) harmonijnie rozwija zainteresowania i talenty mtodziezy, dazy do wprowadzenia mtodych
ludzi w rozne dziedziny zycia spotecznego, gospodarczego, naukowego, a takze zapewnia
mozliwo$¢ atrakcyjnego spedzenia wolnego czasu i odpoczynku;

7) podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

8) dazy do przygotowania ucznia do samodzielnego myslenia i dziatania we wspotczesnym
Swiecie.

§7.

Celem Szkoty jest:

1) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego uczniow;

2) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyznyi poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego oraz upowszechnianie ceremoniatu szkolnego
W uroczystosciach panstwowych, rocznicowych i okoliczno$ciowych;

3) ksztalcenie umieje¢tnosci postugiwania si¢  jezykiem polskim, w tym dbatosé
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

4) przyblizanie praktycznej strony ksztalcenia przez przekazywanie wiedzy o gospodarce,
przez kontakt z instytucjami, przedstawicielami §wiata polityki i biznesu,

5) ksztalcenie i przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, 0 problemach wspoétczesnego Swiata,
kulturze i Srodowisku naturalnym;

6) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, w tym wyrabianie
w uczniach nawykow wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych we
wszystkich dziedzinach zycia;

7) przygotowanie mlodego pokolenia do zmian zwigzanych z postgpem naukowo
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- technicznym oraz przeksztalceniami Srodowiska naturalnego i demograficznego poprzez
zdobycie umiejgtnosci zarzadzania wilasng kariera, skuteczne nauczanie jezykow obcych,
ksztatcenie postaw sprzyjajacych rozwojowi przedsiebiorczosci i kreatywnosci.

§ 8.

Celem ksztalcenia zawodowego w Szkole jest:

1.

1)

2)

3)

4)

przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspotczesnego swiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

integrowanie 1 korelowanie ksztatcenia ogoélnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogélnego, z uwzglednieniem
nizszych etapéw edukacyjnych;

wspomaganie rozwoju kazdego uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze
szczegolnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i1 kariery, mozliwo$ci
podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki;

elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy, otwarto$¢ na uczenie si¢ przez cate zycie
oraz mobilnos$¢ edukacyjng i zawodowaq absolwentow.

§9.

W celu umozliwienia petnego rozwoju osobowosci ucznia poprzez udziat w zyciu spotecznym
Szkota zapewnia:

1)
2)
3)
4)

5

6)

7)
8)

zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajacym kontynuowanie
nauki w szkotach wyzszych;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zawodowe okreslone odrebnymi
przepisami;

dokonanie $wiadomego wyboru przez absolwentdéw dalszego kierunku ksztatcenia;
rozwijanie zdolno$ci intelektualnych oraz zainteresowan poznawczych, spolecznych,
artystycznych i sportowych poprzez organizowanie kot zainteresowan, kot
przedmiotowych, zaj¢¢ sportowych i innych form zaje¢ pozalekcyjnych;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 psychofizycznych ucznia w oparciu o orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

poznanie dziedzictwa kultury narodowej i powszechnej, podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodoweyj;

efektywne wspotdziatanie w zespole 1 pracy w grupie, budowanie wi¢zi migdzyludzkich;
ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w celu przygotowania
mtodziezy do pracy we wspolczesnych warunkach.

Szkota, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

wspomaga wychowawcza role rodziny,

upowszechniania wsrdd dzieci i miodziezy wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

dba o utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki;

zapewnienia uczniom bezpieczenstwo podczas wszystkich form dziatalnosci dydaktyczno-
- wychowawczej oraz w czasie przerw poprzez:

5




a) zapewnienie im ciagglego nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzuré6w nauczycieli na poszczegdlnych kondygnacjach od godziny
7.50 do ostatniej godziny lekcyjnej,

b) utworzenie funkcji szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa/spotecznego inspektora,
ktory podejmuje wspdlprace z rdznymi organizacjami stuzbami celem zapewnienia
nauczycielom, pracownikom i uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych.

§ 10.

Szczegdtowe cele 1 zadania wychowawczo — profilaktyczne Szkoty okresla Program
wychowawczo - profilaktyczny Szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, na kazdy rok szkolny,
konstruowany jest Plan Pracy Wychowawcy Klasowego.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly moze by¢ modyfikowany w zaleznosci
od priorytetow wychowawczych i profilaktycznych, przyjetych na dany rok lub lata szkolne.

§ 11.

Nauczyciel realizuje program nauczania do zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
lub program do zawodu zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i dopuszczony do uzytku
w Szkole przez Dyrektora Szkoty.

Programy nauczania dopuszczone do uzytku w Szkole stanowia Szkolny Zestaw Programow
Nauczania, ktory na dany rok szkolny, Dyrektor Szkoty oglasza go w formie zarzadzenia.
Nauczyciel, ktory decyduje si¢ na realizacj¢ programu nauczania z zastosowaniem podrecznika
wybiera go z wykazoéw podrgcznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego, ktore sag podawane
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

Dyrektor Szkoly podaje, corocznie do publicznej wiadomos$ci, zestaw podrgcznikow
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez caty etap edukacyjny. Dyrektor
Szkoly ogtasza zestaw podrecznikéw w formie zarzadzenia w czerwcu roku szkolnego
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym podreczniki bedg obowigzywac.

§12.

W szkole organizowane sg zajecia z religii/etyki.

1) udziat w zajeciach z religii/etyki nie jest dla ucznia obowigzkowy;

2) uczniowie, ktorzy chcg uczeszczaé na zajecia z religii/etyki, na poczatku nauki w szkole (w
przypadku uczniéw niepetnoletnich, ich rodzice) sktadaja do Dyrektora Szkoty deklaracje
o woli uczestniczenia w lekcjach religii organizowanych na terenie szkoty;

3) ocena z religii nie ma wptywu na promocje, ale jest wliczana do $redniej arytmetycznej
przedmiotow obowigzkowych;

4) szczegodtowe zasady organizacji zajgC z religii/etyki okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 13.

W szkole organizowane sg zaj¢cia edukacyjne wychowanie do zycia w rodzinie.

1) udzial w tych zajeciach nie jest dla ucznia obowigzkowy;

2) w kazdym roku szkolnym, w terminic do 15 wrzesSnia uczniowie, ktorzy nie chca
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie sktadaja pisemne rezygnacje
z uczestnictwa w zajeciach - w przypadku uczniow niepelnoletnich stosowne rezygnacje
sktadaja rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

§ 14.

Szkola organizuje w Liceum oddzialy integracyjne, ktore zapewniaja uczniom
niepelnosprawnym, miedzy innymi:
1) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;
3) zajecia specjalistyczne, rewalidacyjne i inne odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne

potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
4) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym;
5 przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 ucznidow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
W klasach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 15.

Szkota organizuje w Liceum oddzialy sportowe w nastgpujacych sportach: pitka nozna.

W celu stworzenia uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiajacych godzenie zajec

sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w Szkole, w szczegdlnosci:

1) opracowano tygodniowy planu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) stworzono warunki do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow wiadomosci,
objetych programem nauczania, na zaj¢ciach edukacyjnych;

3) umozliwiono uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczgcym
w zawodach ogolnopolskich lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem
ich terminow do terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota posiada obiekty i urzadzenia sportowe niezbedne do prowadzenia szkolenia sportowego

oraz wykorzystuje obiekty i urzadzenia sportowe innych jednostek organizacyjnych, na

podstawie umowy zawartej pomiedzy szkote a dang jednostka.

Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera

lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego roku

szkolnego lub nowego potrocza do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych.
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§ 16.

1 Szkota organizuje ksztatcenie ogoélne i zawodowe w Technikum nr 23 i w Branzowej Szkole
I stopnia nr 39 na podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych

2 W ramach ksztatcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne zamieszczone
w szkolnym planie nauczania dla Technikum i tygodniowym rozktadzie zaje¢ w Branzowej Szkole
| stopnia.

3 W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na
terenie jednostek organizacyjnych, w szczegoélnosci szkot wyzszych, centrum ksztalcenia
praktycznego, firm i przedsigbiorstw oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie
zawartej umowy.

4. W technikum ksztalcenie zawodowe praktyczne realizowane jest w pracowniach szkoty i na
praktykach zawodowych w przedsigbiorstwach, firmach, zaktadach i instytucjach panstwowych,
jednostkach organizacyjnych osob prawnych i fizycznych w wymiarze godzin zgodnym
z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

5 Zasady organizacji zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych okresla Regulamin organizacji
ksztatcenia zawodowego w Technikum nr 23 i Branzowej Szkole I stopnia nr 39.

1)Uczen oddziatu wielozawodowego integracyjnego ma prawo wyboru ksztalcenia zawodowego
w danym zawodzie, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty z listy zawodow wskazanych
w regulaminie rekrutacji na dany rok.

2) Uczen mtodociany oddziatu wielozawodowego integracyjnego w dniu rozpoczgcia nauki
w Branzowej Szkole I stopnia nr 39 dostarcza do kierownika ksztalcenia praktycznego umowe
o praktyczng nauk¢ zawodu podpisang z pracodawca.

3) Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidéw i mlodocianych w celu opanowania przez nich

umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

6. W Technikum nr 23 uczniowie ksztatcg si¢ w zawodzie technik ortopeda o symbolu cyfrowym
321403.

7. Szkota w technikum organizuje ksztatcenie zawodowe na terenie szkoly w pracowniach,
u pracodawcow w ramach pracowni lub praktycznej nauki zawodu.

8 Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow technikum w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umieje¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

9  Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

10 Umowe 0 praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotg, zwang dalej "umowa",
zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

11 Za organizacj¢ i przebieg zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych odpowiedzialny jest
Kierownik Szkolenia Praktycznego.

§17.

Do realizacji celow i zadan szkola posiada baze dydaktyczna.




ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 18.

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym
Statutem.
Zapewnia si¢ kazdemu organowi Szkoty mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.
Organy Szkoly wspoélpracujg ze soba, w celu wymiany informacji i koordynacji wspdlnych
dzialan, moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow.
Decyzje podejmowane w formie uchwat lub postanowien w ramach kompetencji danego
organu Szkoty podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
wywieszanych na tablicy ogtoszen.
Kazdy organ Szkoty uchwala, w danym roku szkolnym, do konca wrze$nia, plan swojej
dziatalnosci 1 kserokopie tego planu przekazuje pozostatym organom Szkoty.

§ 19.

Dyrektor Szkoly na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej

odpowiedzialnos$ci kieruje dzialalno$cia Szkoty 1 reprezentuje je na zewnatrz.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty, w tym

tworzenie optymalnych warunkoéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowe;.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole

nauczycieli w tym:

1) obserwuje wszystkie formy zajg¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych;

2) organizuje ewaluacje wewnetrzna;

3) przeprowadza badanie wynikoOw nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) analizuje dokumentacje szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki;

6) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami;

7) sporzadza plan nadzoru pedagogicznego w kazdym roku szkolnym;

8) przedstawia radzie pedagogicznej do 31 sierpnia wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego.

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikoéw, w tym:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;




3)
4)
5
6)

7
8)

9)

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod lub innych wyr6znien dla
nauczycieli i innych pracownikow Szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

terminowo 1 prawidlowo wyplaca wynagrodzenia;

utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
Szkoty;

zaspakaja socjalne potrzeby pracownikOw w miar¢ posiadanych srodkow;

10) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe

pracownikow;

11) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;
12) powotuje komisj¢ oceniajgcag zajgcia prowadzone przez nauczyciela poczatkujgcego.
Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zawiadamia cztonkow Rady Pedagogicznej o zebraniach;

realizuje 1 egzekwuje wykonanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej,
podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw
nadzorujacych szkote;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,;

przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zmiany w obowigzujacych przepisach prawa;
ustala organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;
przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji 1 eksperymentow.

Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad mtodzieza, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5

6)

stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole i odpowiada za realizacje
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zwalnia ucznidw z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

odpowiada za organizacj¢ 1 przebieg egzamindow zewng¢trznych,

Dyrektor Szkotly organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty oraz
sprawuje nadzor nad ta dziatalno$cig, w tym m.in.:

1)
2)
3)
4)

5

celowo 1 gospodarnie zarzadza srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu,
organizuje wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

nadzoruje prace sekretariatu;

organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

organizuje przeprowadzenie okresowej inwentaryzacji majatku Szkoty.
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10.

11.

12,
13.

Egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbato$¢ o czystos¢ i estetyke.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie Szkoty zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
przez rodzicéw lub z innych zrodet, podejmuje dzialania umozliwiajagce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty.

W Szkole moga dziata¢ za zgoda Dyrektora stowarzyszenia i organizacje, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza wérod mtodziezy albo rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej 1 opiekuncze .

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor Iub kierownik
ksztalcenia praktycznego.

§ 20.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez nig Regulaminu Rady
Pedagogicznej;

Rada pedagogiczna przygotowuje projekty zmian w statucie lub zmiany statutu i uchwala te
zmiany.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5 podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5 mozliwo$¢ indywidualnego programu lub toku nauki;

6) programy nauczania,;

11




=

7) przedstawione przez Dyrektora propozycje zestawu podrgcznikow 1 materialow
edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j
jeden etap edukacyjny;

8 wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy takze:

1) mozliwo$¢ wystgpienia z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

2) delegowanie 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespotu;

3) wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobow dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora Szkoty lub organu prowadzacego szkote
w sprawach organizacji zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Rada pedagogiczna ma prawo:

1) wymaga¢ od dyrektora realizacji uchwal podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

2) do 31 sierpnia otrzyma¢ od dyrektora ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

3) do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wynikow
przeprowadzonej ewaluacji zewngtrznej;

4) do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajacym nauczyciela w przypadku odwotania
od uprzednio ustalonej oceny pracy.

§ 21.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicéw ucznidw.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady Rodzicow.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrddetl okreslonych Regulaminem Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organdw Szkoly, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami we

wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
programu wychowawczego — profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidéw,
nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia w Szkole;

3) wyrazanie pisemnej opinii 0 pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora oceny
dorobku zawodowego za okres stazu;
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4) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji zestawu podrecznikow,
materialdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej jeden etap edukacyjny;

5) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

7) monitoruje dziatalnos$ci stowarzyszen lub innych organizacji, prowadzacych na terenie
szkotly dziatalno$¢ wychowawczg albo poszerzajacych i wzbogacajacych formy
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty oraz
informowanie rodzicéw ucznidéw o wynikach tego monitorowania.

§ 22.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Struktury Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw Szkoly.
Zasady wybierania i1 dzialania struktur Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu tajnym, réwnym
i powszechnym.

. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie oceniania, klasyfikowania

i promowania.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz

Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoly,

w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wstawiania wiadomosci o szkole na stronie Facebook;

5 prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu.

7) organizuje wybory Rzecznika Praw Ucznia.

§ 23.

Organy Szkoty dbajg 0 wlasciwag atmosfere pracy, dobre imie¢ szkoty, sporne kwestie zatatwiaja
w sposob taktowny i kulturalny.

Organy wspotpracuja ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci 1 zakresu
kompetencji, poprzez m.in.

1) wymiang informacji;

2) mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach;

3) mozliwosc¢ sktadania wnioskéw dotyczacych poprawy efektywnosci pracy Szkoty.

Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Szkole;

1) konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sg na terenie Szkoty;
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2) wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej moga sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi i
whnioski w formie pisemnej (poczta zwykta lub elektroniczng) lub osobiscie w formie ustne;.

3) konflikt miedzy uczniem, a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy lub pedagog
szkolny;

4) konflikt migdzy rodzicem, a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor;

5 Dyrektor Szkoty w kazdym roku szkolnym okresla termin (dzien i godziny) przyjmowania
skarg i wnioskow (co najmniej raz w tygodniu). Termin przyjmowania skarg powinien by¢
dostosowany do potrzeb spolecznosci szkolnej, a informacja o nim wywieszona na tablicy
ogloszen sekretariatu;

6) jezeli organ, ktory otrzymal skarge, petycje lub wniosek nie jest wiasciwy do
jej rozpatrzenia, obowigzany jest niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni,
przekazac je organowi wlasciwemu. O przekazaniu wniosku zawiadamia sig¢rownoczes$nie
wnioskodawce.

W sytuacjach konfliktowych pomigdzy poszczegdlnymi organami Dyrektor Szkoty stwarza

zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania. Kazdy organ Szkoty ma mozliwo$¢

obrony swojego stanowiska.

Spory pomigdzy Organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty w formie pisemnej w ciagu 7

dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty

jest ostateczne.

W przypadku jezeli Dyrektor Szkoty jest strong sporu, kazdy z pozostatych organow deleguje

po 2 swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ ds. rozstrzygnigcia danego sporu.

W komisji mogg uczestniczy¢ 2 0soby wskazane przez Dyrektora Szkoty. Komisja rozstrzyga

spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania.

Decyzje komisji ds. rozstrzygnigcia danego sporu sg ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do

organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw

Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka lub wtasciwego sadu.

Trybu nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegolnosci

sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialnosci porzadkowe;j;

3) spordow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwo$cig sgdow pracy.

W sprawach pracowniczych, tak indywidualnych, jak i zbiorowych, rozwigzywanie sporéw si¢

moze odbywac przy udziale zakladowych organizacji zwigzkowych.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 24.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktoérzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych 1 dodatkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania. Normatywnag
liczebnos¢ uczniow w oddziale okreslajg odrgbne przepisy.

Dniami wolnymi od nauki sg dni ustawowo wolne od pracy, inne dni ustalone przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty oraz dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ustalone
przez Dyrektora Szkoly i ogloszone zarzadzeniem Dyrektora Szkoly.

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa: obowigzkowe
i dodatkowe zajg¢cia edukacyjne, zajecia rewalidacyjne, w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, inne zajecia wspomagajace
rozwd6j mlodziezy.

Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w formie wycieczek.

W Szkole organizuje si¢ w czasie zaje¢ dydaktycznych przerwy miedzy lekcjami. Przerwy
miedzylekcyjne trwajg nie krocej niz 10 minut i nie dtuzej niz 20 minut.

Do realizacji celéw statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) gabinetu pielggniarski;

2) gabinetu logopedy;

3) gabinetu psychologa;

4) sali gimnastycznej z zapleczem i boiskami;

5 sitowni z kompletnym wyposazeniem;

6) szatni;

7) sal komputerowych;

8 klas i pracowni przedmiotowych;

9 biblioteki;

10) pokoju pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Szkota gromadzi dokumentacj¢ w sktadnicy akt szkolnych.

Praktyczna nauka zawodu ucznidw, stanowiaca integralng cze$¢ programu nauczania
1 wychowania, jest realizowana w formie praktyk zawodowych; odbywa si¢ w szkolnych
pracowniach, w zakladach pracy w wymiarze przewidzianym programem nauczania. Praktyki
zawodowe u pracodawcy realizowane sa na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu
zawartej miedzy Szkotg a zaktadem pracy.

§ 25.

Szczegdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania, opracowanego w oparciu o przepisy, o ktorych mowa w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.

Dyrektor Szkoty, na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy Szkotle, arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i innych podstawowych form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty.
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Szkota dysponuje e- dziennikiem lekcyjnym, udostepnianym uczniom i rodzicom nieodptatnie,
stuzacym do prowadzenia dokumentacji postepéw uczniéw w nauce i zachowaniu. Dostep do
e-dziennika lekcyjnego posiada Dyrekcja Szkoty, nauczyciele, uczniowie i rodzice.

§ 26.

Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, moze ustali¢ inny czas trwania
godziny lekcyjnej, nie dtuzszy jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec,
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaje¢ specjalistycznych, tj. korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym trwa 45 minut, zajeé
rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Zajgcia z jezykow obceych, przedmiotéw informatycznych, wychowania fizycznego, odbywaja
si¢ z podziatem na grupy.

Podzial oddziatéw na grupy ustala Dyrektor Szkoty na podstawie odrebnych przepisoéw.

W liceum ogolnoksztalcagcym Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajagc zainteresowania ucznidw oraz
mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe Szkoty, ustala przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym, sposrdd ktorych uczen wybiera od 2 do 4 przedmiotow.

W technikum Dyrektor po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zawody, w ktorych ksztatci technikum,
zainteresowania ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i1 finansowe Szkoty, ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera2
przedmioty.

Zawody nauczane w Szkole ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Uczen deklaruje wybor nauczanego zawodu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do Branzowej
Szkoty I stopnia nr 39.

§ 27.

Kandydaci do Technikum i Szkoty Branzowej | stopnia powinni wykazywac si¢ odpowiednimi

zainteresowaniami zawodowymi, niezbednymi dla danego zawodu, a takze odpowiednim

stanem zdrowia, potwierdzonym zaswiadczeniem lekarskim.

Szczegoétowy tryb przyjmowania kandydatow do klas pierwszych Szkoly, zgodny

z obowigzujacymi przepisami zawartymi w ustawie o systemie oswiaty 1 prawie oswiatowym

jest dostepny na stronie internetowej Szkoty.

Dyrektor Szkoly zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej, na terenie ktorej

mieszka uczen Szkoty, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o wpisaniu go w poczet uczniow szkoty

w terminie 14 dni od dnia przyjecia go do Szkoty oraz informuje tego przedstawiciela jednostki

samorzagdowej o zmianach w  spelnianiu  obowigzku nauki przez absolwenta

gimnazjum/szkoty podstawowej, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

Uczen Szkoly:

1) w trakcie trwania nauki w Branzowej Szkole I stopnia lub Technikum oraz po jej
ukonczeniu moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) po ukonczeniu klasy programowo najwyzszej, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty;

3) po ukonczeniu nauki w klasie programowo najwyzszej Liceum i Technikum moze
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10.

11.

12.

13.

14.

przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

Zasady i tryb przystepowania do egzamindw zewnetrznych, tj.. egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe okresla ustawa o systemie o§wiaty.

§ 28.
Biblioteka szkolna

W Szkole dziala dobrze wyposazona biblioteka szkolna, ktéra jest interdyscyplinarna,

multimedialng pracownia.

Biblioteka posiada system MOL, pozwalajacy na ewidencjonowanie wypozyczen

w formie elektronicznej.

Biblioteka stuzy realizacji szkolnego zestawu programéw nauczania, programu

wychowawczego i programu profilaktyki, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz

wyrabianiu i pogtebianiu u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig.

Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy wspolpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow

w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjng,  samoksztalcenia, swiadomego  wyszukiwania,  selekcjonowania i

wykorzystywania informacji oraz do korzystania z innych typow bibliotek i os$rodkéw

informacji.

Nauczyciel biblioteki w planie pracy na dany rok szkolny musi uwzgledni¢ podejmowanie

dziatan rozwijajacych u uczniéw wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustalane sa przez Dyrektora Szkoly po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Godziny pracy biblioteki sa ustalane zgodnie z

rozpoznanymi potrzebami uczniéw i nauczycieli oraz obowigzujacymi planami lekcji. Godziny

pracy biblioteki podawane sg przy wejsciu do biblioteki i na stronie szkoty.

Uczen jednorazowo moze wypozyczy¢ dwie ksigzki, w tym tylko jedng lekture obowigzkowa

na okres dwoch tygodni. W uzasadnionych przypadkach, bibliotekarz moze ograniczy¢ lub

zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych pozycji z podaniem terminu ich zwrotu.

Jezeli uczen nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie ma na nig zamowien, moze przed uptywem

terminu zwrotu prosi¢ o jego prolongowanie. Uczen, ktéry nie zwrocit ksigzki

w terminie nie moze korzysta¢ z ksiggozbioru bibliotecznego.

Zbiory biblioteczne nalezy szanowac¢ jako dobro wspdlne a zauwazone uszkodzenia zglaszac¢

nauczycielowi bibliotekarzowi.

Na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku

szkolnym ksigzki powinny by¢ zwrdocone do biblioteki.

Pracownicy Szkotly sa zobowigzani do zwrotu wypozyczonych zbiorow w terminie okreslonym

przez nauczyciela bibliotekarza.

Zgubiong lub zniszczong ksigzke nalezy odkupi¢, a gdy jest to niemozliwe, dostarczy¢ na jej

miejsce inng, PO wezesniejszym uzgodnieniu z bibliotekarzem. W uzasadnionych przypadkach

bibliotekarz moze zwolni¢ czytelnika z obowigzku odkupienia ksigzki lub dostarczenia innej.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje, w szczego6lnosci, zadania:

1) gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikow zbiory biblioteki, dokonuje ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego;

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, pomoce audiowizualne (taSmy
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wideo, ptyty CD, programy multimedialne);
3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
pracowni przedmiotowych;

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidéw zwigzane z nauka i z indywidualnymi
zainteresowaniami;
5 dba o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
6) udziela informacji o zbiorach bibliotecznych, opisach bibliograficznych, informuje
o nowych nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie warto$ciowych;
7) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
8 przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;
9) opracowuje roczny Plany Pracy Biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow, komisji przedmiotowych;
10) systematycznie zabezpiecza zbiory przed szybkim zuzyciem;
11) dokonuje selekcji materiatow zbgdnych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig
dokumentacje;
12) Dokonuje zakupu ksigzek na nagrody dla wyrozniajacych si¢ uczniow.
15. Szczegotowe zasady korzystania z zasobow biblioteki szkolnej reguluje Regulamin Biblioteki
Szkolnej zatwierdzony przez Dyrektora.
16. Szczegotowe zadania nauczyciela bibliotekarza ustala Dyrektor Szkoty.

§ 29.
Dzialalnos¢ Szkolnego Kola Wolontariatu.

1. W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu. To bezptatna, dobrowolna i §wiadoma dziatalno$¢
wykraczajaca poza relacje rodzinno-kolezensko-przyjacielskie. Celem Kota jest rozwijanie
wsrdéd mtodziezy szkolnej postawy wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania,
zyczliwos$ci 1 bezinteresownosci.

2. Wolontariusz Szkolnego Kota Wolontariatu dziata na zasadach wolontariatu.

3. Kolo Wolontariatu powstalo z inicjatywy ucznidw i jest formg pomocy osobom
I instytucjom potrzebujgcym.
4. Szkolne Koto Wolontariatu jest grupg dziatajaca bezptatnie 1 otwartg na wszystkie osoby
wyrazajace chg¢ pomocy innym.
5. Kolo dziata na terenie Szkoty pod nadzorem Dyrektora Szkoty i opiekg wyznaczonych
nauczycieli.

6. Szczegdtowy zakres dziatania Wolontariatu wskazuja odrgbne dokumenty.

18




ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 30.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w oparciu

o0 rozpoznane potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wynikajace

mi¢dzy innymi ze szczegdlnych uzdolnief, specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

niepetnosprawnosci, choroby przewleklej, niepowodzen edukacyjnych, trudnosci

adaptacyjnych czy zaniedban §rodowiskowych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dla ucznia dobrowolne

i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci z inicjatywy: uczniow,

rodzicoéw, nauczycieli, innych specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, poradni

psychologiczno- pedagogicznej oraz pracownika socjalnego, asystenta rodziny i kuratora

sadowego.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy i specjalisci

zatrudnieni w szkole.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno- wyrdéwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

5 warsztatow;

6) porad i konsultacji.

Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegdlne formy sg realizowane dla ucznia ustala Dyrektor Szkoty.

Pomocg psychologiczno- pedagogiczng obejmuje si¢ ucznia posiadajagcego opini¢ poradni

psychologiczno- pedagogicznej, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania oraz ucznia,

ktory nie posiada orzeczenia lub opinii, ale zostal nig objety na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi objetemu ta pomoca,

w przypadkach wymienionych w ust. 7, planuje i koordynuje wychowawca oddziatu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana takze rodzicom uczniéw oraz

nauczycielom 1 polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
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§ 31.

1. Pomocg psychologiczno- pedagogiczna objeci sg takze uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot nauczycieli
uczacy ucznia w terminie 30 dni od otrzymania orzeczenia, opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno- Terapeutyczny (IPET) na podstawie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) oraz w oparciu o to orzeczenie.

3. Spotkania zespotu musza odbywac si¢ co najmniej dwa razy w roku. Zesp6t dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej i w zaleznosci od potrzeb
dokonuje modyfikacji programu (IPET-u).

4.Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel wyznaczony przez

Dyrektora Szkoty.
5.Rodzice ucznia lub petnoletni uczen ma prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

§ 32.

1.Szkota wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
1) szkota utrzymuje staty kontakt z pracownikami socjalnymi MOPS w celu szybkiej
diagnozy $rodowiska domowego niektorych uczniow;
2) szkota wspotpracuje z MOPS w dziedzinie udzielania pomocy materialnej
rodzinom ubogim wnioskujac 0:
a) refundowanie obiadow dla uczniow;
b) konsultacje prawne.
2. Szkota wspotpracuje z Wydziatem Policji d. s. Nieletnich:
1) w sytuacjach wymagajacych natychmiastowej interwencji;
2) majac na uwadze podniesienie bezpieczenstwa uczniow w drodze do szkoty i ze szkoty;
3) w dziataniach prewencyjnych i profilaktycznych;
4) organizujac m.in. spotkania z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi.
3. Szkota wspotpracuje ze Strazg Miejska:
1) w celu podniesienia bezpieczenstwa uczniow w drodze do szkoty i ze szkoty;
2) w dziataniach prewencyjnych i profilaktycznych, organizujac m.in. spotkania
z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi.
4. Szkota wspoélpracuje z Sagdem Rodzinnym i Sagdem dla Nieletnich:
1) szkota kieruje do sadu wnioski dotyczace uczniow zaniedbanych i z rodzin
dysfunkcyjnych;
2) szkota wspotpracuje z kuratorami sgdowymi i spolecznymi.
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ROZDZIAL VI
BEZPIECZENSTWO I OPIEKA
§ 33.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) dyzury nauczycieli na terenie szkoty wg grafiku zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty
I wywieszonego w pokoju nauczycielskim;
2) zapewnienie opieki na zajeciach prowadzonych przez Szkote;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
4) szkolenie pracownikow w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
stwarzanie warunkow do ich przestrzegania;
5 prowadzenie rozmow z uczniami na temat bezpieczenstwa i zapoznanie z ogoélnymi
przepisami BHP;
6) utrzymywanie pomieszczen i urzadzen sanitarnych w stanie statej czystosci i sprawnosci,
7) staly monitoring: korytarzy, wejs¢ do toalet, terenu przyszkolnego.
Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia przez caty czas jego pobytu w Szkole.
Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie
Szkoty.
W czasie zbiorowych i1 zorganizowanych zaj¢¢ poza Szkota nad bezpieczenstwem uczniow
czuwajg wyznaczeni przez Dyrekcj¢ Szkoly nauczyciele lub opiekunowie.
Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniéw ujetej w planie Szkoty.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zajec ktore prowadzi.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodeg, a opiek¢ nad klasg przejmie inny
pracownik Szkoty.
Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych w celu odbycia przez niego zaje¢ w szkole z innym
nauczycielem jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego faktu miedzy nauczycielami
i poinformowaniu o tym wychowawcy klasy.
Rodzice majg obowigzek przekaza¢ wychowawcy oddzialu informacje o aktualnym numerze
telefonu, pod ktorym rodzic bedzie dostgpny oraz e-mail.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okre$la Regulamin Wycieczek.
Nauczyciele 1 pracownicy administracji 1 obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego
reagowania na wszelkie przejawy zachowania stanowigcego zagrozenie dla bezpieczenstwa
1 zdrowia ucznidéw 1 informowania o tym nauczycieli lub Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34.

Pracownicy pedagogiczni szkoty to: Dyrektor Szkoty, wicedyrektor szkoty, kierownik szkolenia
praktycznego, nauczyciele w tym nauczyciel bibliotekarz, pedagog szkolny, psycholog szkolny,
logopeda i inni specjalisci.

1

2

§ 35.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy, w szczegdlnosci:

1) efektywna realizacja programu nauczania, stale podnoszenie jakosci ksztatcenia w obrebie
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjgtymi w Szkole: programami nauczania,
Programem Wychowawczo - Profilaktycznym i Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

2) obowiazek zapoznania si¢ z réznymi programami nauczania danych zaje¢ dydaktycznych
1 wybor jednego z nich do realizacji;

3) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

5) dobor metod, zasad i pomocy naukowych w celu motywowania uczniéw do nauki,
uatrakcyjnienia zaj¢¢ lekcyjnych i podniesienia wynikéw nauczania;

6) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu ucznidéw w procesie dydaktyczno
-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ 1 dziatania;

7) ksztattowanie umiej¢tnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

8) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudno$ci w nauce;

9) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej niezwtocznie, w trakcie
biezacej pracy z nim, w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychiczne wymaga objecia w/w pomoca;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych zgodnie ze wskazaniami zawartymi w opinii
i orzeczeniu wydanym przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng;

11) ksztalcenie umiejgtnosci poshugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;

12) wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

13) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu Szkoty, rodziny, srodowiska i kraju;

14) ochrona uczniéw przed demoralizacjg i uzaleznieniami, organizowanie niezbednej
profilaktyki w tym zakresie;

15) systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym ucznidéw;

16) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow;

17) poznanie osobowosci, warunkow zycia I stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

18) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych itp.;
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19) troska o wystroj i estetyke sali lekcyjnej/pracowni, dbanie o powierzony sprzet; Srodki
dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezb¢dne do nauczania przedmiotu oraz realizacji
innych zaje¢ wychowawczych i1 opiekunczych;

20) wspolpraca z wychowawcami oraz organizacjami mlodziezowymi dziatajacymi na terenie
szkoty;

21) aktywny udziatl w pracach Rady Pedagogicznej;

22) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

23) opieka w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursoéw organizowanych
w dni wolne od pracy nauczyciela;

24) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w szczegolnosci:

a) systematyczne wpisywanie tematow lekcji,

b) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnos$ci uczniow
i odnotowywanie frekwenciji,

C) rytmiczne wpisywanie ocen czastkowych,

d) ustalanie i wpisywanie ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych w ustalonych
terminach.

25) rzetelne i odpowiedzialne wypetnianie obowigzkow podczas dyzurow w Szkole wedlug
harmonogramu dyzurow;

26) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoly, a wynikajacych
z organizacji pracy Szkoty;

27) punktualne przychodzenie do pracy,

28) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji,

29) nie wychodzenie z zaje¢ lekcyjnych i pozostawianie uczniow bez opieki w klasie;

30) przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej stabych i mocnych stron pracy ucznia
1 ustalenia z nim dalszych kierunkow wspotpracy.

31) nauczyciele realizujg jedng godzing w tygodniu ,, dostepnosci”. Dotyczy to takze
nauczycieli:

-petnigcych funkcje kierownicze (w tym dyrektora — nawet w przypadku catkowitego
zwolnienia z obowigzku $wiadczenia zajec),

-ktorzy nie petnig funkcji wychowawcow,

-ze znizka pensum wynikajaca z niepelnosprawnosci,

-z czgsciowym zwolnieniem z obowigzku $§wiadczenia pracy z powodu wykonywania
funkcji w zwigzkach zawodowych (w przypadku zwolnienia catkowitego godziny
dostepnosci nie beda realizowane). Obowiazek realizowania godzin dostepnos$ci bgdzie
spoczywat takze na nauczycielu bez wymaganych kwalifikacji zatrudnionym za zgoda
kuratora o§wiaty (art. 10 ust. 9 Karty Nauczyciela).

Takiego obowigzku nie ma:

a) osoba niebgdaca nauczycielem, zatrudniona do prowadzenia zajgé w trybie art. 15 Prawa
oswiatowego,

b) pomoc nauczyciela.

§ 36.

Nauczyciel:
1) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;
2) wspotdecyduje o ocenie zachowania ucznidéw, z ktorymi ma zajecia;
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3) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla swoich uczniow;
4) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

§ 37.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami Szkoty, wiacznie z odpowiedzialnoscia

cywilng i karna, za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w przypadku pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu
przez Dyrektora Szkoty, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

4) naruszanie dobr osobistych uczniow, rodzicéw i pracownikow Szkoty;

5) nieprzestrzeganie zasad ochrony danych osobowych osob, ktorych dane w Szkole sa
przetwarzane.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy, wymierza

si¢ nauczycielom kary porzagdkowe zgodnie z tym Kodeksem.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, zgodnie z art. 63 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 38.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu — wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej pozadane jest by wychowawca prowadzit

swoj oddziat przez caly cykl nauczania.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Szkoty,

a W szczeg6lnosci:

1) wspomaganie ucznidéw w ich wszechstronnym rozwoju;

2 przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

3) wspotpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i ksztaltowaniu ich dzieci;

4) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 winien:

1) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

2) dbac o systematyczne uczgszczanie ucznidow na zajecia;

3) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia srodrocznej lub rocznej ocenie w ustalonych
terminach;

4) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia 1 wyboru s$ciezki zawodowej
w porozumieniu z doradcg zawodowym;

5 opracowac roczny plan wychowawczy uwzgledniajacy problemy klasy;

6) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

7) ksztaltowaé whasciwe stosunki migdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godno$ci osobistej;

8 diagnozowaé¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankows;

9 zachecac rodzicoéw do wspolnego rozwigzywania probleméw wychowawczych klasy;
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10) organizowaé spotkania z rodzicami oraz przygotowac dla rodzicéw pisemng informacje
zawierajaca wykaz ocen z poszczegdlnych przedmiotdow oraz ewentualne uwagi
nauczycieli;

11) wspotpracowaé z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace Zespotu Szkot nr 32;

12) wspottworzy¢ z klasg zycie kulturalne;

13) sporzadza¢ opini¢ o uczniach;

14) rzetelnie i systematyczne prowadzi¢ dokumentacje szkolng, w tym: listy obecnos$ci na
zebraniach z rodzicami, listy uczniéw zwolnionych z wychowania fizycznego;

15) prowadzi¢ doradztwo edukacyjno-zawodowego;

16) inicjowac¢ pomoc uczniom, ktorzy jej potrzebuja;

17) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia¢ z nimi dziatania
wychowawcze i koordynowac te dziatania;

18) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym.

. Nauczyciel ma prawo wnie$¢ prosbe do dyrektora o rezygnacje z wychowawstwa. Pisemna

prosba musi zawiera¢ uzasadnienie.

Mtodziez i rodzice danego oddziatu maja prawo ztozy¢ wniosek (pisemng opini¢) do Dyrektora

Szkoly w sprawie zmiany wychowawcy. Wniosek rodzicow zostaje uchwalony na

protokotowanym zebraniu w obecnosci co najmniej 2/3 rodzicow w glosowaniu tajnym,

zwykta wiekszoscia glosow. Zebranie ucznidow odbywa si¢ w obecnos$ci opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego i jednego z rodzicow, wchodzacego w sktad rady klasowej.

Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego

1 poinformowania zainteresowanych, wymienionych w ust. 5 1 6, o zajetym stanowisku w

terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycznej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych whasciwych placowek lub instytucji o§wiatowych

i naukowych.

Wychowawca uzyskuje pomoc merytoryczng i psychologiczno-pedagogiczng w swej pracy

wychowawczej od Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i instytucji wspomagajacych Szkote.

§ 39.

Nauczyciele danego przedmiotu Ilub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza jeden
zZ nastgpujacych zespotow przedmiotowych (minimum 2 osoby).W zaleznos$ci od potrzeb moga
by¢ tworzone inne niz wymienione nizej zespoly przedmiotowe:
1) zespot przedmiotéw humanistycznych — w sktad, ktoérego wchodza:

a) nauczyciele jezyka polskiego,

b) nauczyciele historii;

c) nauczyciele religii;

d) nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie;

e) nauczyciele etyki;

f) bibliotekarze;
2) zespot matematyczno-przyrodniczy, w sktad, ktorego wchodzg :

a) nauczyciele biologii,

b) nauczyciele matematyki,

c) nauczyciele fizyki,

d) nauczyciele informatyki,
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3)

4)

5)

6)

8)

e) nauczyciele chemii,

f) nauczyciele przyrody;

zespot kultury 1 sportu oraz promocji zdrowia— w sktad, ktérego wchodza:
a) nauczyciele wychowania fizycznego,

b) nauczyciele edukacji dla bezpieczenstwa;

zespot jezykowy — w sklad ktérego wchodza:

a) nauczyciele jezyka angielskiego,

b) nauczyciele jezyka niemieckiego,

€) nauczyciele jezyka hiszpanskiego,

d) nauczyciele jezyka migowego;

zespot przedmiotéw spoteczno-geograficznych — w sktad, ktérego wehodza:
a) nauczyciele geografii,

b) nauczyciele wiedzy o spoteczenstwie,

€) nauczyciele podstaw przedsigbiorczosci,

d) nauczyciele ekonomika w praktyce;

zespot wychowawcow klas — w sktad, ktorego wehodza:

a) wychowawcy klasowi,

b) pedagog szkolny,

C) pedagodzy wspierajacy;

zespot przedmiotow zawodowych — w sktad, ktérego wchodza nauczyciele przedmiotow
zawodowych.

zespOt psychologiczno-pedagogiczny

a) psycholog szkolna,

b) pedagog szkolny,

c) pedagog specjalny,

d) logopeda,

e) nauczyciel wspierajacy,

f) terapeuta szkolny.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmujg :

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9

organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawach wyboru programéw nauczania, opracowania i zatwierdzania
przedmiotowych kryteriow oceniania;

opracowanie i modyfikowanie planow wynikowych i zapisbw oceniania
wewnatrzszkolnego;

opiniowanie przygotowanych w Szkole wtasnych programéw nauczania, modyfikacji
programowych oraz indywidualnych programéw dla ucznia;

analizowanie wynikéw nauczania danego przedmiotu w Szkole;

badanie i analize efektywnos$ci wnioskow;

przygotowanie szkolnych konkurséw, turniejow i olimpiad;

koordynowanie imprez i uroczystosci — przygotowywanie czesci artystycznych;

wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoby
badania wynikow nauczania;

wspolne opracowywanie testow do mierzenia jako$ci pracy Szkoty;

10) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

poczatkujacych nauczycieli;
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10.

11.

11) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, laboratoriow, a takze ich
wyposazanie;

12) prowadzenie dokumentacji swej dziatalnoSci.

Dla potrzeb ksztatcenia ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych powotuje si¢ zespot

psychologiczno-pedagogiczny w sktadzie: pedagog specjalny, pedagog szkolny, pielggniarka,

rehabilitant, logopeda oraz wychowawcy oddziatowi.

Zespot psychologiczno-pedagogiczny moze korzysta¢é z pomocy innych specjalistow,

w szczegblnosci: doradcow metodycznych ds. ksztalcenia integracyjnego.

Zadaniem zespotu psychologiczno-pedagogicznego jest okreslanie i nadzorowanie procesu

ksztalcenia i wychowania w klasie integracyjnej.

W celu wykorzystania wynikéw egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie powotuje si¢ zespot do analizy wynikow egzamindw zewngtrznych.

Do zadan zespotu do analizy wynikdw egzamindéw zewnetrznego nalezy:

1) zbieranie materiatlow z analizy jako$ciowej wynikow egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, od zespotow przedmiotowych;

2) przygotowanie analizy wskaznikow ilo§ciowych ( poréwnanie do gminy, powiatu itd.);

3) prezentacja wynikow tych analiz cztonkom Rady Pedagogicznej;

4) zebranie i formutowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktorych nauczyciele
planuja i podejmuja dziatania shuzace podnoszeniu jakosci proceséw edukacyjnych;

5 monitorowanie i analizowanie realizacji dziatan, a w razie potrzeb — modyfikowanie.
Dyrektor Szkoty w zaleznosci od potrzeb powotuje zespoty dorazne i okresla zakres ich
obowigzkow.

Dla potrzeb Szkoty Dyrektor powotuje Zespdt do Spraw Promocji Szkoty. Do zadan zespotu
nalezy:

1) prowadzenie strony szkoty na Facebooku;

2) aktualizowanie informacji przygotowanych przez Zespot do Spraw Promocji Szkoty na
stronie www.

3) wspolpraca z zespotami przedmiotowymi oraz Samorzgdem Uczniowskim w celu
promowania szkoty;

4) wspolpraca z Urzedem Dzielnicy Wola w sprawach dotyczacych promocji szkoty;

5) promowanie Szkoty podczas wybranych imprez organizowanych na terenie naszej dzielnicy
I miasta Warszawy;

6) promowanie liceum, technikum, branzowej szkoty podczas spotkan z uczniami klas szkoty
podstawowej i ich rodzicami;

7) promowanie Szkoty oraz kreowanie jej wizerunku poprzez kontakt z lokalnymi mediami -
biezacy przekaz informacji o osiggnieciach edukacyjnych i sportowych naszych uczniow oraz
o waznych wydarzeniach z Zycia szkoty;

8) wspotudziat w organizowaniu imprez i uroczystosci w formie promocyjnej.

Praca kazdego zespotu Kieruje przewodniczacy, ktorego powoluje Dyrektor na wniosek danego
zespotu.

Przewodniczacy komisji przygotowuja sprawozdania z rocznej dziatalno$ci w terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 40.

Nauczyciele prowadzacych zajecia w danym oddziale tworza zespoty oddzialowe. Pracg
zespotu kieruje wychowawca klasy.
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2. Nauczyciele zespolu wspotpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu
modyfikowaniu procesow edukacyjnych i wychowawczych w danym oddziale.
3. Do zadan zespolu oddzialowego nalezy, w szczegodlnosci:

1) ustalanic na dany rok szkolny dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania oraz
wykazu podrecznikéw oraz sprawdzenie czy oddziatowy zestaw programoéw nauczania
uwzglednia cato$¢ podstawy programowej;

2) ustalanie ocen zachowania uczniow;

3) analizowanie osiggni¢¢ kazdego ucznia i formutowanie wnioskoéw z tych analiz,

4) analiza efektywnosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5 aktywne uczestnictwo w pracach zespotu planujacego i koordynujacego udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 41.

1. W szkole istnieje stanowisko pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa, do
zadan ktorych, w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw W celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy;

5 minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

8 wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej;

9 rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej
wspotpracy z wychowawcami klas;

10) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Szkole;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

12) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczacymi pomoc terapeutyczna,
psychologiczng i wychowawcza;

13) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;

14) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mtodzieza majaca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwoscig oraz inne zaburzenia emocjonalne;

15) rozpoznawanie problemow srodowiskowych ucznia i wykorzystywanie ich migdzy innymi
do wypracowania dzialan wychowawczych zwigkszajacych dyscypling w Szkole,
eliminowanie wulgaryzmow oraz walke z agresja i przemoca w SzKole;
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16) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;
17) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek
opieki spotecznej 1 wtasciwych kompetencyjnie organizacji porzadkowych.

§ 42.

W szkole istnieje stanowisko logopedy, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

=

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 43.

Pielegniarka szkolna odpowiedzialna jest za stan zdrowia oraz higien¢ mtodziezy.
Szczegdtowy zakres obowigzkow pielggniarki szkolnej okreslaja odrebne przepisy.

§ 44.

W Szkole utworzone sg nast¢pujace stanowiska niepedagogiczne:

1) gtéwny specjalista ds. ksiggowo-kadrowych;

2) sekretarka Szkoty;

3) kierownik gospodarczy;

4) administrator sieci teleinformatycznej;

5) pracownik obstugi;

6) dozorca.

Pracownicy ekonomiczno-administracyjni oraz pracownicy obstugi zabezpieczaja jej sprawne
funkcjonowanie od strony administracyjno-technicznej i porzadkowej, zgodnie z zakresami
czynnosci.

Obowigzki pracownikow niepedagogicznych okresla Dyrektor Szkolty w zakresach
obowigzkow stuzbowych dotaczonych do akt pracownika.

Ilos¢ etatow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 jest okreslony w kazdym roku szkolnym
w arkuszu organizacyjnym Szkoty.

Nadzér nad pracownikami ekonomiczno-technicznymi sprawuje poprzez Kierownika
Gospodarczego Szkoty — Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 45.

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa oraz ochrony przed
wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

3) procesu ksztalcenia wlasciwie skonstruowanego, skorelowanego z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci Szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

6) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej w przypadku
trudnosci w nauce na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

7) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;

8) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

9) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach kulturalnych, os§wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty;

10) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnos$ci i talentow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
korzystania z pomieszczen szkolnych, centrum multimedialnego, sprzetu, pomocy
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.

11) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi i sposobami
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

12) jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny oraz zapoznania si¢ z trybem odwotania od
ustalonej oceny okreslonym w niniejszym Statucie.

13) powiadamiania 0 terminie i zakresie pisemnych sprawdzian6w €O najmniej
z tygodniowym, a prac klasowych z dwutygodniowym wyprzedzeniem;

14) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii;

15) swobody wyglaszania mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

16) dziatania w Samorzadzie Uczniowskim oraz kandydowania do jego organdw, a takze
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

17) ubiegania si¢ 0 udziat w reprezentacji Szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspdtzawodnictwa uczniow;

18) wiedzy o swoich prawach i obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia.

§ 46.

1. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez statutowe organy Szkoly, uczen lub rodzic
moze wnie$¢ w kazdej chwili skarge na organ naruszajacy jego prawa do:
1) Mazowieckiego Kuratora O$wiaty (za posrednictwem Dyrektora Szkoty);
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2) Rzecznika Praw Ucznia z wnioskiem o pomoc w ochronie warto$ci lub praw naruszonych
przez organ Szkoty.

Korzystanie z praw, o ktorych mowa w § 45. moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie

bezpieczenstwa, ochrong¢ porzadku i =zapobieganie przestgpstwom, ochrone zdrowia

1 moralnosci lub ochron¢ praw 1 wolnos$ci innych osob.

. Nowa ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich umozliwia wymierzanie dodatkowych kar

uczniom m.in. za przejawy demoralizacji. Kary bgdzie mogl wymierzy¢ dyrektor, ale po

spetlnieniu odpowiednich warunkow.

Nowe rodzaje kar beda mogly by¢ wymierzone w przypadku, gdy nieletni uczen:

a) wykazuje przejawy demoralizacji,

b) dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku
szkolnego lub obowigzku nauki.

Dyrektor bedzie mogt zastosowacé jedng z kar, jezeli w danych okoliczno$ciach uzna to za
wystarczajace.

4. Do zastosowania kary niezbedne bedzie uzyskanie zgody:

a) rodzicow albo opiekuna nieletniego

b) samego nieletniego

W przypadku braku takich zgod dyrektor bedzie musial zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad
rodzinny.

5. Gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona:

a) przestgpstwa Sciganego z urzedu,

b) przestepstwa skarbowego,

niezwtocznie zawiadamia si¢:

a) sad rodzinny lub Policjg,

b) nalezy podjac niezbedne czynnosci, aby nie dopuscic¢ do zatarcia sladow i dowodow
popelnienia czynu zabronionego.

6. Niezaleznie od przedstawionych srodkéw dyrektor bedzie mogt réwniez zastosowac kary
przewidziane w statucie szkoty.

§ 47.

. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ Systematycznie i rozwija¢ Swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach
lekcyjnych, zyciu Szkoty, regularnie uczgszcza¢ na lekcje 1 nie spdzniac si¢;

2) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego w Szkole i poza nia,
szacunku 1 wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
pozostatych uczniow;

3) poszanowania praw, wolnosci i godnosci 0sobistej oraz pogladow i przekonan innych ludzi;

4) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

5) przeciwstawiania si¢, w miar¢ swoich mozliwosci, przejawom agresji, wandalizmu
I wulgarnosci;

6) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych. Za zniszczenia i szkody mienia
szkolnego wyrzadzone przez ucznia odpowiadajg jego uczniowie i jego rodzice;

7) przestrzegania i wykonywanie polecen nauczycieli i pracownikéw administracyjnych
szkoty;

8) przestrzegania przepisow BHP i PPOZ  w szkole lub poza nig w czasie zajeé
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organizowanych przez Szkole;
9) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zZyciu wlasnemu oraz innych osob,
wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;
10) godnie reprezentowac Szkole;
a) wlasciwie zachowac si¢ na zajeciach praktycznych zawodowych,
b) godnie reprezentowac Szkote na uroczystosciach, konkursach, imprezach, zawodach
sportowych organizowanych poza Szkotg,
c) wilasciwie zachowac si¢ na wycieczkach, obozach, biwakach itp. organizowanych poza
Szkota;
11) dbac o estetyczny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj, stosowny do okolicznosci:
a) stroj nie moze zawiera¢ emblematdw I napisOw obrazajacych wartoséci badz kojarzacych
si¢ z subkulturami i grupami zagrozonymi przest¢pczoscia;
b) uczen ma obowigzek zmieniania w szkole obuwia na obuwie zamienne odpowiadajace
wymogom BHP;
usprawiedliwia¢ w okre§lonym trybie i czasie nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych;
szczegotowe zasady 1 formy usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach zawarte sa w § 45.
12) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;
13) stosowac si¢ do przyjetych przez Rade Pedagogiczng zasad zakazu korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji:
podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych. Zakaz dotyczy réwniez zaje¢ warsztatowych prowadzonych przez
pedagogdéw, zewngtrznych trenerdw oraz zaje¢ rewalidacyjnych i grupowych. Nauczyciel
moze zaplanowa¢ wykorzystanie telefonow komorkowych jako pomoc w prowadzeniu
lekcji. Jezeli taka sytuacja nastgpi uczen moze wykorzystywac telefon na lekcji, tylko do
celow wskazanych przez nauczyciela.
a) Powyzszy zakaz dotyczy zard6wno uczniow jak i pracownikow Szkoty,
b) nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu komorkowego jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej, fotografowanej lub filmowanej;

c) zaginigcie lub kradziez telefonu komorkowego nalezy bezzwlocznie zglosic¢
wychowawcy klasy lub Dyrektorowi Szkoty, ktory zglasza sprawe organom policji;
14) niesienia, w miar¢ swoich mozliwos$ci, pomocy potrzebujacym,;
15) przestrzegania Statutu Szkoty;
16) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbania o dobre imi¢ i tradycje Szkoty.
§ 48.

Dyrektor Szkoty lub wychowawca moze zwolni¢ ucznia z danej lekcji: na pisemny wniosek
ucznia pelnoletniego lub rodzica ucznia, w ktorym podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien
1 godzing wyjscia ze Szkoty.

Whiosek taki musi znajdowac si¢ w dzienniczku ucznia, ktéry powinien zosta¢ zatozony na
poczatku roku szkolnego i1 opatrzony pieczatka szkoty, podpisem wychowawcy oraz zawierac
wzory podpisoOw rodzica ucznia.

Podpisany wniosek o zwolnienie z lekcji uczen jest zobowigzany okaza¢ w szatni szkolnej
przed opuszczeniem budynku szkoty.

. Ucznia zwolnionego w danym dniu z lekcji obowigzuja wszystkie pisemne prace domowe
zadane na dzien nastepny.

Uczen petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci w szkole 1 zwalnia¢ si¢
zaje¢ lekcyjnych. Wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia
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10.

11.

Rodzice ucznia lub uczen petnoletni maja obowigzek informowac szkote w terminie do trzech
dni o przyczynie nieobecnosci poprzez e- dziennik lekcyjny.

Kazda nieobecnos¢ ucznia w szkole musi zosta¢ usprawiedliwiona nie pdzniej niz w ciggu 7
dni od momentu powrotu ucznia do szkoty za posrednictwem e-dziennika/e-usprawiedliwienia.
Rodzice wypisujg usprawiedliwienie w e-dzienniku/ e-uspawiedliwienia podajgc: powody
nieobecnosci, dzien lub dni, ktore chcg usprawiedliwié¢, date wystawienia usprawiedliwienia —
zgodnie z wytycznymi modutu. Rodzic moze takze doda¢ do usprawiedliwienia zatgcznik
w formie okreslonej w module.

Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca, po uwzglednieniu
podanej przyczyny oraz wiarygodnos$ci przedstawionej prosby.

Wychowawca w przypadku nieusprawiedliwienia nieobecnosci informuje rodzica/prawnego
opiekuna ucznia lub petnoletniego ucznia o przyczynie odmowy. Rodzic ucznia lub petnoletni
uczen ma prawo odwota¢ si¢ od tej decyzji do Dyrektora Szkoty. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

Falszowanie usprawiedliwien, potwierdzanie nieprawdy jest zagrozone karg wynikajaca
z przepiséw okreslonych w Kodeksie Karnym.

§ 49.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage i godng nasladowania postawe;

5) udzielanie pomocy innym osobom;

6) zaangazowanie w prace na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego;

7) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.
Nagrody i wyrdznienia przyznaje wychowawca lub Dyrektor Szkoty w formie:
1) pochwaty wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy lub Szkoty;

3) listu pochwalnego lub gratulacyjnego do rodzicow ucznia;

4) nagrody ksigzkowej lub rzeczowej na zakonczenie roku szkolnego;

5) $wiadectwa z wyr6znieniem;

6) wytypowania do nagrody w postaci stypendium za wyniki w nauce.

Wyro6znienie w postaci listu pochwalnego odbieraja - zaproszeni do Szkoty — rodzice ucznia,
ktéry ma szczegdlne osiggnigcia edukacyjne. W klasach konczacych Szkole wreczenia listu
dokonuje Dyrektor Szkoly, a w pozostalych, wychowawca klasy lub na jego wniosek
wyznaczony przez Dyrektora cztonek zespotu kierowniczego Szkoty.

Wyrdznienie w postaci listu gratulacyjnego — wregczane przez Dyrektora Szkoty — otrzymuja
uczniowie, ktorzy zajeli pierwsze miejsca w konkursach, turniejach, olimpiadach
przedmiotowych, igrzyskach i zawodach sportowych — co najmniej na szczeblu wojewddzkim
oraz ci, ktorzy w sytuacjach wyjatkowych przeciwstawiajac si¢ przemocy 1 brutalnosci staneli
w obronie zycia i zdrowia innych, przynoszac swoja postawa zaszczyt rodzicom i Szkole.
Udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, zawodach sportowych i innych
na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) lub krajowym odnotowuje si¢ na $wiadectwach
szkolnych.
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§ 50.

. Uczen moze by¢ ukarany za lekcewazenie nauki 1 naruszenie obowigzkow ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

Uczen moze by¢ ukarany:

1) dwoma upomnieniami ustnymi wychowawcy;

2) pisemng nagang wychowawcy wpisang do e-dziennika lekcyjnego;

3) zawieszeniem prawa do udzialu w reprezentacji Szkoty w imprezach artystycznych
1 sportowych oraz w innych formach wspétzawodnictwa uczniéw;

4) trzema naganami Dyrektora Szkoty udzielonymi indywidualnie;

5 nagang Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem o relegowaniu i podpisaniem kontraktu;

6) przeniesieniem do innego oddziatu (jesli taka mozliwos¢ istnieje) za zgoda rodzica
/opiekuna (jezeli uczen jest niepetnoletni);

7) przeniesieniem ucznia niepetnoletniego do innej Szkoty. Przeniesienia dokonuje
Mazowiecki Kurator O$wiaty na wniosek Dyrektora Szkoty.

8) skresleniem z listy uczniow (w przypadku ucznia petnoletniego);

Przy naktadaniu kary nalezy bra¢ pod uwage rodzaj popetnionego przewinienia i jego skutki

spoteczne, dotychczasowe zachowanie ucznia, intencje ucznia oraz jego wiek i poziom rozwoju

psychofizycznego.

W systemie kar szkolnych obowigzuje gradacja polegajaca na stosowaniu kar poczynajac od

najlagodniejszych.

Kary, o ktérych mowa:

1) wust. 2 pkt. 1, 2 i 3 naktada wychowawca lub Dyrektor Szkoty;

2) w ust. 2 pkt. 4 i 5naktada Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego;

3) wust. 2 pkt. 6 1 7 naktada Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
podjetej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia moze by¢ zobowiazany przez Dyrektora Szkoty do:

1) podpisania kontraktu z pedagogiem szkolnym;

2) naprawienia wyrzadzonej szkody;

3) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

4) uczestniczenia w okreslonych zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
czy dydaktycznym;

5 wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci
lokalnej.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo by¢ wystuchany przez wychowawce, nauczyciela,

pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty.

. Udzielenie kar wymienionych w ust 2 musi by¢ poprzedzone doktadng analiza postgpowania

ucznia oraz rozmowa z rodzicami ucznia.

Przewinienia, za ktore uczen moze by¢ usuniety ze Szkoty:

1) wyczerpanie procedury w zwigzku z  notorycznymi  nieusprawiedliwionymi
nieobecnos$ciami ucznia w Szkole;

2) zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad kolezankami i kolegami oraz innymi 0sobami;

3) naruszenie nietykalnosci cielesnej (np. uderzenie, popchnigcie, kopniecie, przewrdcenie,
pociagniecie za wlosy, oplucie, rzucenie jakim$ przedmiotem, oblanie wodg lub
nieczysto$ciami);
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10.

11.

=

4) czynna napasc¢ (dziatania sprawcy w pojedynke lub wspolnie i w porozumieniu z innymi
osobami);

5 wymuszanie rozbdjnicze, kradziez rozbdjnicza lub rozboj;

6) uzycie broni palnej, noza lub podobnie niebezpiecznego przedmiotu lub srodka
obezwladniajacego;

7) udziat w bdjce lub pobiciu z uzyciem niebezpiecznego narzgdzia, gdy wystgpuja powazne
skutki;

8) pobicie, w nast¢pstwie ktorego dochodzi do ciezkich obrazen lub $Smierci;

9) picie alkoholu na terenie Szkoty i poza nia;

10) nagminne palenie papierosOw na terenie Szkoty;

11) zazywanie, udzielanie lub rozprowadzanie narkotykow, srodkéw odurzajacych lub
psychotropowych na terenie Szkoty 1 poza nia;

12) stosowanie przemocy wobec innych;

13) stosowanie grozb karalnych wobec innych;

14) zniewazanie lub naruszenia dobr innych 0s6b zarowno w sposob bezposredni, jak i za
posrednictwem Internetu, telefonu, zjawisk okreslanych cyberprzemocy itp.;

15) dewastacja mienia Szkoty lub o0sob;

16) wymuszanie okupu;

17) kradziez lub celowe niszczenie rzeczy stanowigcych mienie Szkoty lub 0sob prywatnych;

18) kradziez, fatszowanie lub zniszczenie dokumentacji szkolnej;

19) falszowanie podpiséw i dokumentow;

20) szerzenie idei i pogladoéw faszystowskich i rasistowskich.

O przyznawanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca

klasy powiadamia rodzicow ucznia.

W szczegblnych przypadkach Dyrektor Szkoly ma prawo upubliczni¢ informacje o karze

zastosowanej wobec ucznia.

§ 51.

Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
Tryb postgpowania przy skreslaniu ucznia Szkoly z listy uczniow reguluje Procedura
postepowania w przypadku skreslania ucznia z lisy ucznidéw.

W przypadku skreslenia ucznia, uczniowi 1 jego rodzicom zapewnia si¢ czynny udzial na
kazdym etapie tego postgpowania.
§ 52.

Uczen, a w przypadku ucznia niepetoletniego jego rodzice, moga odwota¢ si¢ od kar,

o ktérych mowa w § 50. ust. 2:

1) do Dyrektora Szkoty — od kar natozonych przez nauczyciela;

2) do Kuratora Oswiaty — od decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty o skresleniu
pelnoletniego ucznia z listy uczniow oraz przeniesienia ucznia objetego obowigzkiem nauki
do innej szkoty.

Odwotanie wnosi si¢ do wlasciwego organu odwolawczego w formie pisemnej

za posrednictwem organu, ktory wydat decyzje w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji

stronie.

Tryb odwotania od kar, 0 ktérych mowa w ust.1 pkt. 2 reguluja przepisy Kodeksu Postgpowania

Administracyjnego.
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§ 53.

1 W Szkole funkcjonuje instytucja Rzecznika Praw Uczniowskich, do ktérego uczniowie
lub opiekunowie moga si¢ zwraca¢ o pomoc lub mediacj¢ w przypadku naruszenia praw ucznia.

2 Funkcj¢ Rzecznika Praw Uczniowskich pelni nauczyciel wybrany przez uczniow
w demokratycznych wyborach ogdlnoszkolnych.

3. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ funkcje rzecznika
innemu, wybranemu przez ucznioéw nauczycielowi lub rodzicowi.
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ROZDZIAL IX
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 54.

. W celu dobrego wspoétdziatania rodzicow oraz nauczycieli 1 wychowawcow w Szkole

organizuje si¢ cykliczne spotkania Dyrekcji Szkoly, pedagoga oraz nauczycieli
i wychowawcow klas wedtug ustalonego przez Rade Pedagogiczng harmonogramu.
State spotkania z rodzicami odbywac si¢ beda :
1) w formie wywiadowki po I potroczu;
2) w formie dni otwartych-ustalonych przez Dyrektora Szkoty.
Wychowawca moze zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz oddzialowej Rady Rodzicow.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu rodzicow wychowawca klasy ma obowigzek
poinformowac¢ Dyrektora Szkoty.
Podczas spotkan, rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie

1 Szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow

1 przyczyn trudno$ci w nauce;
3) uzyskiwania wsparcia w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi i nauczycielom opinii na temat pracy Szkoty.
Szkota wspoétdziata z rodzicami w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia uczniow.
Oproécz statych spotkan Szkota w kazdym czasie zapewnia rodzicom ucznia mozliwos¢
uzyskania: informacji na temat zachowania 1 postgpéw lub trudnosci w nauce jego dziecka,
informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka lub
w uzgodnionym terminie na indywidualnych spotkaniach z nauczycielami, pedagogiem,
logopeda czy innym specjalista.
Rodzice ucznidéw mogag zgtasza¢ wszelkie problemy do wychowawcy, pedagoga szkolnego,
Dyrektora Szkoty, Przewodniczacego Rady Rodzicow.
Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawcg klasy oraz nie kontaktuja si¢
z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajg¢cia edukacyjne, nie mogg powotywac si¢ na
brak informacji o postgpach dziecka w nauce.
Wychowawca klasy moze skierowaé¢ do Dyrektora Szkoly wniosek o pisemne wezwanie
rodzica, ktory byt nieobecny na spotkaniu z rodzicami lub w przypadku braku kontaktu.

§ 55.

Rodzice majg prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptcioraz
pozycji ekonomicznej.

Rodzice maja prawo dostepu do wszelkich informacji o Szkole i instytucjach wspomagajacych
Szkote.

Rodzice majg prawo wyboru takiej drogi edukacji dla swoich dzieci, ktéra jest najblizsza ich
przekonaniom i warto§ciom uznawanym przez nich za najwazniejsze dla rozwoju ich dzieci.
Rodzice maja prawo wptywac na polityke oswiatowa realizowang w Szkole w zakresie
obowigzujacych przepisdéw prawa oswiatowego.
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Rodzice maja prawo do pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, eliminujacej bariery
finansowe, ktore mogtyby utrudni¢ dostep ich dzieci do edukacji.

Rodzice majg prawo zgda¢ od wladz Szkoty wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych.

Rodzice maja prawo do znajomosci przepisow dotyczacych egzamindw zewnetrznych.

§ 56.

Rodzice maja obowiazek wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie

I za innych.

Rodzice maja obowigzek zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do Szkoty oraz
warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

Rodzice maja obowiazek wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie
zaniedbywac ich.

Rodzice maja obowigzek angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu swoich dzieci

w Szkole.

Rodzice maja obowigzek przekazywania Szkole wszelkich informacji, dotyczacych
mozliwosci osiagnigcia przez ucznia celdéw edukacyjnych.

Rodzice maja obowigzek wychowywac swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych
ludzi i ich przekonan.

Rodzice maja obowiazek osobiscie wlaczaé si¢ w zycie Szkoly i stanowi¢ istotng czes¢ jej
spolecznosci.

Rodzice maja obowiagzek poswigcac¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom i Szkole, tak, aby
wzmocni¢ wysitki skierowane na osiagniecie okre§lonych celéw nauczania.

Rodzice maja obowigzek poznac siebie nawzajem, wspdtpracowac ze sobg i doskonali¢ swoje
umiejetnosci ,,pierwszych nauczycieli” i partnerow w kontakcie: szkota-dom.
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ROZDZIAL X
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 57.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych okreslonych w podstawie ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i realizowanych w szkole

programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego inorm

etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowaniu wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 58.

Wymagania edukacyjne formutowane s3 w oparciu o podstawg programowa ksztatcenia
ogoblnego lub efektow ksztatcenia oraz wybrany przez nauczyciela program nauczania.
Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania, opracowane przez kazdego nauczyciela lub Zespot
Przedmiotowy.
Poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych
okresla si¢ w stopniach szkolnych, przy czym:
1) stopien celujacy - 0znacza samodzielne, tworcze rozwigzywanie ztozonych problemow
o wysokim stopniu trudnosci, wykorzystywanie wiedzy w nowych sytuacjach
poznawczych, wykonywanie wszystkich zadan oraz udziat w konkursach
i olimpiadach.
2) stopien bardzo dobry - oznacza opanowanie wiedzy i umiej¢tno$ci zawartych
w podstawach programowych w pelnym zakresie, bieglo§¢ w wykonywaniu zadan,
rowniez nietypowych, zastosowanie umiejetnosci w sytuacjach nowych;
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3) stopien dobry - oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktory umozliwia sprawne,
samodzielne poslugiwanie si¢ nabyta wiedzg i umiej¢tno$ciami przy rozwigzywaniu
zadan typowych;

4) stopien dostateczny - 0znacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy
1 umiejetnosci, rozwigzywanie zadan o srednim poziomie trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy - oznacza poziom wiadomosci i umiejgtnosei, ktory pozwala na
wykonanie tatwych zadan, rowniez z pomoca nauczyciela;

6) stopien niedostateczny - oznacza poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci
uniemozliwiajacych uczenie si¢ w klasie programowo wyzsze;j.

Wyniki testow diagnostycznych mogg by¢ okreslane w procentach lub punktach. WyniKi
z testow diagnostycznych nie majag wplywu na klasyfikacje uczniow i nie sg wliczane do
$redniej ocen z danego przedmiotu. Wyniki testow sa do wgladu u nauczyciela przedmiotu.

§ 59.

Nauczyciel podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek zapozna¢ ucznidw
z trescig 1 celami programu nauczania, stawianymi wymaganiami edukacyjnymi sposobami
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zgodne z obowigzujacym dla danego
przedmiotu Przedmiotowych Zasad Oceniania. Stosownym wpisem w e-dzienniku lekcyjnym
nauczyciel dokumentuje fakt zapoznania uczniow z wyzej wymienionymi informacjami.
Wychowawca klasy na pierwszej godzinie wychowawczej, w danym roku szkolnym, zapoznaje
uczniéw z warunkami isposobem oraz kryteriami oceniania zachowania oraz o warunkami
I trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i fakt
ten dokumentuje w e-dzienniku lekcyjnym.

§ 60.

Wychowawca, na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym, informuje rodzicow o:

1) terminie i formie podawania uczniom szczegdétowych wymagan edukacyjnych niezbednych
do wuzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

2) terminie i formie powiadamiania o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

3) zasadach oceniania zachowania;

4) terminach klasyfikacji §rodrocznej i rocznej.

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

Wychowawca na pierwszy zebraniu w danym roku szkolnym, zapoznaje rodzicow z zasadami

i kryteriami oceniania zachowania.

Szczegotowe informacje dotyczace wymagan edukacyjnych oraz sposobdéw sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw rodzice mogg otrzymac¢ od nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotdw nauczania lub zapozna¢ si¢ z nimi w bibliotece szkolnej lub na stronie
internetowej Szkoty www.zs32.edu.pl.
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§ 61.

Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) ustne wypowiedzi;
2) kartkowki obejmujace 1-3 jednostki lekcyjne;
3) prace klasowe lub sprawdziany obejmujgce material szerszy niz trzy ostatnie lekcje;
4) sprawdziany obejmujace dzial materiatu;
5) referaty;
6) prace domowe;
7) projekty;
8) zadania praktyczne;
9) aktywny udzial na zajeciach lekcyjnych;
10) testy diagnostyczne;
11) udziat w olimpiadach, turniejach i konkursach;
12) inne formy, wskazane przez nauczycieli w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,
a wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

§ 62.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach w skali:
1) stopien celujacy (6);
2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);
4) stopien dostateczny (3);
5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1).
2. Oceny klasyfikacji rocznej odnotowane w arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
3. Oceny biezace w e-dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ cyframi arabskimi.
1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
5 dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).
4. W e-dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ rowniez znaki ,,nb." - oznaczajace nieobecnosc, ,,np."
- oznaczajace nieprzygotowanie ucznia. Dopuszcza si¢ stawianie minuséw (—) i plusow (+)
W ocenianiu biezgcym osiggniec¢ ucznia. Dla plusa przy ocenie dodaje si¢ 0,5 np.: 3+ = 3,5. Dla
minusa odejmuje si¢ 0,25 np.: 3 - =2,75.
5. W e-dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ oznaczenie ( - ), dla ktorego nie jest ustawiona zadna
waga. Jest to informacja dla rodzica o niezaliczonej poprawie pracy sprawdzajacej wiedzg.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan
i efektow ksztalcenia oraz kryteriow weryfikacji, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
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7. Oceng $rodroczna/ roczng nauczyciel moze wystawi¢ w oparciu o nast¢pujacy przedzial:

1) od 1,00 do 1,75 — niedostateczny
2) od 1,76 do 2,75 — dopuszczajacy

3) od 2,76 do 3,75 — dostateczny
4) od 3,76 do 4,75 — dobry

5) od 4,76 do 5,75 — bardzo dobry
6) od 5,76 do 6,00 — celujacy.

§ 63.

1. Biezace ocenianie wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie, w réznych formach oraz w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.
2. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest przeprowadzi¢ w ciggu potrocza:
1) co najmniej dwie prace klasowe lub dwa sprawdziany z materialu szerszego niz trzy
ostatnie lekcje z przedmiotu realizowanego w wymiarze minimum 2 godzin tygodniowo;
2) w przypadku przedmiotu, z ktorego zajecia odbywaja si¢ w wymiarze 1 godziny
tygodniowo co najmniej jeden sprawdzian lub prac¢ klasowa.
3. W ciagu tygodnia w danej klasie moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy zapowiedziane
sprawdziany lub prace klasowe, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie.

§ 64.

1. Kazdy nauczyciel okresla zakres materiatu obowigzujacego uczniow podczas zapowiedzianych
form sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci: odpowiedzi ustnej, kartkowki oraz innych form
kontroli osiggnie¢ uczniow.

2. Nauczyciele maja obowigzek poinformowania ucznidw sprawdzianie przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisania do terminarza w e-dzienniku lekcyjnym danej
klasy informacji o terminie pracy klasowej lub sprawdzianu. W przypadku nieobecnos$ci
nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa
(przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

3. O kartkéwce z materiatu programowego obejmujacego ostatnie trzy lekcje nauczyciel nie musi
informowac.

§ 65.

1. Nauczyciel uzasadnia uczniowi ustalong ocen¢ w nastgpujacy sposob:

1) w przypadku oceniania biezgcego z odpowiedzi ustnych oraz kartkowek, pracy na lekcji,
nauczyciel przekazuje uczniowi informacje o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢. Informacje t¢ przekazuje nauczyciel w formie
ustnej, bezposrednio po zakonczeniu odpowiedzi;

2) przy uzasadnianiu ocen z prac pisemnych nauczyciel uwzglednia poziom i postepy
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W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych. Uzasadnienie umieszcza si¢ na pracy ucznia w formie pisemnej.
3) przy uzasadnianiu ocen z prac domowych nauczyciel uwzglednia oryginalnos¢
i samodzielnos$¢ pracy ucznia. Ocene uzasadnia w formie pisemnej lub ustnej.
. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia na pismie ustalong oceng.

§ 66.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepnia si¢ uczniom na lekcji, w terminie do dwoch
tygodni od dnia napisania przez uczniow tej pracy. Termin udostepnienia prac moze ulec
przesunigciu ze wzgledu na nieobecnos$¢ nauczyciela, zmiang planu zaje¢ klasy lub okres ferii
szkolnych.

Wyniki oceniania sg na biezagco wpisywane do e-dziennika lekcyjnego oddziatu, opatrzone
kategorig oceny:

praca klasowa, sprawdzian, kartkowka, test, odpowiedz ustna, aktywno$¢, praca domowa,
praca w grupach i inne.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest jawna i1 udostepniana do wgladu uczniowi lub rodzicom - tylko i wytacznie na
terenie szkoty - przez nauczycieli poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawece,
w terminie uzgodnionym z nauczycielem lub podczas spotkan z rodzicami.

Pisemne prace ucznia przechowywane sg przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw do
konca danego roku szkolnego.

Rodzice ucznidw moga na biezaco $ledzi¢ informacje o osiggnieciach edukacyjnych
i zachowaniu ucznia poprzez wglad do e-dziennika lekcyjnego.

Szkota nie udziela informacji o osiagnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§ 67.

Jezeli uczen nie uczestniczyl w ktorejs z form sprawdzania wiadomosci, ma obowigzek
zaliczenia danego materialu w ciggu dwodch tygodni od dnia powrotu do szkoty. W przypadku
niedotrzymania ustalonego terminu nauczyciel ma prawo zobowigza¢ ucznia w formie
1 terminie przez siebie okreslonym do poddania si¢ takiemu sprawdzianowi, jednak wytacznie
w czasie zajec szkolnych z danego przedmiotu nauczania w swojej klasie lub w czasie wolnym
ucznia i nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawienia ocen-w ciggu dwoch tygodni od otrzymania oceny i czasie
uzgodnionym z nauczycielem.

W przypadkach, kiedy opanowanie danej partii materiatu, okreslonych umiejetnosci jest
warunkiem koniecznym i nieodzownym do dalszego etapu w procesie nauczania, nauczyciel
przedmiotu moze zobowigza¢ ucznia do poddawania si¢ sprawdzianom az do uzyskania oceny
pozytywnej.

Poprawiona ocena odnotowywana jest w e- dzienniku lekcyjnym obok poprawianej, przy czym
tylko ocena poprawiona jest brana pod uwage przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej.
Kazdy nauczyciel okresla zasady, wedtlug ktoérych dopuszcza mozliwo$¢ nieprzygotowania
ucznia do lekcji. Jako zasade przyjmuje sie, ze uczen jest zawsze przygotowany do zajgc,
wyjatkiem moze by¢ dhuzsza choroba po§wiadczona przez rodzica lub lekarza, albo zdarzenie
losowe uniemozliwiajgce przygotowanie si¢ do lekcji. Nauczyciel danego przedmiotu

43




=

informuje uczniow o zasadach zglaszania nieprzygotowania, o liczbie dopuszczalnych
nieprzygotowan oraz o tym, jak nieprzygotowanie bedzie wptywaé na klasyfikacyjng oceng
srédroczng 1 roczng.

Przewidywane oceny pozytywne moga ulec obnizeniu na stopien nizszy, jezeli od dnia
wystawienia przewidywanej oceny do dnia klasyfikacji srodrocznej lub rocznej uczen otrzyma
oceny czastkowe nizsze niz przewidywana.

Przewidywana ocena dopuszczajagca moze zosta¢ obnizona do oceny niedostatecznej, jezeli
uczen od dnia wystawienia oceny przewidywanej do dnia klasyfikacji srédrocznej lub rocznej
otrzyma oceny czastkowe niedostateczne lub nie zglosi si¢ na kolejne wyznaczone prace.
Uczen ma prawo do poprawiania niedostatecznych ocen $§rédrocznych jeden raz.

W ciggu dwodch miesigcy od dnia klasyfikacji $rodrocznej. O formie poprawy decyduja
nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow (uzyskana ocena jest odnotowana w e-dzienniku
lekcyjnym, opatrzona kategorig poprawa oceny srédrocznej z waga 0) . Uczen ma mozliwo$¢
napisania drugiej poprawy oceny $rodrocznej w przypadku pozytywnej oceny przewidywane;j
z 11 potrocza nauki.

§ 68.

1. W Szkole $rédroczne i roczne oceny zachowania ucznia wyraza si¢ w skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
§ 69.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna ustala wychowawca oddziatu.

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) bez zastrzezen wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) przestrzega postanowien Statutu Szkoty;

3) wiasciwie wykonuje zadania wynikajace z obowigzkow ucznia oraz stosuje si¢ do polecen
nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

4) jego wyglad jest zgodny z obowigzujacymi w szkole normami i jest stosowny do
okolicznosci;

5) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych;

6) dba o porzadek i estetyke klasy, szkoty;

7) wzorowo realizuje zadania wynikajace z jego obowigzkow;

8) ma wzorowg frekwencje;

9) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, klasy, w ich dziatalno$ci poza zorganizowanym
procesem ksztalcenia oraz jest jego inicjatorem;

10) reprezentuje szkote w konkursach, bierze udzial w imprezach i akcjach proponowanych
przez szkote, podejmuje si¢ dodatkowych obowigzkow.

11) wyrodznia si¢ kultura jezyka i zachowania oraz uczciwos$cia w zyciu codziennym.

3. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory :

spetnia kryteria na ocen¢ wzorowa opisane w pkt. 1 — 7,

44




1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) ma wyrozniajaca frekwencje;

3) wyroznia si¢ kulturg jezyka i zachowania;

4) wykazuje inicjatywe w dzialaniach na rzecz klasy;

5) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory :

1) spetnia kryteria na ocen¢ wzorowg opisane w pkt. 1 — 7,

2) nie ma negatywnych uwag;

3) ma dobrg frekwencje;

4) aktywnie dziata na rzecz klasy;

Oceng poprawng uzyskuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) przestrzega postanowien Statutu Szkoty;

3) wykonuje zadania wynikajace z obowigzkow ucznia oraz stosuje si¢ do polecen nauczycieli
i pracownikéw szkoty;

4) jego wyglad jest zgodny z obowigzujacymi w szkole normami i jest stosowny do
okolicznosci;

5) jego kultura jezyka i zachowanie nie budzg zastrzezen, jest uczciwy w zyciu codziennym;

6) dba o bezpieczenstwo wilasne i innych;

7) dba o porzadek i estetyke klasy, szkoty.

8) ma nie wigcej niz 30% godzin nieusprawiedliwionych w potroczu, czesto spdznia si¢ na
zajecia;

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory :

1) nie spetnia wszystkich wymogdw na ocene¢ poprawna;

2) ma nie wigcej niz 50% godzin nieusprawiedliwionych w potroczu, czgsto spdznia si¢ na
zajecia,

3) ma negatywne uwagi dotyczace wywigzywania si¢ z obowiagzkow ucznia i zachowania
i nie zmienia postgpowania mimo podjetych wobec niego dziatan wychowawczych;

4) otrzymat nagang wychowawcy;

5) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory :

1) nie spetnia wigkszo$ci wymogow na oceng poprawna;

2) mapowyzej 50% godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu, czesto spdznia sie na zajecia;

3) razgco narusza obowigzujace zasady zachowania, ma liczne uwagi negatywne, nie skutkuja
podjete wobec niego dziatania wychowawcze;

4) jego kultura jezyka jest naganna, uzywa wulgaryzmow i przeklenstw;

5 jego zachowanie stanowi zagrozenie dla innych uczniow;

6) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

7) niszczy mienie szkolne;

8) otrzymat co najmniej dwie nagany Dyrektora Szkoty.

§ 70.

. Ustala sie, ze klasyfikacje przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego wedtug skali
okreslonej w Statucie Szkoty:

1) $rodroczna, jeden raz w roku szkolnym, w ostatnich dwoch tygodniach I potrocza;

2) roczng w ostatnich dwoch tygodniach przed dniem zakonczeniem rocznych zajec¢

45




dydaktycznych;
3) klasyfikacj¢ roczng i koncowa dla klas programowo najwyzszych przeprowadza si¢
w kwietniu.

§ 71.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z:

1) obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzgcy
poszczegblne zajecia edukacyjne na tydzien przed $rodrocznym lub rocznym zebraniem
Rady Pedagogicznej;

2) $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia na tydzien
przed $rodrocznym lub rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej.;

. W okresie tygodnia przed klasyfikacja srodroczng i roczng nie przewiduje si¢ przeprowadzania

zadnych form sprawdzianéw obejmujacych zakres szerszy niz trzy jednostki lekcyjne;

. Nauczyciel jest obowigzany poinformowaé ucznidow o przewidywanych dla nich ocenach

srédrocznych i rocznych, nastepujaco:

1) najp6zniej na miesigc przed wyznaczonym terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej nauczyciel zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia o przewidywanych dla
niego $rodrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych, w szczegdlnosci o ocenie
niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu;

2) przewidywane dla ucznia oceny niedostateczne i nieklasyfikowanie, nauczyciel wpisuje do
e-dziennika lekcyjnego odpowiednio jako ocena przewidywana $rédroczna lub roczna,;

3) nauczyciel powiadamia ucznia co najmniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego $rodrocznych lub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i wpisuje je w rubryce przeznaczonej na wpisanie odpowiednio
§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Wychowawca jest zobowigzany do:

1) powiadomienia rodzicOw na zebraniu klasowym o wynikach nauczania
i 0 przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu najpoznie;j
na miesigc, odpowiednio przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej,

2) wyegzekwowania od rodzicow/prawnych opiekundéw nieobecnych na zebraniu,
wiadomosci tekstowej w e-dzienniku lekcyjnym, e-mailem lub SMS-em potwierdzajacej
zapoznanie si¢ z przewidywanymi dla ucznia ocenami niedostatecznymi lub
nieklasyfikowaniami.

3) wystania przez sekretariat pisma poleconego zawiadamiajgcego rodzicéw uczniow, ktorzy
nie byli obecni na zebraniu, o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych lub
nieklasyfikowaniu. Podpisane przez rodzicow pismo uczen przekazuje wychowawcy lub
rodzice wysylaja podpisane pismo poczta zwrotna;

4) w przypadku uczniow pelnoletnich, jezeli nie ma kontaktu z rodzicami, informacjg
o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu, moze
podpisa¢ sam uczen.

Po klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej wychowawcy klas przeprowadzaja spotkania

z rodzicami 1 przedstawiajg pisemng informacj¢ zawierajacg wykaz ocen z poszczegdlnych

przedmiotoéw i zachowania, informacje¢ o frekwencji oraz ewentualne uwagi nauczycieli.

Rodzice nieobecni na zebraniu organizowanym przez wychowawce sg zobowigzani zasiggnac

informacji o przewidywanych ocenach i osiagnig¢ciach ucznia poprzez e-dziennik lekcyjny lub
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u wychowawcy klasy w terminie uzgodnionym z wychowawca.
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§ 72.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia z wywigzywania si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢ a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Nauczyciel
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne uczniowi stosownie do tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki bedzie respektowane od dnia
ztozenia opinii do sekretariatu szkoty.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 73.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac (na pismie) do nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow - za posrednictwem dyrektora szkoly - o podwyzszenie rocznej oceny
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od
zgodnej z kalendarzem roku szkolnego daty wystawienia propozycji rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Wniosek w sprawie zaliczenia sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

Whniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jaka uczen si¢
ubiega.

Whiosek ucznia lub jego rodzicow rozpatruje dyrektor szkoly i nauczyciel przedmiotu,
z ktorego uczen chee uzyskac roczng ocen¢ wyzsza od przewidywanej i niezwlocznie ustala
termin zaliczenia przed terminem klasyfikacyjnego zebraniem rady Pedagogicznej.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku - co najmniej 50% frekwencja — o terminie
zaliczenia wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

Podczas zaliczenia obowigzuja ucznia wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
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10.

11.

~

Zaliczenie przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem zaliczenia z informatyki
i wychowania fizycznego oraz innych przedmiotoéw, z ktorych zaliczenie ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych. Zaliczenie z jezyka obcego ma forme¢ pisemng i ustng.

Pisemne zaliczenie musi si¢ odby¢ przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej.

Pisemne zaliczenie przeprowadza komisja ustalona przez dyrektora, w sktad, ktorej wchodza
dwaj nauczyciele majacy kwalifikacje do nauczania danego przedmiotu i wychowawca
oddzialu. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w formie obserwatora.

Z zaliczenia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byto przeprowadzone zaliczenie;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) termin zaliczenia;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) zaliczeniowe;

6) ustalong ocene z zaj¢¢ edukacyjnych raz z pisemnym uzasadnieniem.

Do protokotu doltacza si¢ pisemne prace ucznia, a protokot przechowuje si¢ w arkuszu ocen
ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku zaliczenia nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 74.

Uczen Iub jego rodzice maja prawo wnioskowaé¢ (na pisSmie) do wychowawcy
0 podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
o0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

Whiosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jaka uczen si¢
ubiega.

Postgpowanie przeprowadza komisja w sktadzie 3 0osob: wychowawca, pedagog szkolny oraz
jeden nauczyciel uczacy ucznia.

Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw 0 terminie zebrania komisji, zebranie musi si¢
odby¢ przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

W zebraniu komisji moze uczestniczy¢ w formie obserwatora rodzic ucznia.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

2) termin zebrania,

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

5 uzyskang oceng.

Protokot przechowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona na zebraniu przez komisj¢ nie moze by¢
nizsza niz przewidywana.

§ 75.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktorej tryb, sposdb postepowania oraz
procedure okreslajg przepisy ustawy o systemie o§wiaty.

§ 76.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe rodzicow lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin Klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz dzien przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje z rodzicami.

§77.

Egzamin poprawkowy ma prawo zdawac uczen, ktory na koniec roku szkolnego uzyskat jedng

lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku ucznia, ktéry

z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora,

nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej. Oznacza to, ze rada pedagogiczna nie

ma takiego obowigzku, ale moze go promowac¢ warunkowo, jesli:

1) uczen otrzyma pozytywng opini¢ nauczyciela przedmiotu, innych nauczycieli
i wychowawcy Klasy;

2) uczen otrzyma pozytywna opini¢ nauczyciela przedmiotu o mozliwosci nadrobienia
zalegtosci w klasie programowo wyzszej;

3) uczen posiada co najmniej poprawng ocen¢ z zachowania i co najmniej 50% frekwencje
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4)

z danego przedmiotu;

przystapi do egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu, zarowno pisemnego jak
i ustnego oraz podejmie probe rozwigzania zadan. O wynikach egzaminu poprawkowego
ucznia ubiegajacego si¢ o warunkowa promocje¢ egzaminator informuje rade pedagogiczna.

§78.

Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku ucznia
spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota - takze rodzaje zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego z uwzglgdnieniem koniecznosci zapewnienia
prawidtowos$ci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania
jego przebiegu okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie oceniania i klasyfikowania.
Tryb i1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia
prawidtowos$ci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania
jego przebiegu okreslajg przepisy rozporzadzenia w sprawie oceniania i klasyfikowania.

§ 79.

1. Dla wucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

2. W szkole organizuje si¢ praktyczng nauke zawodu, na warunkach i w trybie okre§lonym
w odrebnych przepisach, §rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych ustala:

1)

2)

w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik szkolenia praktycznego,

w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.

3) Oceny edukacyjne ucznia nauczyciele odnotowuja na biezaco w e-dziennikach lekcyjnych.

Oceny z zajg¢ praktycznych odnotowywane sa w dzienniku praktyk, a nastepnie
przepisywane do dziennika przez kierownika ksztalcenia praktycznego. Oceng z praktyk
zawodowych proponuje pracodawca, u ktorego uczen odbywa praktyke, a koncowa ocene
wystawia kierownik szkolenia praktycznego w e-dzienniku lekcyjnym.
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§ 80.
Tryb odwolawczy od nalozonej kary i przyznanej nagrody.

1 Uczen badz jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary w formie pisemnej
w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia informacji o natozonej karze. Rozstrzygnie¢ dokonuje
Dyrektor Szkoly 1 jego rozstrzygnigcie jest ostateczne.

2. Uczen badz jego rodzice moga ztozy¢ pisemne zastrzezenia do formy przyznanej nagrody w
terminie 7 dni od dnia dor¢czenia nagrody. Rozstrzygnie¢ dokonuje Dyrektor Szkoty
1 jego rozstrzygnigcie jest ostateczne.
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ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE
§ 81.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢: rozpoczecie
I zakonczenie roku szkolnego, inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem Sztandaru
Szkoty oraz uroczystos$ci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych.

Do gléwnych symboli szkolnych zalicza si¢: Sztandar Szkoty, logo Szkoty.

Sztandarem Szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy, sktadajacy si¢ z przedstawicieli
spotecznos$ci uczniowskiej.

§ 82.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ publikowania i upowszechniania zapisow Statutu wsrod
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

Statut jest publikowany na stronie internetowej Szkoly oraz stronie podmiotowej BIP,
a w formie pisemne;j, dostgpny dla ucznia, nauczyciela i rodzica w bibliotece szkolnej.
Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne
z zapisami niniejszego Statutu.

§ 83.

Statut Szkoty uchwala jest przez Rad¢ Pedagogiczna zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkow Rady Pedagogicznej.
Zmiany i poprawki w Statucie Szkoty moga by¢ wnoszone na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego w miare ukazywania si¢
nowych przepisow Ministerstwa Edukacji Narodowej lub Kuratorium Os$wiaty. Przy
wprowadzaniu zmian 1 poprawek obowigzujg zasady gtosowania jak przy uchwalaniu Statutu
Szkoty.
Whiosek o zmiang Statutu Szkolty powinien by¢ skierowany do Rady Pedagogicznej i winien
zawierac: date, podstawe prawng, przedmiot zmiany wraz z uzasadnieniem, nazw¢ 1 podpis
organu wnioskujacego.

§ 84.

Statut Szkoty obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej:
1) dyrekcje;
2) nauczycieli i innych pracownikoéw;
3) ucznidéw;
4) rodzicow uczniow.
Dyrektor Szkoty zobowigzuje do zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo nowo przyjetych uczniéw klas pierwszych i ich
rodzicow.
§ 85.

W sprawach nieujetych w Statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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