REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespotu Szkot nr 32 im. K. K. Baczynskiego

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych dla Zespotu Szkét nr 32
im. K. K. Baczynskiego ,zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady 1 warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
»funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkow funduszu na poszczegolne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalne;j.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

1) r6znych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej i sportowo — rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialnej — finansowe;j,

5) zwrotnej j pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsa.

§3

Zespot Szkot nr 32 im. K. K. Baczynskiego, zwana dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje srodkami
funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2017 r, poz. 2191 ze zm.), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo —
finansowym.

§4

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalne;j
stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo — finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu

z zaktadowymi (miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u pracodawcy.

§5

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,§wiadczeniami”, s3 przyznawane na wniosek
0sOb uprawnionych i1 nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze srodkéw funduszu imprez masowych przeznaczonych

do wszystkich 0s6b uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§6

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot nr 32 im. K. K. Baczynskiego
w uzgodnieniu z dziatajacymi w Zespotu Szkot nr 32 im. K. K. Baczynskiego organizacjami
zwigzkowymi.



§7

Ustalanie celu, rodzaju i wysokos$ci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§8

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:

1) pracownicy Zespotu Szkot nr 32 im. K. K. Baczyfiskiego, bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespol Szkot nr 32 im. K. K. Baczynskiego , dla ktorych
Zesp6t Szkot nr 32 im. K. K. Baczynskiego byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego,

3) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 11 2.

2. Do cztonkoéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione oraz
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢
w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat, ksztalcenia
dziennego, stacjonarnego.

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do
pracy — bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty.

§9

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o swiadczenia z funduszu, obowigzane

sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji

o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o §wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, nalezy ztozy¢

nastepujace dokumenty (komisja socjalna moze prosi¢ o przedstawienie dokumentow do wgladu):

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajagce pobieranie
nauki oraz o§wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta
lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,
3) w przypadku wspotmalzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajace posiadanie

statusu bezrobotnego.
3. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywisto$cig danych osobowych podanych
we wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, pracodawca moze zadacé
od wnioskodawcy przedlozenia dodatkowych dokumentéw, w szczegdlnosci zaswiadczenia
z banku, zaswiadczen o dodatkowych dochodach lub deklaracji PIT. W tym celu Pracodawca
wzywa wnioskodawce na piSmie do przedlozenia dokumentow w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania.
4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaty mu przekazane przez
wnioskodawcow w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.
5. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych mowa



w ust. 1 — 3, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci S$wiadczen
z Funduszu, jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy
niezwlocznie usungc.

6. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o §wiadczenie,

jego ustalenia i realizacji, a takze okres 3 lat od dnia wymagalno$ci roszczenia, zgodnie z art. 291
§ 1 K.P. Po upltywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Rozdzial 3
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§10

W ramach ushug §wiadczonych na rzecz r6znych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza si¢
na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego (lub zakupionego)
przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu
w formie kolonii wypoczynkowych 1 zdrowotnych, obozow, zimowisk, wczasow
wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych i zielonych szkoét organizowanych w ciggu roku
szkolnego dla dzieci;

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku osoéb uprawnionych w formie wczasow, leczenia
sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno — leczniczych organizowanych lub zakupionych przez
pracodawce oraz indywidualnie przez osobg uprawniong do korzystania z funduszu;

3) wypoczynku organizowanego przez osobe¢ uprawniong we wlasnym zakresie.

§ 11

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 10 pkt 1, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego;

2. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 1 3, osoba uprawniona
moze zlozy¢ tylko 1 raz w roku kalendarzowym;

3. Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ tylko o jedng forme¢ dofinansowania w roku
kalendarzowym. Nie dotyczy to dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 pkt 1;

4. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 10 pkt 3, przystuguje takze na dzieci oséb uprawnionych,
o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata

z dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1;

5. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze srodkow ZFSS, decyzje pracodawcy
w tym zakresie, wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy

ze $rodkow ZFSS i decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowig odpowiednio zataczniki do
Regulaminu.

6. Wysokos$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatacznik nr 7 do Regulaminu.

§12

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i 3, nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§13

Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa finansowana ze $srodkéw funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie imprez



artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,
2) dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii,
na koncerty i inne wydarzenia kulturalno — artystyczne.

§ 14

1. Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 13 pkt 1, odbywa si¢ w czgsciowo

ze srodkow funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie ponoszg okreslone koszty —
wktad wiasny z tym zwigzany. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy ogltoszen w Zespole
Szkét nr 32 im. K .K .Baczynskiego. Powiadomienie 1 ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z
miesigcznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie, nie maja
prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§15

Dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1. finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie wycieczek,
kuligdw, grzybobrania i innych form sportowo — rekreacyjnych,

2. dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, sitownie, fitness i inne zaj¢cia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletdéw wstgpu na obiekty sportowo — rekreacyjne. Dofinansowanie
proporcjonalne do dochodow osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie do karnetu sportowego.

§16

1. Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 15 pkt 1, odbywa si¢ w czgsciowo

ze $srodkoéw funduszu. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie ponosza okreslone koszty-
wktad wlasny z tym zwigzany. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy ogloszen w
Zespole Szkot nr 32 im. K. K. Baczynskiego. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy
nastgpuje z miesigcznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie,
nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 15 pkt 2,
maksymalnie do jednego karnetu miesi¢cznie

3. Wysokos$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowiacej zalacznik

nr 9 do Regulaminu.

§17

1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
finansowej — zapomogi socjalnej. Kwota zapomogi proporcjonalna do dochodéw osoby
ubiegajacej si¢ o Swiadczenie. Kwota zapomogi socjalnej 500 — 1000 zt.

2. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci ustalanej na
podstawie tabeli stanowigcej zatacznik do Regulaminu.

§18

1. Pomoc finansowa dla os6b uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie
czesciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

2. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiegac
si¢ 0 zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub §mierci — zapomoga losowa. Kwota zapomogi proporcjonalna do
dochoddéw osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie. Kwota zapomogi losowej 500 — 1000 zt.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie



obowigzana jest dolgczy¢ dokumenty potwierdzajagce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.

§19

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowe;j.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupehienie wktadow budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztoéw wykupu lokali mieszkalnych na wtasno$¢ oraz na uzupehienie zaliczki na
wktad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

7) pokrycie kosztow partycypacji 1 kaucji zwigzanych z najmem lokalu
w Towarzystwach Budownictwa Spotecznego,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
9) remont i modernizacj¢ lokali i domow mieszkalnych,

10) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.
3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej pod
warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikéw
zatrudnionych w Zespole Szkot nr 32 im. K. .K. Baczynskiego, ktorzy osiagaja wynagrodzenie w
wysokosci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone w odrebnych przepisach.
Ten sam pracownik moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe nie sg oprocentowane

6. Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 60 miesigcy.

7. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okre§lone w ust. 7 sptata
pozyczki nast¢puje na warunkach ustalonych w umowie.

9. Wzér wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, oraz wzory decyzji
pracodawcy w tej sprawie stanowiag znajduja si¢ na stronie DBFO Wola — do pobrania.

Rozdzial 4
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 20

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

3. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu

z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych w Zespole Szk6t nr 32

im. K..K. Baczynskiego

4. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich 0sob uprawnionych wymaga
uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, o ktorych mowa w ust. 3.



§21

1. Wysokos$¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong
oswiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzie brutto, przypadajacym na jednego cztonka jego
rodziny za pierwszy kwartat roku, w ktérym przyznaje si¢ $wiadczenie.

2. Przez $redni miesigczny dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie dochody
0sOb zamieszkujgcych razem i utrzymujacych si¢ wspdlnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych, podzielone przez liczbe tych osob.

3. Dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalno$ci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce podstaw¢ wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytulu tej dziatalno$ci lub wspotpracy nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze
od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowiazujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych.

4. Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej z
zalaczonym oswiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe, przypadajacego na osobe

w gospodarstwie domowym.

5. W razie uzasadnionych watpliwos$ci co do prawdziwosci danych zawartych w o§wiadczeniu, o
ktérym mowa w ust. 4, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi
zaswiadczeniami.

6. Osoba uprawniona nie moze zrezygnowac z ujawniania dochodoéw, deklarujac przynalezno$¢ do
grupy osob o najwyzszych dochodach. Osoba, ktora nie ujawni dochodow, nie moze dostaé
dofinansowania.

7. Wzér o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

do korzystania ze $rodkow ZFSS stanowi zatacznik nr 20 do Regulaminu.

Rozdzial 5
Zrdédla finansowania zakladowej dzialalnoSci socjalnej

§ 22

Fundusz, z ktorego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecig¢tnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

§23

1. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢ecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych

w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na petny wymiar zajec), 1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w

7



ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3. Na jednego pracownika mlodocianego wysoko$¢ odpisu podstawowego stanowi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przeci¢tnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego,

o ktérym mowa w ust. 1.

5. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktérym
wystepuja szkodliwe ucigzliwosci dla $rodowiska, stanowi 50% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1.

6. Na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

7. Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa

w ust. 1, na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych
zaktadow pracy.

8. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi

nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokos$ci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich §wiadczen
kompensacyjnych.

§24

Srodki funduszu zwieksza sie o:

1) wplywy z optat pobieranych od 0so6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalno$ci
socjalnej,

2) odsetki od srodkow funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego 1 mieszkaniowego,

5) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i1 prawnych,

6) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 25
Odpisy i zwickszenia, o ktorych mowa w § 23 i1 24 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.
§26
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 27

1. Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegolnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie.

2. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia udostepnionych przez wnioskodawcow
uprawniona jest wytacznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych
danych osobowych. Wzér upowaznienia stanowi zatacznik nr 21 do Regulaminu. Upowaznienia sg
ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.



3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie
zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczg¢ciem przetwarzania tych
danych jest ona obowigzana do zlozenia o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 22
do Regulaminu.

§28

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 29

Regulamin zostat uzgodniony z =zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u pracodawcy.

§ 30

Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 14 dni od podania do wiadomos$ci pracownikom poprzez
wywieszenie na tablicy ogltoszen w Zespole Szkot nr 32 im. K. K. Baczynskiego w Warszawie.

Dyrektor Zespolu Szké! nr 32 im. K. K. Baczynskiego:
(podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)

Prezes Zwiqzkow Zawodowych NSZZ Solidarnosé:
(podpis i pieczqtka prezesa)

Prezes Zwiqzkow Zawodowych ZNP Warszawa, Oddzial Wola:
(podpis i pieczqtka prezesa)
Warszawa, dnia......ccceeeeiviennnnn.



Adres zamieszkania

WNIOSEK
O przyznanie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie

(Podstawe obliczenia §wiadczenia stanowi miesieczny dochdd brutto na osobe czyli wszelkie dochody 0sob
wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb
fizycznych, podatkiem rolnym z ostatniego roku poprzedzajacego ztozenie o§wiadczenia, pochodzace z takich
zrddel jak: wynagrodzenie wynikajace z umowy za prace, zlecenia i umowy o dzieto, umowy agencyjnej,
renty, emerytury, alimenty, dochody z dziatalnosci gospodarczej, najmu, dzierzawy podzielone przez 12
miesi¢cy 1 przez ilo$é osob zamieszkujacych i pozostajacych w gospodarstwie domowym.

Do dochodu wlicza si¢ Swiadczenie z tytulu Rodzina 500+.

1. Prog—do 2500, 00 zt
2. Prég—o0d2501,00 zt do 3500,00 zt
3. Prég—powyzej 3501,00 zt

w wieku przedszkolnym i uczace si¢ do 25 roku zycia:
1. (Imi¢ i data UrodZenia). ... ... ..ouineiniini et e
2. (IMi€ 1 data UrodZENIa). . ...ovieei ettt ettt e
3. (IMi€ 1. data UrodZENIa). ... .uieei ettt e et
4, (Imig 1 data UrodZENIa). ... ....ouiirit ittt et et e
e Stwierdzam, ze wszystkie dane podalem/-am zgodnie ze stanem rzeczywistym.
W przypadku zmiany zobowigzuje si¢ niezwlocznie poinformowa¢é o nich ZS nr 32.

data i podpis osoby skladajacej oswiadczenie

Przyznano dofinansowanie w kwocie:..................... Zhoo (data i podpis ZFSS)
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