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REGULAMIN PRACY

Zespotu Szkét nr 32

w Warszawie, ul. Ozarowska 71

ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek pracy w Zespole Szkét nr32 w Warszawie,
ul. Ozarowska 71, zwanym dalej Szkotg oraz prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikow.

§2.

Regulamin zostat opracowany w oparciu o:
- ustawe z dn. 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U z 1998 Nr 21, poz. 94 z pdzn. zmianami)

- ustawe z dn. 07.09.1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.
329)

- ustawe z dn. 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (/Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z péin.
zm).

- ustawe z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),
- ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949)

§3.

Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw Szkoty bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej prac zajmowane stanowisko oraz wymiar czasu pracy.

§4.



Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z
Regulaminem. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, zaopatrzone w
podpis pracownika i date zostanie dotgczone do akt osobowych.

ROZDZIAt Il — OBOWIAZKI | PRAWA PRACOWNIKA

§ 5.
1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy, wykorzystywaé go w sposéb
najbardziej efektywny,
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
3) przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,
4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
6) zawiadamia¢ kadry o zmianie miejsca zamieszkania, kontaktowych numerdéw
telefondw, numerdéw osobistych kont bankowych, na ktére przekazywane jest
wynagrodzenie,
6) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
7) przestrzegaé zasad wspodtzycia spotecznego, nie naruszaé godnosci osobistej
pracownikéw oraz dzieci uczgcych sie w Szkole
8) dbad o czystosc i porzgdek wokot swojego stanowiska pracy.
9) dbac o bezpieczenstwo przebywajgcych w szkole uczniéw, w szczegdlnosci:
1. osoby pilnujgce nie wpuszczajg na teren placéwki obcych osdb bez
uprzedniego sprawdzenia do kogo i w jakiej sprawie przybyli
2. zgtaszaé przetozonemu o wszelkich podejrzanych zachowaniach oséb obcych,
pracownikéw i uczniow.
10) W zakresie okreslonym w odrebnej umowie, pracownik nie moze prowadzié¢
dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez Swiadczy¢ w ramach stosunku
pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzgcego taka dziatalnos¢ /
zakaz konkurencji /.

§6.
W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest
obowigzany rozliczy¢ sie z zaktadem pracy i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie
obiegowej.

§7.
Pracownik ma prawo do :
1) wynagrodzenia za prace zgodnie z podpisang umowa.

4



2) urlopu zgodnie z Kodeksem pracy lub Kartg Nauczyciela.

3) sSwiadczen socjalnych zgodnie z Ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, Karta Nauczyciela, oraz z regulaminem ZFSS obowigzujagcym w Szkole (1)
4) do rownego traktowania w zatrudnieniu z tytutu jednakowego wypetniania takich
samych obowigzkéw w rozumieniu artykutu 1832 Kp.

5) ochrony, jaka gwarantuje sie pracownikowi przeciwstawiajgcemu sie dyskryminacji,
w rozumieniu artykutu 183¢Kp.

6) podnoszenia kwalifikacji zawodowych

7) nagrody jubileuszowej za wieloletnig prace

ROZDZIAL 11l - OBOWIAZKI | PRAWA PRACODAWCY

§8.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
Szkoty.

§9.
Dyrektor Szkoty zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) organizowac prace w sposdb zapewniajgcy petne i efektywne wykorzystanie czasu
pracy, jak rdwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalez jakosci pracy,

2) zaznajamiac¢ pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

3) zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikdéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

4) terminowo i planowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

5) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikéw,

7) stosowac sprawiedliwe i obiektywne kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy,

8) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikdw,

9) kierowad pracownikéw na wstepne, okresowe i profilaktyczne badania lekarskie i
pokrywac koszty tych badan.

10) przeciwdziata¢ mobbingowi

11) informowac¢ pracownikéw w terminie 7 dni od zawarcia umowy o prace o
obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyptaty
wynagrodzenia, urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci okresu wypowiedzenia

12) informowac pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony o wolnych
miejscach pracy



13) oceniac i dokumentowac ryzyko zawodowe oraz informowaé pracownikéw o
ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz zasadach ochrony
przed zagrozeniami.

14) wyposazy¢ pracownikéw w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej

§10.
Dyrektor Szkoty ma prawo do:
1) wydawania pracownikom polecen, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa prac lub umowa o prace
2) stosowania wobec pracownikdw kar porzadkowych przewidzianych przepisami
prawa i Regulaminem pracy oraz Regulaminem premiowania.
3) podejmowania wszelkich decyzji i czynnosci prawnych wynikajacych z przepiséw
prawa pracy okreslajgcych prawa i obowigzki pracodawcy.
4) nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy za wypowiedzeniem , a takze bez
wypowiedzenia z winy pracownika w trybie okreslonym w Kodeksie pracy lub Karcie
Nauczyciela.
5) ustalania zakresu obowigzkéw, zadan i czynnosci pracownikdéw oraz ich
egzekwowania.

ROZDZIAL IV - WYPLATA WYNAGRODZENIA

§11.
Zasady wynagradzania pracownikéw, sktadniki wynagrodzenia regulujg nastepujgce
akty prawne:
1) w stosunku do nauczycieli - Karta Nauczyciela i ustawa o systemie oswiaty
2) w stosunku do pozostatych pracownikdw - rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29
sierpnia 2017 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Poz. 1621)

§12.
W Szkole obowigzujg nastepujgce zasady dotyczgce wynagrodzen pracownikdéw :
1) wynagrodzenie przelewane sg na konta osobiste za zgodg pracownikéw:
a/ dla pracownikéw administracji i obstugi 27 dnia kazdego miesigca
b/ dla nauczycieli wynagrodzenie wyptacane jest miesiecznie z géry w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy
wynagrodzenie wypfacane jest w dniu roboczym nastepnym.
2) wynagrodzenie za faktycznie przepracowane godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli wyptacane jest z dotu kazdego miesigca.
3) z wynagrodzenia podlegajg potraceniu:
a) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
b) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz Swiadczenia alimentacyjne,
c) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,
d) inne naleznosci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode.
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4) wynagrodzenie i inne naleznosci wyptacane sg bezposrednio pracownikowi. Nalezne
wynagrodzenie moze by¢ podjete przez inng osobe tylko po przedtozeniu przez nig
pisemnego upowaznienia z adnotacjg pracownika administracji stwierdzajgca
wtasnoreczno$¢ podpisu oraz dowodu osobistego osoby upowaznionej. Podpis osoby
upowaznionej do pobrania naleznosci w miejscu pokwitowania jest dowodem wypftaty.

ROZDZIAL V — CZAS i ORGANIZACJA PRACY

§13.
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§14.
Czas pracy powinien byé w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonanie obowigzkéw stuzbowych.

§ 15.
Pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze obowigzuje pieciodniowy tydzien
pracy z wyjatkami przewidzianymi przepisami Karty Nauczyciela.

§ 16.
Ustala sie nastepujacy czas pracy:
1. dla nauczycieli wg tygodniowego podziatu godzin i przydzielonych dodatkowo
czynnosci nie wiecej niz 40 godzin tygodniowo
2. dla pracownikéw administracyjno-obstugowych 40 godzin lub wg umowy o prace
zgodnie z grafikiem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§17.
W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w § 16 ust. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowaé:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo naich rzecz, w wymiarze okreslonym w art. 42 ust.
3 KN lub ustalonym na podstawie art. 42 ust. 4a KN.
2) inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty,
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonalenie zawodowym.
3. Tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych ustala dyrektor szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.



§18.
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajeé, na czas okreslony lub do odwotania, ze wzgledu na
doskonalenie sie, wykonywanie pracy naukowej albo prac zleconych przez organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny lub organ prowadzacy szkote za zgodg organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny albo ze wzgledu na szczegdlne warunki pracy
nauczyciela w szkole.
2. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie moze
spowodowac zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien
nauczyciela.
3. Nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych, z wyjgtkiem nauczycieli, o
ktérych mowa w art. 42 ust.6 KN:

Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajeé okreslonych ust. 3 art.42 KN w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz
warunkéw pracy lub zwalnia sie ich o obowigzku realizacji tych zaje¢. Dotyczy to
rowniez nauczyciela, ktéry obowigzki kierownika w zastepstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownika.

§19.
1. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy dla poszczegdlnych grup pracownikéw
administracji i obstug okreslone sg w harmonogramie ,,Godziny pracy administracji i
obstugi stanowigcym zatgcznik nr 1.
2. Godziny rozpoczynania i koficzenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy Dyrektor ustala indywidualnie.
3. Dyrektor szkoty na prosbe pracownika moze odpowiednio zmienié godziny
rozpoczynania i koiczenia pracy.

§ 20.
Pracownikom obstugi za prace ponad ustalony wymiar lub prace w dodatkowe dni
wolne przystugujg godziny do odbioru w okresie rozliczeniowym 1 miesigca.

§ 21.
Na pisemny wniosek pracownika za zgodg Dyrektora odbior godzin moze by¢
przesuniety na termin dogodny dla obu stron.

§ 22.
Pracownicy zarzgdzajgcy zaktadem pracy w imieniu pracodawcy, wicedyrektorzy, w
razie koniecznosci wykonujg prace w ramach obowigzujgcych 40 godzin.

§ 23.
Pracownicy, ktérych dobowy wymiar wynosi co najmniej 6 godzin, korzystajg z 15
minutowe] przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy, w czasie okreslonym przez
dyrektora szkoty.

§24.

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 21.00 i 6.00. Za kazdg godzine
przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
okreslonej przepisami o wynagrodzeniu.
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§ 25.
1. Niedziele oraz swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.
2. Za prace w niedziele oraz $wieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing
6.00 w tym dniu a godzing 6.00 dnia nastepnego.
3. Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele pracodawca jest obowigzany zapewnic
inny dzief wolny od pracy w tygodniu.

ROZDZIAL VI — PORZADEK | DYSCYPLINA PRACY

§ 26.
Pracownicy obowigzani sg do punktualnego rozpoczynania i koriczenia pracy.

1 pracownicy administracyjno-obstugowi obowigzani sg do podpisywania
przed godzing rozpoczynania pracy listy obecnosci znajdujgcej sie na
portierni.

2 obecnos¢ nauczyciela w szkole wynika z prowadzonej przez niego
dokumentacji pedagogicznej zgodnie z art. 42 ust.7a KN.

§ 27.
Listy pracownikdédw administracyjno- obstugowych winny by¢ codziennie sprawdzane
przez upowaznionego pracownika.
§ 28.
Zmian lub dopiskéw w liscie obecnosci moze dokonywa¢ tylko osoba upowazniona
przez dyrektora.

§ 29.
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikdw administracji i obstugi.

§ 30.
1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce przynajmniej dzien wczesniej o
przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej
obecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik
jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié pracodawce o przyczynie nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania nie pdzniej jednak niz w pierwszym dniu
nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez
inna osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka tgcznosci albo
drogg pocztowag, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie date stempla
pocztowego.
3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie zwtaszcza jego obtozng chorobg
potaczong z brakiem lub nieobecnosciag domownikéw albo innym zdarzeniem
losowym. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn
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uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie
nieobecnosci pracownika w pracy.

§ 31.
1 Pracownik ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy, przedstawiajac
pracodawcy odpowiednie zaswiadczenia. W ten sam sposéb pracownik
usprawiedliwia spdznienie do pracy.

§ 32.
Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$é w pracy sa:
1 zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu o czasowe]j niezdolnosci do pracy,

2 decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z
przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z
przyczyn przewidzianych tymi przepisami

3 oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
koniecznos¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do
ktorej dziecko uczeszcza,

4  imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa sie, wystosowane
przez organ wtasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub
organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakter strony
lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce
adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na to wezwanie,

5 oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrdzy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoriczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

6 inne nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy lub
obecno$¢ w pracy, pod warunkiem zfozenia przez pracownika pisemnego
oswiadczenia w tym przedmiocie i uznania ich przez pracodawce za okolicznosci
usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy.

§ 33.
1 Zwolnienie lekarskie pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ pracodawcy nie
pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty otrzymania zwolnienia. W przypadku przekazania
zwolnienia za posrednictwem poczty, za date  dostarczenia przyjmuje sie date
stempla pocztowego. Niedopetnienie tego obowigzku powoduje obnizenie
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy o 25% jego wysokosci, za okres od 8 dnia
orzeczone] niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia zaswiadczenia. Dotyczy
rowniez zasitku chorobowego i opiekunczego.

§ 34.
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1 W przypadku spdznienia sie do pracy, pracownik winien niezwtocznie zgtosic sie do
przetozonego, celem usprawiedliwienia  spdznienia. Decyzje o formie
usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje  przetozony.

§ 35.
Usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy i spdznien do pracy oraz udzielania urlopdéw i
zwolnien dokonuje Dyrektor szkoty.
1.Zastepstwa za nieobecnych pracownikdéw organizujg:
1) za nauczycieli — wicedyrektor lub dyrektor,
2) za pracownikéw administracji i obstugi szkoty — kierownik adm.-gospodarczy .

§ 36.
1 Pracownikowi nie wolno opuszczac w czasie godzin pracy miejsca pracy bez zgody
lub polecenia Dyrektora.
2 Pracownik wychodzacy w godzinach pracy poza gmach szkoty ma obowigzek
wpisania do ksigzki wyjscia, znajdujgcej sie w sekretariacie, celu i godziny wyjscia
oraz godziny przewidywanego powrotu, a po powrocie do miejsca pracy — rowniez
godziny przybycia.
3 W czasie nieobecnosci pracownika dyrektor decyduje, komu praca ma by¢
zastepczo przydzielona.

§ 37.
1 Pracownik, ktéry w zwigzku z wyjsciem w teren lub poza budynek szkoty opuszcza
pomieszczenie, w ktérym pracuje, obowigzany jest kazdorazowo poinformowad
jednego ze wspodtpracownikdw o miejscu  swego pobytu i godzinie powrotu. W
przypadku, gdy pracownik sam zajmuje pomieszczenie, jest obowigzany umiescié
odpowiednig informacje na kartce zamieszczonej na drzwiach.

§ 38.
1 Po zakoriczeniu pracy pracownik obowigzany jest opusci¢ gmach szkoty po
uprzednim uporzadkowaniu stanowiska pracy, zabezpieczeniu szaf i biurek z aktami
oraz sprawdzeniu urzgdzen moggcych by¢ zrédtem pozaru lub innych szkdd. Klucze
od zajmowanego przez pracownika pomieszczenia, po jego uprzednim zamknieciu,
nalezy oddac¢ do portierni lub innego wyznaczonego miejsca.

§ 39.
1 Pracownik moze przebywac po godzinach pracy na terenie szkoty tylko po
uzyskaniu zezwolenia Dyrektora lub przetozonego.
2 Osoby postronne mogg przebywacd na terenie szkoty za zgodg przetozonego.
3. Wynoszenie z gmachu jakiegokolwiek sprzetu jest dopuszczalne tylko za zgodg
przetozonego.
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§ 40.
1 Za spowodowanie szkéd materialnych w mieniu szkoty pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy, co potwierdza

wiasnorecznym podpisem.
ROZDZIAL VIl - NAGRODY | WYROZNIENIA

Art. 41.
1 Zaszczegdlne osiggniecia w pracy mogg pracownikom by¢ przyznawane nagrody i
wyrdznienia :

a/ w stosunku do nauczycieli nagroda Dyrektora Szkoty lub na jego wniosek
nagroda Kuratora Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej oraz nagroda organu
prowadzgcego oraz wyrdznienia o charakterze moralnym,

b/ w stosunku do pracownikéw niepedagogicznych nagroda Dyrektora Szkoty, oraz
wyrdznienia o charakterze moralnym,

2 Wnhnioski o przyznanie pracownikom pedagogicznym nagrdéd opiniuje Rada
Pedagogiczna.

ROZDZIAL VIl - ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW.

§ 42.
Szczegdlnie razgcym naruszeniem ustalonego porzadku pracy i dyscypliny pracy jest:
1) zte i niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materiatéw, narzedzi i maszyn, a
takze wykonywanie w godzinach pracy prac niezwigzanych z zadaniami wynikajgcymi
ze stosunku pracy,
2) nieprzybycie do pracy, spdznianie sie do pracy lub samowolne opuszczanie pracy,
3) stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy oraz wnoszenie alkoholu, na teren szkoty
4) stawienie sie do pracy po zazyciu narkotykdéw, zazywanie narkotykdw na terenie
zaktadu oraz wnoszenie narkotykdéw na teren szkoty,
5) zaktdcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy, nieprzestrzeganie zasad wspoétzycia
spotecznego,
6) niewykonywanie polecen przetozonych,
7) niewfasciwy stosunek do przetozonych, wspdétpracownikéw, podwtadnych, ucznidéw
iich rodzicow
8) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
9) naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych,
10) nieprzestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.
11) fatszowanie dokumentdw zwigzanych z wykonywang pracg
12) kradziez mienia nalezgcego do zaktadu pracy, pracodawcy.

§43.
1.W sytuacjach, o ktérych mowa w § 42 pracownikowi moze by¢ udzielona:
1) kara upomnienia
2) kara nagany

12



2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
rowniez stosowac kare pieniezna.

3. Kara moze by¢ wymierzona wytgcznie po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 44.
1. Kary stosuje Dyrektor szkoty i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma
skfada sie do akt osobowych pracownika.

§45.
Wysokos¢ kary, procedury postepowania, tryb odwotawczy regulujg przepisy Kodeksu
pracy (art. 108 § 3, art.109,110,111,112).

§ 46.
Udzielone pracownikowi kary podlegajg zatarciu po uptywie roku nienagannej pracy w
Szkole i zawiadomienie o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika(art. 113 Kp)

§47.
Majagc na uwadze osiggniecia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po
ukaraniu dyrektor szkoty, =z witasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, moze uznac kare za niebytg przed
uptywem roku.

ROZDZIAt X — URLOPY

§48.
Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego. Wymiar i zasady przyznawania urlopéw wypoczynkowych dla
nauczycieli okre$la Karta Nauczyciela, dla pozostatych pracownikéw Kodeks pracy.

§ 49.
Urlopy pracownikdw niepedagogicznych udzielane sg zgodnie z planem urlopdw
uzgodnionym z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi za wyjatkiem udzielania
max. 4 dni urlopu na zadanie(art. 167.2 Kp). Przy ustalaniu planu urlopow uwzglednia
sie wnioski pracownikéw i konieczno$é zapewnienia normalnego toku pracy.

§ 50.
Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikéw szkoty w sekretariacie szkoty.

§ 51.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna cze$é
urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
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§ 52.

1. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu
szczegblnych potrzeb szkoty, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby
powazne zaktdcenie toku pracy.
2.Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzielié
najpozniej do korica wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

§53.
Jezeli pracownik nie moze rozpoczgé urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,
3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3
miesiecy,
4) urlopu macierzynskiego, pracodawca jest obowigzany przesungc urlop na termin
pozniejszy.
§ 54.
Czes$¢ urlopu nie wykorzystang z wyzej wymienionych powoddw pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

§ 55.
1. Pracodawca moze odwotac pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci
w szkole wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
2.Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w
bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

§ 56.
Przed rozpoczeciem urlopu pracownik powinien zatatwic¢ wszystkie przydzielone mu do
wykonania sprawy, a w wyjgtkowych wypadkach, sprawy nie zatatwione przekazac
osobie, ktdra go zastepuje.

§ 57.
Pracownikom, ktorzy podnoszg kwalifikacje bez skierowania, Dyrektor moze udzieli¢
bezptatnego urlopu szkoleniowego i zwolnienia z czes$ci dnia pracy w wymiarze
ustalonym na zasadzie porozumienia stron.

§ 58.
1.Na pisemny, umotywowany wniosek pracownika Dyrektor moze udzieli¢ mu urlopu
bezptatnego.
2. Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi udziela sie urlopu bezptatnego
pracownikowi:
a) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem,
b) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,
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c) mtodocianemu, w okresie ferii szkolnych, po wyczerpaniu urlopu

wypoczynkowego,

d) podejmujgcego nauke w szkole lub formach pozaszkolnych, bez skierowania

pracodawcy,

e) skierowanemu do pracy za granicg, na okres skierowania,

f)  na czas wykonywania stuzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie

konsularnym za granica,

g) na czas petnienia z wyboru funkcji zwigzkowe] poza zaktadem, jezeli z wyboru
wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

ROZDZIAL XI — ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 59.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego
podstawie albo inne przepisy prawa.

§ 60.
W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika :
1) bedacego strong lub S$wiadkiem w postepowaniu pojednawczym na czas
posiedzenia komisji,
2) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych,
3) bedacego krwiodawcy na czas niezbedny w celu oddania krwi, a takze na czas
niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich,
4) na czas obejmujacy:
a) 2 dni - w razie $lubu pracownika, urodzenia sie jego dziecka, zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
b) | dzien - w razie Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka,
5) wychowujgcego dzieci w wieku do lat 14 na dwa dni w ciggu roku kalendarzowego,
6) na szkolenia w zakresie bhp,

§61.
Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 60, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego w sposéb okreslony w rozporzgdzeniu ministra pracy i
polityki socjalnej w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy.
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§ 62.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika :
1) wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wtasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania.
2) na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzagdowej lub
samorzadu terytorialnego, sgdu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postepowanie w sprawach o wykroczenia.
3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium do
spraw wykroczen; faczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczac 6 dni
w ciggu roku kalendarzowego.
4) wezwanego w charakterze swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym
przez Najwyzszg lzbe Kontroli i pracownika powotanego do udziatu w tym
postepowaniu w charakterze specjalisty.
5) na czas wykonywania obowigzku swiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

§ 63.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wykonywania zadan
lub czynnosci;
1) tawnika w sadzie,
2) cztonka komisji pojednawcze;j.

§64.
Za czas zwolnien okres$lonych w § 63-64 pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia. Pracodawca jest jedynie obowigzany wydac zaswiadczenie
okreslajgce wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za czas zwolnienia.

§ 65.
1. Zatatwianie spraw osobistych, spraw spotecznych i innych nie zwigzanych z praca
zawodowg powinno sie odbywac w czasie wolnym od pracy.
2. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajgcej
z jego funkcji zwigzkowej, jezeli czynno$é ta nie  moze byé wykonana w czasie
wolnym od pracy

§ 66.
1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego
zwolnienia.
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2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca
w godzinach nadliczbowych. Wyjscie pracownika w celach prywatnych podlegajace
odpracowaniu musi by¢ odnotowane w ksigzce wyj$¢ znajdujgcej sie w sekretariacie
szkoty.

ROZDZIAL Xl — BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§67.
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§ 68.
Pracodawca jest zobowigzany:
1) zapozna¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw o ochronie przeciwpozarowej,
2) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,
3) organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
4) kierowac pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,
5) wydawaé pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej i higieny osobiste;.
6) wyznaczenia pracownikdw kompetentnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikdw oraz zapewnienia Srodkéw
ochrony.
7)przekazywania pracownikom informacji o zagrozeniach zwigzanych ze stanowiskiem
pracy
8) do ustalenia wykazu prac przy ktérych istnieje mozliwos¢ wystgpienia szczegdlnego
zagrozenia dla zdrowia i zycia, ktére w celu zapewnienia asekuracji powinny by¢
wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

§ 69.
1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej; podlegaja takze
szkoleniom okresowym.
2. Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony przeciwpozarowej pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

§ 70.
1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca
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grozi takim niebezpieczeristwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie
od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w ust. 1 pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
przetozonego.

3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1i2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§71.
1 W przypadku, gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie zaktadu - a jego stan zdrowia
na to pozwala —winien niezwfocznie zawiadomic¢ o zdarzeniu przetozonego.
2. Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt wypadek, winien niezwtocznie zawiadomi¢ o nim
pracodawce.

§72.

1 Pracownik ma obowigzek stosowac sie do zarzadzen, zakazujgcych palenia tytoniu na
terenie szkoty.

§73.
Pracodawca jest zobowigzany, zgodnie z artykutem 237° KP, zapewnié pracownikowi
odziez ochronna.

ROZDZIAL XIll - OCHRONA PRACY KOBIET

§ 74.
Nauczycielki w cigzy lub wychowujacej dziecko do lat 4 nie wolno zatrudnia¢ w godzinach
ponadwymiarowych bez jej zgody.

§ 75.
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
2. Kobiety w cigzy nie wolno delegowaé poza state miejsce pracy.
3. Kobiety opiekujgcej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniaé w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowa¢ poza state miejsce
pracy.

§ 76.
1 Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch poétgodzinnych przerw w
pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz 1 dziecko ma prawo do
dwodch przerw w pracy po 45 minut  kazda.
2.Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dzienne przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej 1 przerwa na karmienie.

§77.
Wykaz prac wzbronionych kobietom okresla rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 3
kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia.
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ROZDZIAL XIV — POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 78.
Regulamin pracy ustala dyrektor szkoty.

§79.

1 W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy
ustawy, rozporzadzenia i przepisy prawa pracy.

§ 80.

1 Regulamin moze by¢ zmieniony w formie aneksu uzgodnionego z organizacjami
zwigzkowymi.
2 Aneks wchodzi w zycie w terminie 14 dni po podaniu go do wiadomosci

pracownikom.
§ 81.

1 Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
2 Regulamin jest udostepniony do wglagdu w dziale kadr.
§ 82.

1 Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi w trybie okreslonym
przepisami Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tj. Dz. U.z 2001 r., Nr 79, poz. 854 ze zm.).
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Regulamin Rady Pedagogicznej
w Zespole Szkot nr 32

im. K. K. Baczynskiego w Warszawie

§1
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Jest takze organem
doradczo - opiniodawczym Dyrektora Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole/zespole, Dyrektor Szkoty oraz pracownicy innych zaktadéw pracy, petnigcych
funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawoddw.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry organizuje,
przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady.

Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do wypetniania przez Rade Pedagogiczng jej
ustawowych obowigzkéw.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

Dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej jest planowana w cyklu rocznym. Plan pracy Rady
Pedagogicznej przedstawia Dyrektor Szkoty na posiedzeniu plenarnym
poprzedzajgcym rozpoczecie danego roku szkolnego, zapoznajgc z nim wszystkich
cztonkéw Rady. Rada Pedagogiczna zatwierdza plan pracy na dany rok szkolny w
gtosowaniu.

§2
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade
szkoty lub placéwki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty lub placéwki oraz rade
rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota Ilub placéwka przez organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

zaproponowany przez Dyrektora Szkoty zestaw przedmiotéw, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyrdznien,

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

whniosek o przedfuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty,
kandydatury oséb na stanowiska kierownicze w szkole,

programy nauczania zaproponowane do realizacji przez nauczycieli
Dyrektorowi Szkoty,

program nauczania opracowany przez nauczyciela, jezeli program ten ma by¢
wtaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

10) projekt programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki przed

uchwaleniem ich przez Rade Rodzicéw,

11) wnioski o wydanie uczniowi opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w

tym poradni specjalistycznej, o szczegdlnych trudnosciach w nauce,

12) dostosowanie warunkéw przystgpienia do egzaminu maturalnego lub

zawodowego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych absolwenta, ktéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje
do egzaminu maturalnego Ilub zawodowego byl objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na: trudnosci adaptacyjne,
zwigzane z wczesdniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji
jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczna.

84

1. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1)
2)

3)

uchwalania zmian statutu Zespotu Szkét nr 32,

podejmowania dziatan majgcych na celu ulepszenie i poprawe warunkdw
pracy uczniéw i nauczycieli,

wystepowania z wnioskami o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego,
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4)
5)

wnioskowania o ocene pracy nauczyciela lub Dyrektora Szkoty,

wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego i organizacji pracy szkoty.

2. Uchwate w sprawie powotania lub odwotania Dyrektora Szkoty ze stanowiska Rada
Pedagogiczna podejmuje w gtosowaniu tajnym. Nastepnie powotuje w gtosowaniu
tajnym trzyosobowy zespodt, ktdrego zadaniem jest doprowadzenie do realizacji
uchwaty zgodnie z obowigzujgcym prawem. Na karcie do gtosowania kandydaci na
przedstawiciela Rady Pedagogicznej umieszczani sg alfabetycznie.

3. Cztonkami zespotu zostajg kandydaci, ktérzy w gtosowaniu uzyskajg najwiekszg liczbe
gtoséw. Kandydaci, ktérzy uzyskali réwng liczbe gtoséw, biorg udziat w kolejnej turze
wybordow. Zespét rozpoczyna dziatalnosé z chwilg wybrania sktadu i dokonuje sposréd
siebie wyboru przewodniczacego.

§5

1. Rada Pedagogiczna:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

rozpatruje skierowane do niej wnioski Samorzadu Uczniowskiego dotyczace
spraw szkoty, w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia,

ma mozliwo$¢ podejmowania uchwat o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

ma mozliwo$¢ wyrazania zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

przedstawia opinie w innych sprawach dotyczgcych szkoty,

deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym, rozpatrujgcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty,

prowadzi dziatalnos¢ informacyjng i promocyjng szkoty.

§6

1. Zadania Rady Pedagogicznej realizowane sg poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

konsultacje, opinie komisji i grup problemowych powotanych przez Rade,
badanie i diagnozowanie problemoéw spotecznych uczniéw,

planowanie strategiczne i programowe dziatalnosci szkoty,
organizowanie réznych form pomocy uczniom,

wspotprace  z rdinymi instytucjami, organizacjami, fundacjami i
stowarzyszeniami, majacg na celu wspomaganie rozwoju szkoty,

wspotprace z innymi szkotami w kraju i za granicg,
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7) doskonalenie kadry pedagogicznej na radach szkoleniowych, w zespotach
samoksztatceniowych,

8) prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej proces ksztatcenia i wychowania
miodziezy (praca z uczniem zdolnym, praca z uczniem stabym, rozwijanie
zainteresowan mtodziezy).

§7
Rada Pedagogiczna moze wnioskowaé¢ do Dyrektora Szkoty o powotanie zespotu
przedmiotowego dla opracowania okreslonej problematyki lub obszaru dziatalnosci
szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora Szkoty na
whniosek zespotu.

Zespoty przedstawiajg wyniki swojej pracy w formie sprawozdania oraz ewentualne
whnioski do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu plenarnym. Whnioski
przyjmowane sg na posiedzeniu Rady, jako uchwaty po ich przegtosowaniu zwyktg
wiekszoscig gtoséw przez cztonkdédw Rady Pedagogicznej.

§8
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmiany. W tym celu
moze powotaé, jako organ pomocniczy Zespdt ds. Statutu Szkoty/Zespotu lub
obowigzujacych regulaminéw.

Wybér cztonkédw zespotu odbywa sie wedtug ogdlnie przyjetych zasad przez Rade
Pedagogiczna.

Przewodniczgcego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek zespotu. Zadaniem
przewodniczgcego jest: kierowanie pracami, zwotywanie zebran, przedstawianie
biezgcych informacji i sprawozdan z prac zespotu Radzie Pedagogiczne;j.

Zespot na biezgco sledzi proces legislacyjny i informuje Rade Pedagogiczng o
zmianach prawa osSwiatowego.

Rada Pedagogiczna uchwala Statut Zespotu / Szkoty i jego zmiany.

Konsultacje przeprowadza sie takze z Radg Rodzicdw i Samorzagdem Uczniowskim.
Opinie tych organéw nalezy przedstawi¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
rozpatrujgcym zmiany w Statucie Szkoty.

Gtosowanie nad projektami uchwat w tej sprawie odbywa sie na najblizszym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu konsultacji.

§9
Wszyscy nauczyciele stanowigcy Rade Pedagogiczng majg obowigzek aktywnie
uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady, zespotach przedmiotowych i innych, powotanych
przez Rade.

23



Cztonek Rady Pedagogicznej, po zawiadomieniu o terminie i tematyce posiedzenia
Rady Pedagogicznej, ma obowigzek przygotowania niezbednych materiatéw, z tytutu
petnionej funkcji lub przyjetych obowigzkow.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ nauczyciela na zapowiedzianym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej bedzie traktowana jako uchybienie obowigzkom pracowniczym.

Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany zawiadomi¢ przewodniczgcego

......

zapoznac sie z protokotem i uchwatami podjetymi na tym posiedzeniu.
Cztonek Rady Pedagogicznej ma obowigzek wykonywadé przyjete przez nig uchwaty.

Cztonek Rady Pedagogicznej moze wyrazié swoje stanowisko wynikajgce z jego
kompetencji.

Nauczyciele, ktérzy nie zgadzaja sie z decyzjg lub opinig Rady Pedagogicznej maja
prawo zgtosi¢ do protokofu wniosek o imienne wpisanie tego faktu (votum
separatum).

Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz zaproszeni goscie s3 zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére moga naruszac dobro
osobiste ucznidw, rodzicéw, prawnych opiekundéw, a takie nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

§10
Dyrektor Szkoty jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci:
1) opracowuje roczny plan pracy Rady Pedagogicznej,

2) przygotowuje, zwofuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

4) monitoruje realizacje podjetych uchwat przez Rade Pedagogiczng i informuje
j3 o postepach w tej kwestii,

5) wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa izawiadamia o tym niezwtocznie organ prowadzacy i
Kuratora Oswiaty,

6) informuje Rade Pedagogiczng o aktualnych przepisach prawnych, dotyczacych
funkcjonowania szkoty i poddaje je analizie na zebraniach plenarnych celem
ustalenia trybu i form ich realizacji,

7) przedstawia, przedstawia na koniec  roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.
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2. Dyrektor Szkoty moze zwrdci¢ sie do Rady Pedagogicznej o zajecie stanowiska w
innych (nie wymienionych w przepisach) sprawach szkoty. Stanowisko wyrazone
przez Rade ma charakter doradczy.

§11
1.Dyrektor Szkoty jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej moze:
1) zwolni¢ nauczyciela z udziatu w posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

2) powierzy¢ prowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej wicedyrektorowi lub
innemu wyznaczonemu cztonkowi Rady,

3) zaprosi¢ na posiedzenie Rady Pedagogicznej gosci, miedzy innymi:
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw za zgoda lub na
whniosek Rady. Zaproszone osoby majg jedynie gtos doradczy.

§12
1. Uchwaty podjete przez Rade Pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych
sg wigzace dla Dyrektora Szkoty.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej, ktéra jest niezgodna
z przepisami prawa Dyrektor Szkoty zawiadamia niezwtocznie organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§13
1. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach zwyczajnych, przewidzianych w planie
pracy oraz na zebraniach nadzwyczajnych nieujetych w planie pracy.

2. Zebrania plenarne sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym potroczu, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniow,

3) po zakonczeniu pierwszego potrocza oraz rocznych zaje¢ szkolnych w celu
przedstawienia przez Dyrektora Szkoty ogdélnych wnioskéw, wynikajgcych ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

4) w miare biezacych potrzeb.

§14
1. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej, na wniosek organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, z wtasnej inicjatywy lub z inicjatywy, co najmniej
1/3 cztonkéw Rady, zwotuje zebranie Rady poza przyjetym harmonogramem.
Zgtoszenie wniosku przez 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej powinno by¢ rozpatrzone
przez przewodniczgcego w przeciggu 7 dni.
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Whiosek o zwotanie zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym kierowany
jest w formie pisemnej do przewodniczacego Rady Pedagogicznej. Powinien on
zawieral przyczyne zorganizowania zebrania i okre$la¢ pozgdany termin jego
przeprowadzenia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni od daty wptyniecia wniosku
o nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej informuje o terminie posiedzenia Rady i
jej harmonogramie.

§15
Informacja o terminie Rady Pedagogicznej powinna byé podana zainteresowanym
z tygodniowym wyprzedzeniem. Uwaza sie za wystarczajgce powiadomienie
cztonkéw Rady Pedagogicznej ogtoszeniem w pokoju nauczycielskim. Oprécz
terminu zebrania powinien by¢ podany porzadek obrad, a w sekretariacie Dyrektora
Szkoty powinny by¢ dostepne materiaty dotyczace zagadnien, ktére beda
rozpatrywane na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Nadzwyczajne zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ zorganizowane w dniu
powiadomienia. Uczestniczg w nich nauczyciele obecni na terenie szkoty w czasie
posiedzenia Rady.

Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej nie moze by¢ ustalony w tygodniu, w
ktéorym rozpoczynajg sie ferie zimowe oraz zimowa lub wiosenna przerwa
Swiagteczna.

Maksymalny czas trwania posiedzenia Rady Pedagogicznej wynosi 2 godziny, poza
posiedzeniami Rad plenarnych, klasyfikacyjnych, szkoleniowych, ktérych czas nie jest
ograniczony.

§16
W przypadku dtugotrwatej choroby Dyrektora Szkoty, funkcje przewodniczacego
Rady Pedagogicznej petni jeden z wicedyrektorow szkoty.

Podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty z powodu nagtej choroby, Rada
Pedagogiczna nie podejmuje innych uchwat niz te, ktére zostaty ujete w propozycji
porzadku obrad, z wyjatkiem uchwaty dotyczacej wystgpienia z wnioskiem o
odwotanie Dyrektora Szkoty ze stanowiska, gdy Dyrektor Szkoty wyraznie
uniemozliwia Radzie Pedagogicznej podjecie uchwaty w tej sprawie.

§17
Posiedzenie Rady Pedagogicznej rozpoczyna sie od sprawdzenia obecnosci,
stwierdzenia prawomocnosci zgromadzenia i zatwierdzenia porzadku zebrania.

Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogiczne sg protokotowane.
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§18
1. Rada Pedagogiczna wybiera ze swojego grona dwodch sekretarzy, ktérzy sa
odpowiedzialni za dokumentacje Rady Pedagogiczne;j.

2. Zposiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzony jest protokét zawierajgcy:
1) termin posiedzenia Rady,

2) liste obecnosci,
3) przyjecie przez przewodniczgcego wymaganego quorum,
4) planowany porzadek obrad,

5) uchwate o przyjeciu tresci protokotu z poprzedniego posiedzenia lub uwagi po
sprawdzeniu parafowania jego tresci przez wszystkich uczestnikow,

6) ustalenia wynikajgce z przebiegu posiedzenia oraz wnioski zgtaszane w czasie
obrad, wraz z nazwiskami zgtaszajacych,

7) podjete przez Rade Pedagogiczng uchwaty,

8) nazwisko i podpis protokolanta oraz nazwisko i podpis przewodniczacego
Rady Pedagogiczne;j.

3. Protokdt udostepniany jest cztonkom Rady Pedagogicznej w sekretariacie Dyrektora
szkoty w ciggu 14 dni, w celu umozliwienia cztonkom Rady wniesienia ewentualnych
poprawek do jego tresci. Zgtoszone na piSmie do Przewodniczagcego Rady poprawki
nalezy odczytaé na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Rozstrzygniecie o
whiesieniu poprawek nastepuje po ich przyjeciu zwykta wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady. Brak uwag do protokotu jest
réwnoznaczny z zatwierdzeniem protokotu.

4. Zatgcznikiem do protokotu jest lista obecnosci.

5. Ksiega protokotéw jest udostepniana cztonkom Rady Pedagogicznej, upowaznionym
pracownikom sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg oraz upowazinionym
pracownikom organu prowadzgcego.

6. Ksiega Protokotéw z posiedzen Rady Pedagogicznej jest podstawowym dokumentem
dziatalnosci Rady i powotanych przez nig komisji. W szkole ksiega protokotéw jest
paginowana (przeszyta z ponumerowanymi stronami i opieczetowana). Wpisy do
ksiegi dokonywane sg na komputerze przez protokolanta. Po zakonczeniu kazdego
posiedzenia Rady, w ksiedze dokonuje sie wpisu protokotu, a pod nim nastepuje
podpis protokolanta i przewodniczgcego Rady.

7. Ksiega Protokotdw nie moze byé wynoszona poza budynek szkoty.
§19
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwyktg wiekszoscig gloséw w

obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw w gtosowaniu jawnym lub tajnym. Musza
one by¢ zgodne z przepisami prawa wyzszego rzedu.
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2. Gtosowanie jawne przeprowadza przewodniczgcy Rady Pedagogicznej. Cztonkowie
gtosujg poprzez podniesienie reki. W przypadku rownej liczby gtoséw o podjeciu
uchwaty decyduje gtos przewodniczgcego.

3. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty w sprawach personalnych. Na
wniosek co najmniej 50% cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odby¢ sie tajne
gtosowanie w innych sprawach, jezeli taki wniosek zostat przyjety w gtosowaniu
jawnym.

§20

1. Rada Pedagogiczna ma prawo do delegowania dwdch przedstawiciela do komisji

konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

2. Na karcie do gtosowania kandydaci na przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji
konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty umieszczani sg alfabetycznie.

3. Przedstawicielami Rady Pedagogiczne]j zostajg kandydaci, ktérzy uzyskali najwiekszg
liczbe gtosow.

4. W przypadku rownej liczby gtoséw otrzymanych przez kandydatéw, zarzadza sie
powtdrne gtosowanie pomiedzy tymi kandydatami.

Postanowienia koicowe
Regulamin zostaje wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty nr ......... zdnia .............
i obowigzuje od dnia ogtoszenia.

28



Regulamin przydzielania i organizowania zastepstw doraznych za
nieobecnych nauczycieli

w Zespole Szkot nr 32

im. K. K. Baczyniskiego w Warszawie
I. Przepisy ogdlne

1. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Zastepstwa dorazne przydziela sie w sytuacji krétkotrwatej nieobecnosci nauczyciela z
powodu choroby, zdarzenia losowego, wyjazdu/wyjscia stuzbowego, dnia wolnego na opieke
nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny, urlopu bezptatnego.

3. Godziny zastepstw doraznych przydziela dyrektor szkoty, ktéry sprawuje nadzoér nad ich
organizacjq i rozliczaniem.

4. Dyrektor, wykonujac swoje obowigzki w zakresie wtasciwej realizacji dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych zadan szkoty, ma prawo:

a) przydzieli¢ godzine zastepstwo w czasie ,,okienka” nauczyciela,

b) przydzieli¢ zastepstwo w dniach, kiedy nauczyciel nie realizuje swoich planowych

zaje¢, ale jest do nich w gotowosci (np. wtedy, gdy jego uczniowie przebywajg na

wycieczce, zdajg zewnetrzne egzaminy, majg dodatkowe préby do koncertéw lub wystepow,
w czasie dodatkowych dni wolnych wyznaczonych przez dyrektoraiin.);

c) wezwac nauczyciela do wczesniejszego stawienia sie w szkole w celu zastgpienia
nieobecnego nauczyciela,

d) przydzieli¢ zastepstwo po zakonczonych zajeciach nauczyciela,

e) wezwac nauczyciela do realizacji zastepstwa doraznego w dniu, w ktérym planowo

nie odbywa lekgji.

5. Bezposrednie czynno$ci zwigzane z organizacjg zastepstw doraznych wykonuja
wicedyrektorzy.

6. Przydzielajgc zastepstwa dorazne dyrektor i inne osoby przez niego wyznaczone uwzgledniajg
w pierwszej kolejnosci koniecznos¢ zapewnienia uczniom wtasciwej opieki oraz w miare
mozliwosci - realizacje tresci nauczania danego przedmiotu.

Il. Organizacja i przydziat zastepstw doraznych

7. Zastepstwo dorazne przydziela sie wedtug nastepujgcej hierarchii:
a) nauczycielowi tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
b) nauczycielowi uczgcemu w danej klasie (realizacja tresci nauczania innego przedmiotu),
c) wychowawcy klasy (lekcja wychowawcza),
d) pedagogowi szkolnemu (realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, lekcja

wychowawcza),
f) innym nauczycielom, w tym nauczycielowi bibliotekarzowi (zajecia opiekuncze,
wychowawcze, profilaktyczne, muzyczne — prowadzone zgodnie z kompetencjami i

mozliwosciami).
8. W uzasadnionych przypadkach zastepstwo dorazne moze zrealizowac dyrektor lub
wicedyrektorzy.
9. W uzasadnionych przypadkach, w ramach realizacji zastepstwa doraznego, dopuszcza sie
taczenie grup tej samej klasy.
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1. Obowigzki i odpowiedzialno$¢ nauczycieli.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia Szkoty o swojej nieobecnosci
spowodowanej chorobg lub zdarzeniem losowym (jesli to jest mozliwe — dzied wczesniej lub
przed godzing 8.00 w dniu, w ktédrym powinien stawic sie do pracy).

11. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania dyrektora na piSmie, co najmniej tydzien
wczesniej, o zaplanowane] nieobecnosci (wyjazd stuzbowy, udziat w szkoleniu lub innych
zajeciach zwigzanych z doskonaleniem zawodowym, wycieczka klasowg i in.).

12. W uzasadnionych dobrem ucznidw przypadkach, dyrektor ma prawo odmowic¢ wydania zgody
na nieobecnos¢ nauczyciela z powyziszych przyczyn jesli uzna, Zze nie ma mozliwosci
zapewnienia zastepstwa lub nieobecnos¢ nauczyciela znaczaco zaktéci prace Szkoty.

13. W przypadku zaplanowanej nieobecnosci nauczyciel powinien zaproponowacé na pismie
kandydature innego nauczyciela na zastepstwo oraz przygotowa¢ materiat do realizacji
zastepstwa merytorycznego. Propozycja ta musi by¢ zaakceptowana przez wicedyrektora.

14. Odmowa realizacji zastepstwa doraznego, a szczegdlnie systematyczne unikanie realizacji
zastepstw dorainych, moze by¢ potraktowane jako odmowa wykonania polecenia
stuzbowego.

IV. Obowiazki i odpowiedzialnos¢ wicedyrektora oraz wychowawcéw klas.

15. Wicedyrektor jest zobowigzany do przydzielenia zastepstwa natychmiast po otrzymaniu
informacji o nieobecnosci nauczyciela.

16. Wicedyrektor jest odpowiedzialni za przydzielenie zastepstw dyzurdw na przerwach
miedzylekcyjnych za nieobecnych nauczycieli.

17. Wychowawcy klas sg bezposrednio odpowiedzialni za monitorowanie sytuacji podczas
nieobecnosci nauczycieli uczacych w ich klasach oraz za kontakt z dyrektorem
(wicedyrektorem) w sprawach zwigzanych z zapewnienia uczniom opieki i zastepstw.

18. Wychowawcy klas sg zobowigzani do wyznaczenia w swojej klasie ucznia odpowiedzialnego
za powiadomienie dyrektora lub wicedyrektora o nieobecnosci nauczyciela, jesli jego
nieobecnosé byta niezgtoszona i klasa pozostaje bez opieki. Moze to by¢: przewodniczacy
klasy, jego zastepca lub dyzurny.

V. Dokumentacja zastepstw doraznych.

19. Nauczyciel realizujacy zastepstwo dorazne ma obowigzek:
a) sprawdzi¢ i odnotowac w e- dzienniku obecnosé uczniow,
b) wpisa¢ do e-dziennika temat lekgji,
20. Wicedyrektorzy majg obowigzek:
a) prowadzi¢ ksiege zastepstw,
b) kontrolowad karty zastepstw doraznych,
c) umiesci¢ w e-dzienniku i wywiesi¢ w pokoju nauczycielskim wykaz aktualnie przydzielonych
zastepstw.
21. Wicedyrektor wywiesza informacje o zastepstwach i odwotanych zajeciach na
tablicy informacyjne;j.

VI. Inne ustalenia.

22. Zastepstwa tzw. ,kolezenskie”, realizowane bez wiedzy i zgody dyrektora lub wicedyrektora
oraz nieudokumentowane, sg niezgodne z prawem.
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23. Nie przydziela sie zastepstw doraznych w przypadku krétkotrwatej nieobecnosci nauczycieli
bibliotekarzy, nauczyciela wspomagajacego, pedagoga, psychologa i logopedy, nauczycieli
prowadzacych lekcje indywidualne oraz nauczycieli prowadzgcych zajecia pozalekcyjne.

24. W przypadku niemoznosci zorganizowania zastepstwa doraznego dopuszcza sie odwotywanie
pierwszych oraz ostatnich lekcji. Informacja o odwotanych zajeciach powinna by¢ skutecznie
przekazana uczniom z wyprzedzeniem jednodniowym.

Obowigzek i odpowiedzialnos¢ za poinformowanie zainteresowanych spoczywa na
wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci - na wicedyrektorze.

25. W ramach realizowanego zastepstwa doraznego nauczyciel moze przeprowadzié zajecia
opiekuncze na swiezym powietrzu (zabawy przed szkota, boisku ,spacer).

Wynagrodzenie za realizacje doraznych zastepstw

26. Za zrealizowane zastepstwo dorazne przystuguje wynagrodzenie naliczone wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela.

27. Wynagrodzenie za zastepstwo dorazne nie przystuguje w przypadkach, o ktérych mowa
w §1. pkt. 4b) oraz w §2. pkt 8.

28. Zastepstwa dorazne moga by¢ przydzielane nauczycielom bibliotekarzom, nauczycielowi
wspomagajacemu, pedagogowi, psychologowi oraz logopedzie, o ile nie kolidujg z ustalonym
planem ich pracy.

29. W przypadku wyzszej koniecznosci przydzielenia zastepstwa doraznego nauczycielom, o
ktorych mowa w pkt 3, dopuszcza sie mozliwos$¢ przeniesienia realizacji ich planowych zajec
na inne godziny tego samego lub innego dnia. Zmiana organizacyjna powinna by¢ zapisana w
e-dzienniku.

Postanowienia koicowe
Regulamin zastepstw zostaje wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty nr ......... zdnia .............
i obowigzuje od dnia ogtoszenia.
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Regulamin dyzuréw nauczycieli podczas przerw

w Zespole Szkot nr 32
im. K. K. Baczynskiego w Warszawie

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych szkotach i placéwkach zarzadza sie obowigzkowe petnienie dyzuréw
nauczycielskich.

I. Postanowienia ogdlne.

1.

Nauczyciele w ramach obowigzkéw stuzbowych zobowigzani sg do petnienia dyzuréw w
czasie przerw lekcyjnych wg ustalonego harmonogramu.

Harmonogram dyzurdw zostaje ustalony w oparciu o staty plan lekcji i po kazdej jego zmianie.
Harmonogram dyzuréw znajduje sie w pokoju nauczycielskim i w gabinecie dyrektora i
wicedyrektorow.

Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty i wchodzi w
zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela.

Dyzur obowigzuje wszystkich nauczycieli z wyjatkiem:

a) kobiet w cigzy

b) pedagogow

c) bibliotekarzy

d) dyrekcji szkoty

e) oséb przewlekle chorych

Miejscem dyzuru s3: korytarze na parterze, pierwszym, drugim pietrze, sanitariaty, szatnia,
klatki schodowe.

Dyzury obejmujg wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.

Dyzur rozpoczyna sie przed pierwszg godzing lekcyjng o godz. 7.50, a konczy po ostatniej
godzinie lekcyjnej.

1. Obowiazki nauczyciela dyzurujacego.

1.

Nauczyciel punktualnie rozpoczyna dyzur w wyznaczonym miejscu zgodnie z planem
dyzurow.

Czynnie petni dyzur, nie zajmuje sie sprawami postronnymi.

Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniéw, wydaje zakazy i egzekwuje
ich wykonanie przez uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) zakazuje biegania w budynku szkoty, spedzania przerw na schodach i sanitariatach,

b) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego (sklep, ulica, dom),

c) eliminuje gry i zabawy zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniéw,

d) eliminuje niepozgdane z punktu wychowawczego zachowania uczniéw,

e) zabrania przebywania uczniow w klasie bez wyraznej potrzeby i opieki innego nauczyciela,
f) kontroluje zachowania sie mtodziezy w sanitariatach,

g) dba o porzadek w miejscu petnienia dyzuréw.
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4. Szczegdlng uwage nalezy zwracac¢ na zachowanie uczniéw na klatce schodowej — uczniowie
nie moga po schodach biega¢, stac i siedzie¢ na nich.

5. Nauczyciel zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonych podczas dyzuru zniszczeniach mienia

szkolnego lub innych usterkach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw oraz

pracownikéw szkoty.

a) w przypadku, gdy uczen ulegnie wypadkowi, nauczyciel dyzurny zobowigzany jest do

postepowania zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami.

Informuje wychowawce o niewtasciwym zachowaniu sie uczniéw w czasie przerw.

Nie dopuszcza do przebywania w budynku szkoty oséb niepowotanych.

Zgtasza dyrektorowi szkoty pobyt na terenie budynku oséb niepowotanych.

Nauczyciel nie opuszcza miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym

fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

10. W celu zapewnienia nalezytych warunkéw bezpieczenstwa ucznidw zobowigzuje sie
wszystkich nauczycieli do punktualnego rozpoczynania i kofczenia zajeé lekcyjnych.

Lo N

IIl. Postanowienia korncowe.

1. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia uczniom bezpieczeristwa, samowolne zejscie z dyzuru
lub jego niepodjecie w czasie i miejscu wyznaczonym, bedzie traktowane jako powazine
zaniedbanie i naruszenie dyscypliny pracy.

2. Nauczyciel ma prawo zgtaszania do dyrekcji szkoty wszelkich propozycji zwigzanych z
usprawnieniem dyzuréw lub innych dziatan majgcych na celu zapewnienie bezpieczeristwa
uczniom szkoty.

Regulamin dyzuréw zostaje wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty nr ........... zdnia .
i obowigzuje od dnia ogtoszenia.
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Regulamin korzystania z szatni

w Zespole Szkot nr 32
im. K. K. Baczynskiego w Warszawie

1. Uczen jest zobowigzany do pozostawienia okrycia wierzchniego oraz obuwia w szatni.

2. Uczniowie rozbierajg sie z okry¢ wierzchnich w pomieszczeniu szatni.

3. Do lady szatni uczniowie podchodzg pojedynczo.

4. Wszystkie wartosciowe rzeczy uczen jest zobowigzany zabrac ze soba.

5. Szkota nie odpowiada materialnie za zaginiecie wartosciowych rzeczy ucznia pozostawionych
w szatni.

6. Wszyscy uczniowie sg zobowigzani do zmiany obuwia.

7. Na terenie szkoty uczniowie chodzg w obuwiu sportowym na ptaskiej podeszwie w kolorze
jasnym.

8. Uczen zostawiajac okrycie i obuwie w szatni otrzymuje numerek.

9. Okrycie i obuwie wydawane sg po zakonczonych zajeciach wytgcznie po przekazaniu
numerka.

10. Wydawanie obuwia na lekcje wychowania fizycznego jest mozliwe wytgcznie po okazaniu
numerka.

11. Wczesniejsze wydanie zdeponowanych ubran lub obuwia jest wykonywane za zgoda
uprawnionych oséb (na podstawie zwolnienia podpisanego przez wychowawce, dyrektora
szkoty, wicedyrektora lub pedagoga).

12. W przypadku zagubienia numerka pozostawione okrycie i obuwie mogg by¢ wydane uczniowi
po ustaleniu wtasnosci i spisaniu oswiadczenia o niezwtocznym uiszczeniu optaty za zgubiony
numerek.

13. Za zgubiony numerek bedzie pobierana kwota w wysokosci 10 zt.

14. Optaty za zgubiony numerek w szatni wnosi sie bezposrednio na rachunek bankowy Rady
Rodzicow.

15. Uczniowie majg bezwzgledny obowigzek respektowania polecei pracownikdéw obstugi i
administracji.

Regulamin zostaje wprowadzony Zarzagdzeniem Dyrektora Szkoty nr ........... zdnia .oceeeveennee

i obowigzuje od dnia ogfoszenia.
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Regulamin korzystania z szafek szkolnych

w Zespole Szkot nr 32

im. K. K. Baczynskiego w Warszawie
Szafki szkolne sg wtasnoscig Zespotu Szkét nr 32 w Warszawie.

N

Szafki stuzg uczniom do przechowywania obuwia, ubran oraz innych przedmiotéw
niezbednych na terenie szkoty.

Uczen dba o nalezyte uzytkowanie i poszanowanie szafki oraz utrzymanie w niej porzadku.
Uczniowi nie wolno udostepniaé przydzielonej szafki innym uczniom i zamieniac sie szafkami.
Uzytkownik szafki ponosi odpowiedzialnos$¢ za jej zawartos¢.

o v kuw

Uczen nie powinien przechowywac¢ w szafce zadnych przedmiotéw szklanych, produktéw
spozywczych, brudnej odziezy (np. strojow sportowych).

N

Wychowawca ma prawo sprawdzi¢ stan szafki w obecnosci ucznia.

8. W przypadku zniszczenia szafki z winy ucznia, uczen ponosi koszty jej naprawy.

9. Uczen na kazde wezwanie dyrekcji szkoty powinien okazac¢ rzeczy przechowywane w szafce.
W przypadku odmowy otworzenia szafki lub podejrzenia ucznia o przetrzymywanie w
szafkach zabronionych przedmiotéw (np. posiadanie substancji odurzajgcych, narkotykdw,
alkoholu lub innych niebezpiecznych substancji i przedmiotéow) dyrekcja szkoty ma prawo
wgladu do szafki.

10. W powyzszym przypadku we wgladzie uczestniczg minimum trzy osoby (dyrektor,
wicedyrektor, pedagog, wychowawca) i sporzadzana jest pisemna notatka.

11. W przypadku nagminnego tamania regulaminu szafka zostanie odebrana uczniowi.

12. Uczen otrzymuje do szafki klucz, ktérego nie moze udostepnic¢ innym osobom.

Regulamin zostaje wprowadzony Zarzagdzeniem Dyrektora Szkoty nr ........... zdnia .oceeeveennee
i obowigzuje od dnia ogtoszenia.
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Regulamin biblioteki
w Zespole Szkot nr 32
im. K. K. Baczyniskiego w Warszawie

1. Ze zbioréow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i
rodzice.

2. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ cztery ksigzki na okres dwdch tygodni.

3. W wyjatkowych wypadkach czytelnicy majg prawo do wypozyczania wiekszej ilosci
ksigzek.

4. Czasopisma wypozyczane sg na dwa dni.

5. Termin oddania ksigzki mozna przedtuzy¢.

6. Ksigzki nalezy szanowad jako dobro wspdlne.

7. Zauwazone uszkodzenia nalezy zgtosi¢ bibliotekarzowi.

8. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki nalezy odkupié takg samg lub wskazang
przez bibliotekarza.

9. Pod koniec roku szkolnego wypozyczone ksigzki i czasopisma powinny by¢ zwrécone w
ogfoszonym terminie.

10. Czytelnik korzystajgcy z czytelni zobowigzany jest do wpisania sie do zeszytu odwiedzin
czytelni.

11. Komputery w bibliotece przeznaczone sg do celéw edukacyjnych.

12.Z komputerdw mozna korzysta¢ za zgodg nauczyciela bibliotekarza, po wpisaniu sie do
zeszytu odwiedzin.

13. Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programdw. Zabrania sie instalowania innych
programow i dokonywania zmian w juz istniejgcych oprogramowaniach.

14. Przy jednym stanowisku komputerowym mogga przebywaé jednoczesnie najwyzej dwie
osoby.

15. Z drukarki i skanera mozna korzystaé¢ za zgodg bibliotekarza.

16. Internet stuzy do celdw edukacyjnych.

17. Zauwazone uszkodzenia i nieprawidtowosci przy stanowisku komputerowym nalezy
zgtosic¢ nauczycielowi bibliotekarzowi.

18. Odtwarzacze CD wypozyczane s3 dla nauczycieli. Wypozyczenie jest rejestrowane na
nazwisko nauczyciela i osoby pobierajace;j.

19. W bibliotece obowigzuje cisza i kulturalne zachowanie.

Regulamin zostaje wprowadzony Zarzagdzeniem Dyrektora Szkoty nr ........... zdnia .o

i obowigzuje od dnia ogtoszenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Regulamin korzystania z boisk sportowych

w Zespole Szkot nr 32

im. K. K. Baczynskiego w Warszawie
Administratorem boisk jest Zesp6t Szkét nr 32 w Warszawie.

Uzytkownikiem boisk jest Zespét Szkot i lokalna spotecznosé.

Boiska sportowe sg przeznaczone do prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego
i zaje¢ o charakterze rekreacyjno-sportowym.

Boiska sg dostepne w godzinach 7:00-17:30 podczas roku szkolnego.

Zajecia wychowania fizycznego lub inne zajecia sportowo-rekreacyjne odbywajg sie
tylko w obecnosci nauczyciela.

Stan techniczny obiektu kontroluje osoba do tego upowazniona przez administratora
obiektu , nauczyciele wychowania fizycznego.

Przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ stan techniczny
obiektu i sprzetu.

Po feriach letnich i zimowych oraz po przerwach S$wigtecznych nauczyciel
zobowigzany jest do przeprowadzenia catkowitego przegladu boisk ( bramki , kosze ,
stupki do siatkéwki, koszykowki)

Wszelkie uszkodzenia lub problemy techniczne nalezy bezzwiocznie zgtosic
nauczycielowi wychowania fizycznego.

Za bezpieczenstwo ¢éwiczacych podczas zajeé odpowiedzialni sg nauczyciele
wychowania fizycznego.

Kazdy uraz uczniowie bezzwtocznie zgtaszajg nauczycielowi.

Opuszczenie boisk sportowych podczas zaje¢ jest mozliwe tylko za zgodg nauczyciela
prowadzgcego.

Z urzadzen znajdujgcych sie na terenie boisk nalezy korzystaé zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Warunkiem korzystania z boisk sportowych jest posiadanie odpowiedniego stroju
sportowego oraz obuwia z ptaskg podeszwg bez korkdw i kolcow.

Korzystajgcy z boisk zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania polecen
prowadzgcego oraz stosowania zasad BHP.
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16. ZABRANIA SIE :

e Uzytkowania boisk i urzadzen niezgodnie z ich przeznaczeniem lub w sposéb
niebezpieczny dla siebie lub innych uzytkownikow.
e Niszczenia ptyty sportowej i osprzetu boisk.
e \Wchodzenia na urzadzenia sportowe ( bramki, stupki do siatkéwki , kosze , itp)
e Wochodzenia na ogrodzenie boisk.
e Wochodzenia na krzesta, siadanie na oparciach krzesetek.
e Palenia tytoniu, spozywania alkoholu i Srodkéw odurzajacych.
e Zasmiecania boisk i wnoszenia opakowan szklanych i metalowych.
e Zaktdcania porzadku , uzywania wulgaryzmoéw , przeszkadzania w zajeciach lub
grze.
17.0soby znajdujace sie na terenie obiektu sportowego zobowigzane s3 do
przestrzegania powyzszego regulaminu.

18. Za wypadki zaistniate z powodu nieprzestrzegania powyzszego regulaminu dyrekcja
nie ponosi odpowiedzialnosci.

Regulamin zostaje wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty nr ........... z dnia ..................
i obowigzuje od dnia ogtoszenia.
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Regulamin korzystania z sali gimnastycznej i sitowni
w Zespole Szkot nr 32
im. K. K. Baczynskiego w Warszawie

1. Sala gimnastyczna i sifownia to miejsca przeznaczone wytgcznie do prowadzenia zajec¢
wychowania fizycznego.

2. Warunkiem korzystania z sali gimnastycznej i sitowni jest stréj i obuwie sportowe.
Podczas zaje¢ zabronione jest noszenie zegarkdw, bizuterii itp. oraz korzystanie z
urzadzen elektronicznych.

3. W sali gimnastycznej i sitowni mogg przebywaé grupy ¢wiczebne w obecnosci
nauczyciela.

4. Opuszczenie sali gimnastycznej i sifowni w czasie zaje¢ moze nastgpié tylko za zgoda
nauczyciela prowadzgcego zajecia.

5. Za bezpieczenistwo ¢wiczgcych podczas zajeé¢ odpowiada prowadzacy zajecia.

6. Kazdy uraz uczniowie bezzwtocznie zgtaszajg nauczycielowi.

7. Korzystajacy z sali gimnastycznej i sitowni zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania polecen prowadzgcego, stosowania zasad bhp oraz szanowania sprzetu i
urzadzen.

8. Za stan sali gimnastycznej, sitowni, urzadzen i sprzetu sportowego odpowiadajg
nauczyciele wychowania fizycznego, uczniowie oraz osoby z nich korzystajace.

9. Wszystkie uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy natychmiast zgtosi¢ prowadzgcemu
zajecia.

10. W sali gimnastycznej i sitowni zabrania sie jedzenia, picia, palenia tytoniu, korzystania ze
srodkdw  odurzajgcych, zanieczyszczania pomieszczenr, wchodzenia osobom
nieupowaznionym.

Regulamin zostaje wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty nr ........... zdnia ...,

i obowigzuje od dnia ogtoszenia.
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Regulamin korzystania z przebieralni i natryskow
w Zespole Szkot nr 32
im. K. K. Baczynskiego w Warszawie

Uczniowie korzystajgcy z przebieralni i natryskéw zobowigzani sg do zachowania
bezwzglednego porzadku i czystosci.

Za wszelkiego rodzaju dewastacje /pomalowane $ciany, drzwi, uszkodzone krany itp./
odpowiadajg uczniowie.

Uczniowie powinni przed rozpoczeciem lekcji zgtosi¢ nauczycielowi prowadzgcemu
zajecia ewentualne szkody i zabrudzenia.

Wszelkie cenne przedmioty /telefony, pienigdze, bizuteria itp./ nalezy zabezpieczy¢ przed
kradzieza.

Za cenne przedmioty pozostawione w szatni odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
uczniowie.

Nauczyciele w-f majg obowigzek zamkna¢ szatnie przed zajeciami i po ich zakonczeniu.
Po zajeciach wychowania fizycznego ¢wiczgcy majg obowigzek umycia sie.

Zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu i korzystania ze srodkdéw odurzajgcych na
terenie szatni i w toalecie.

Regulamin zostaje wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty nr ........... zdnia ..o,
i obowigzuje od dnia ogtoszenia.
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Regulamin pracowni fizycznej

w Zespole Szkot nr 32
im. K. K. Baczynskiego w Warszawie
1. Pracownia fizyczna jest miejscem pracy i nauki w celu zdobywania wiadomosci teoretycznych
i umiejetnosci praktycznych.
2. Uczniom nie wolno przebywaé w pracowni w czasie przerw. Wyjgtkiem mogg by¢ dyzurni,
ktdrzy dbajg o przygotowanie sali do lekcji (wietrzenie sali, przygotowanie tablicy do lekcji i
pomocy naukowych)
Do pracowni uczniowie wchodzg po dzwonku na lekcje pod opieka nauczyciela.
Do pracowni nie wolno wnosi¢ odziezy wierzchniej, napojéw, jedzenia.
Po wejsciu do pracowni kazdy uczen zajmuje state, wyznaczone mu miejsce.

oV kW

Na lekcjach ¢wiczeniowych uczniowie pracuja w grupach, z ktérych kazda posiada
wyznaczonego przedstawiciela odpowiedzialnego za zestawy ¢wiczeniowe.

N

Cwiczenia nalezy wykonywad $ciéle wg instrukcji nauczyciela.

8. W przypadku nie przewidzianych sytuacji w czasie wykonywania ¢wiczen, nalezy natychmiast
powiadomié nauczyciela.

9. Po skonczonej lekcji uczniowie opuszczajg pracownie, pozostawiajgc za sobg tad i porzadek.
Ostatni wychodzg dyzurni, ktérzy odpowiadajg za stan pozostawiony w sali.

10. Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone szkody.

11. W przypadku sygnatu alarmowego w czasie lekcji (trzech krotkich dzwonkoéw) uczniowie

udajg sie w kierunku drzwi, pozostawiajgc swoje rzeczy w sali. Na korytarzu wszyscy

postepujg wg wskazéwek przekazywanych przez osobe funkcyjna.

Regulamin zostaje wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty nr ........... z dnia ..................
i obowigzuje od dnia ogtoszenia.
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Regulamin korzystania z pracowni ortopedycznej

w Zespole Szkot nr 32
im. K. K. Baczyniskiego w Warszawie

1. Korzystajacych z pracowni technicznej obowigzuje zachowanie sie zgodne z niniejszym
regulaminem.

2. W pracowni uczniowie mogg przebywac tylko pod opieka nauczyciela.

3. Wszystkich obecnych w pracowni obowigzuje przestrzeganie zasad BHP.

4. Z pracowni mogg korzysta¢ uczniowie szkoty odbywajgcy w niej zajecia z przedmiotéw
zawodowych oraz z innych przedmiotéw lub zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Do pracowni uczniowie wchodzg po dzwonku na lekcje, spokojnie i zajmujg wczesniej
wyznaczone miejsca. Nauczyciel ma prawo do zmiany stanowiska ucznia.

6. Zabrania sie wchodzenia do pracowni w odziezy wierzchniej, ktérg nalezy zostawi¢ w
szatni. W

7. W pracowni uczniowie i nauczyciel majg na sobie odziez ochronng w zaleznosci od pracy
(np: biate fartuchy, okulary, maski)

8. Przed przystgpieniem do pracy uczen zobowigzany jest sprawdzi¢ porzadek na
stanowisku pracy, zauwazone usterki nalezy bezzwtocznie zgtosi¢ nauczycielowi
prowadzgcemu zajecia.

9. Uczestniczacy w zajeciach zobowigzani sg wykonywa¢ wszystkie polecenia
prowadzgcego, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczedstwo uczniéw przebywajgcych w
pracowni.

10. Zabrania sie spozywania w pracowni positkdw i napojow.

11. Zabrania sie bez zgody prowadzgcego zajecia przynoszenia do pracowni przedmiotéw nie
bedacych bezposrednimi pomocami naukowymi.

12. Uczen zobowigzany jest do wytgczenia i schowania telefonu komérkowego podczas
zajed.

13. Po skoriczonej pracy nalezy wykonaé czynnosci porzgdkowe, wynikajace ze specyfiki zajec
w pracowni technicznej.

14. Dyzurni maja obowigzek po zakornczeniu lekcji otworzyé okna i przewietrzy¢ klase, oraz
sprawdzi¢ stanu czystosci sali.

15. Opuszczenie pracowni jest mozliwe dopiero po pozwoleniu nauczyciela.

16. Korzystanie z wyposazenia i urzagdzen pracowni ortopedycznej jest dozwolone tylko za
zgodg i pod nadzorem nauczyciela.

Regulamin zostaje wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty nr ........... zdnia .o,

i obowigzuje od dnia ogtoszenia.
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Regulamin korzystania z pracowni jezykowej

w Zespole Szkot nr 32

im. K. K. Baczynskiego w Warszawie
1. Korzystajacych z pracowni jezykowej obowigzuje zachowanie sie zgodne z niniejszym

regulaminem.

2. W pracowni uczniowie mogg przebywac tylko pod opieka nauczyciela.

3. Wszystkich obecnych w pracowni obowigzuje przestrzeganie zasad BHP.

4. Z pracowni moga korzysta¢ uczniowie szkoty odbywajgcy w niej zajecia z jezyka
obcego, innych przedmiotéw lub zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Do pracowni uczniowie wchodzg po dzwonku na lekcje, spokojnie bez przepychania
i zajmujg wczesniej wyznaczone miejsca. Kazdy uczen ma state miejsce pracy, na
ktérym utrzymuje tad i porzadek.

6. Zabrania sie wchodzenia do pracowni w odziezy wierzchniej, ktérg nalezy zostawié¢ w
szatni.

7. Przed przystgpieniem do pracy nalezy wytaczy¢é telefon komodrkowy. Uczen
zobowigzany jest sprawdzi¢ porzadek na stanowisku pracy, zauwazone usterki nalezy
bezzwtocznie zgtosié¢ nauczycielowi prowadzgcemu zajecia.

8. Uczestniczagcy w zajeciach zobowigzani sg wykonywa¢ wszystkie polecenia
prowadzgcego, ktéry jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidéw
przebywajgcych w pracowni.

9. Zabrania sie spozywania w pracowni positkdw i napojow.

10. Zabrania sie bez zgody prowadzacego zajecia przynoszenia do pracowni przedmiotdow
nie bedacych bezposrednimi pomocami naukowymi.

11. Po skonczonej pracy nalezy wykonac czynnosci porzadkowe, wynikajgce ze specyfiki
zaje¢ w pracowni jezykowej.

12. Opuszczenie pracowni jest mozliwe dopiero po pozwoleniu nauczyciela.

13. Dyzurni zobowigzani sg do otworzenia okien i sprawdzenia stanu czystosci sali.

Regulamin zostaje wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty nr ........... zdnia ceeeeene,
i obowigzuje od dnia ogtoszenia.
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Regulamin pracowni biologicznej

w Zespole Szkot nr 32
im. K. K. Baczynskiego w Warszawie

1. Do pracowni wchodzimy razem z nauczycielem i zajmujemy state miejsca.

Wszystkich przebywajacych w pracowni obowigzuje zachowanie porzadku i czystosci
oraz dbatosc o sprzet.

3. Kazde uszkodzenie sprzetu lub pomocy nalezy zgtosi¢ nauczycielowi prowadzgcemu
zajecia oraz opiekunowi pracowni.

4. Wszelkie przestawienia pomocy oraz przenoszenie ich poza pomieszczenie pracowni
jest dopuszczalne tylko za zgodg opiekuna pracowni.

5. Nie nalezy wykonywa¢ zadnego ¢wiczenia, ani korzystaé¢ z pomocy bez uprzedniego
polecenia nauczyciela prowadzgcego zajecia.

6. Zobowigzuje sie wszystkich ucznidow do scistego przestrzegania przepiséw BHP
Dyzurny na wyrazne polecenie nauczyciela rozdaje mikroskopy, preparaty, odczynniki
chemiczne, sprzet laboratoryjny oraz inne pomoce naukowe.

8. W czasie projekcji filmu wszyscy zajmujg wyznaczone miejsca, nikt z ucznidw nie
reguluje odbiornika telewizyjnego i video.

9. W czasie lekcji nie nalezy badac¢ organoleptycznie bez polecenia nauczyciela
prezentowanych eksponatow i substancji chemicznych.

10. Po zakonczeniu lekcji pomoce naukowe i stanowisko pracy pozostawiamy we
wzorowym porzgdku.

11. W pracowni nie spozywamy positkdw i nie pijemy napojéw.

12. Kazdego ucznia obowigzuje:

a. oszczednos$¢ odczynnikow,
b. mycie rak po lekcji z éwiczeniami
13. Po zakonczeniu lekgji:
a. dyzurny zmywa tablice i otwiera okna,
b. uczniowie wraz z nauczycielem opuszczajg sale lekcyjng

Regulamin zostaje wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty nr ........... zdnia ceeeeene,
i obowigzuje od dnia ogtoszenia.
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Przepisy BHP dotyczace wykonywania ¢wiczen uczniowskich
w Zespole Szkot nr 32
im. K. K. Baczynskiego w Warszawie

1. Wszystkie substancje znajdujgce sie w pracowni biologicznej nalezy traktowaé jako mniej lub
bardziej trujgce.

2. Przy wszelkich pracach nalezy zachowywac najwiekszg ostroznos$é¢ pamietajgc przy tym, ze
niedoktadnos$é, nieuwaga, niedostateczne zaznajomienie sie z przyrzadami i wtasciwosciami
substancji, z ktdrymi sie pracuje moze spowodowaé nieszczesliwy wypadek.

3. Szczegdlng ostroznosc nalezy zachowac przy pracy z substancjami zrgcymi (np. mocne kwasy

i zasady), aby zapobiec poparzeniu ciata i zniszczeniu odziezy.
W razie wypadku polang powierzchnie zmy¢ obficie silnym strumieniem wody i zgtosi¢

nauczycielowi.

4. Podczas pracy z palnikiem i substancjami tatwo palnymi zachowac¢ nalezytg ostroznos¢.
W razie jakiegokolwiek zapalenia materiatéw palnych stosowac sie do zalecen nauczyciela.

5. Przy wszystkich pracach nalezy zwréci¢ uwage na zabezpieczenie oczu.

6. Probowke, w ktérej ogrzewana jest ciecz nalezy trzymac otworem w bok, a nie do siebie i nie
w strone sasiada.

7. Nie nalezy nachyla¢ sie nad naczyniem, w ktérym wrze lub, do ktérego wlewa sie ciecz
(zwtaszcza zraca).

8. Nie nalezy wykonywac éwiczen w brudnych naczyniach.
9. Bez polecenia nauczyciela nie wolno smakowa¢é i wacha¢ badanych substancji.
10. Nie wolno pi¢ wody z naczyn laboratoryjnych.

11. Cwiczenia nalezy wykonywaé na warunkach, jakie s3 podane w podreczniku lub przez
nauczyciela.

12. Nie zostawiac¢ zadnych substancji w naczyniach bez etykiet lub napisow.

13. Przy wachaniu badanej substancji nalezy skierowac¢ do siebie jej pary ruchem wachlujgcym
reki, a nie czynic tego przez zblizenie naczynia do nosa.

14. Wykonujac ¢wiczenia, podczas ktdrych w przyrzadzie wydziela sie gaz lub ogrzewa sie ciecz,
nie dopuszcza¢ do duzego wzrostu ciSnienia i wybuchu wskutek zatkania rurki.

Regulamin zostaje wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty nr ........... Zdnia ..................
i obowigzuje od dnia ogtoszenia
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10.

11.

12.

13.

14.

Regulamin pracowni komputerowej

w Zespole Szkot nr 32

im. K. K. Baczynskiego w Warszawie
Przebywanie w pracowni dozwolone jest tylko w obecnosci prowadzacego zajecia
nauczyciela.
W trakcie zaje¢ uczniowie wykonujg wytgcznie zadania zlecone przez nauczyciela
Obowigzkiem ucznia jest dbanie o porzadek i higiene na powierzonym stanowisku pracy
oraz przestrzeganie przepisow BHP.
Bezwzglednie zabrania sie wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odziezy wierzchniej
oraz chodzenia w butach.
Dostep do Internetu mozna uzyskac jedynie za wyrazng zgodg nauczyciela prowadzgcego
zajecia.
Uczniowie majg obowigzek uzywania wyfacznie wtasnych kont w sieci komputerowej.
Nie wolno przechowywad i ogladac¢ plikdw o tresci sprzecznej z ogdlnie przyjetymi
normami moralnymi.
Zabronione jest obrazanie uczuc¢ innych uzytkownikow przez wysytanie niegrzecznych
listéw, wiadomosci oraz zdjec.
Zabrania sie instalowania w pracowni oprogramowania przyniesionego z zewnatrz.
Sktadowanie na dyskach twardych wtasnych plikéw bez zgody nauczyciela oraz poza
wyznaczonymi przez niego folderami jest niedozwolone.
Usuwanie istniejgcych na dyskach twardych cudzych plikéw, dokonywanie w nich
jakichkolwiek zmian, wykorzystywanie ich we wtasnych dokumentach jest zabronione.
Niedozwolone jest dokonywanie przez uzytkownikdw jakichkolwiek napraw,
przekonfigurowania sprzetu, samowolne manipulowanie sprzetem (przetgczania i
odtgczania klawiatur, monitoréw, myszy, rozkrecania jednostek centralnych itp.).
Zabrania sie zmieniania stanowiska pracy oraz przemieszczania sie po klasie bez wyrazne;j
zgody nauczyciela.
Uczniowie ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng za szkody spowodowane niewtasciwym
uzytkowaniem sprzetu komputerowego.

Przed przystgpieniem do pracy

Uzytkownik zobowigzany jest sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzetu, na ktorym zamierza
pracowac. O zauwazonych usterkach nalezy bezzwtocznie poinformowaé nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

Dostosowaé stanowisko pracy do swoich potrzeb (wyregulowac krzesto i nachylenie
monitora).

Po zakonczeniu zajeé

Zamknga¢ wszystkie programy i dokumenty, wylogowac sie.
Uporzadkowac swoje stanowisko pracy.
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Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych

1. W razie wypadku (np. porazenia prgdem), natychmiast wytgczyé urzgdzenie stanowigce
zagrozenie, powiadomic nauczyciela oraz udzieli¢ pomocy przedlekarskiej
poszkodowanemu.

2. W przypadku zauwazenia iskrzenia, wydobywajgcego sie z komputera dymu, wyczucia
swadu tlacej sie izolacji lub spostrzezenia innych objawdéw moggcych spowodowaé pozar,
nalezy natychmiast wytgczyc zasilanie gtéwne i powiadomi¢ o tym fakcie nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

3. W razie alarmu przeciwpozarowego (trzy krétkie dzwonki), udac sie do najblizszego
wyjscia ewakuacyjnego na miejsce zbiodrki.

Regulamin zostaje wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty nr ........... z dnia ..................
i obowigzuje od dnia ogtoszenia.
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Regulamin pracowni chemicznej

w Zespole Szkot nr 32

im. K. K. Baczynskiego w Warszawie
1. W pracowni uczniowie mogg przebywac pod opieka nauczyciela.

2. Podczas zaje¢ obowigzuje zakaz opuszczania sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela.
3. Wszystkich obecnych w pracowni obowigzuje przestrzeganie zasad BHP.

4. Uczen ma prawo korzystaé w czasie lekcji z wyposazenia i pomocy dydaktycznych
znajdujgcych sie w pracowni.

5. Zasobami sprzetowymi (komputer, rzutnik) zarzadza nauczyciel prowadzacy zajecia.
6. ZInternetu mozna korzystac jedynie do celéw dydaktycznych.

7. W pracowni nie wolno spozywac positkdw, pi¢ napojow i korzystac
z telefonéw komadrkowych.

8. Zauwazone uszkodzenia (np. pomalowane dtugopisem stoty, potamane krzesta) uczerh ma
obowigzek zgtosi¢ nauczycielowi.

9. W razie uszkodzenia wyposazenia sali lekcyjnej, koszty naprawy ponoszg uczniowie,
ktdrzy doprowadezili do uszkodzenia.

10. Do obowigzkdw ucznia nalezy dbanie o wyglad sali, w ktérej przebywa, .
11. Po zakonczeniu zaje¢ uczen zobowigzany jest do:

a. pozostawienia swojego miejsca w czystosci,

b. rozliczenia sie z powierzonych mu pomocy naukowych.
12. Do obowigzkéw dyzurnego nalezy:

a. utrzymanie w czystosci tablicy,

b. otwarcie okien po zakonczeniu zajec.

13. Sala lekcyjna w czasie przerwy powinna by¢ zamknieta.

Regulamin zostaje wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty nr ........... Zdnia ..................
i obowigzuje od dnia ogtoszenia.
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Regulamin organizacji wycieczek szkolnych i wyjs¢ poza teren szkoty
w Zespole Szkot nr 32
im. K. K. Baczynskiego w Warszawie

Na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki

Rozdziat I.
Postanowienia wstepne

1. Organizowane przez szkote wycieczki i imprezy krajoznawczo - turystyczne powinny mieé na celu

w szczegdblnosci :

a. poznawaniu kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i historii,
b. poszerzaniu wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturowego,
c. wspomaganiu rodziny i szkoty w procesie wychowania,
d. upowszechnianiu wsrdd dzieci i mtodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobdéw przyrody,
e. podnoszeniu kondycji zdrowotnej oraz sprawnosci fizycznej,
f. upowszechnianiu form aktywnego wypoczynku,
g. przeciwdziataniu patologii spotecznej.
2. Wycieczki i imprezy mogg by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
lub pozaszkolnych.

3. Wycieczki i imprezy mogg przyja¢ nastepujgce formy:

a. wycieczki przedmiotowe - inicjowane i organizowane przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdow, zgodnie z programem nauczania, w ramach zaje¢ lekcyjnych Ilub
pozalekcyjnych,

b. wycieczki turystyczno-krajoznawcze - odbywajace sie w terenie powszechnie uczeszczanym,
nie  wymagajagce od uczestnikbw szczegdlnego  przygotowania  kondycyjnego
i specjalistycznego,

c. imprezy krajoznawczo — turystyczne, takie jak biwaki, rajdy, turnieje itp.,

d. imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktérych udziat wymaga od
uczestnikéw przygotowania kondycyjnego i specjalistycznego.

4. Organizacja wycieczek szkolnych i imprez wynika z rocznego planu pracy szkoty oraz,

w przypadku wycieczek przedmiotowych, z nauczycielskich planéw dydaktycznych.

5. Wycieczki i imprezy turystyczno — krajoznawcze powinny by¢ organizowane w miare mozliwosci

w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

6. llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu jest mowa o wycieczce nalezy przez to rozumieé takze

pozostate formy turystyki i krajoznawstwa okreslone w punkcie 3.

Rozdziat Il.

Organizacja wycieczek

1. Dyrektor szkoty wyznacza sposrdd osdb organizujgcych wycieczke kierownika wycieczki.
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10.

11.

12.

Osobg odpowiedzialng za organizacje oraz za prawidtowy i bezpieczny przebieg wycieczki jest
kierownik wycieczki.

Kierownik wycieczki najpdzniej na 2 tygodnie przed planowang wycieczky informuje dyrektora
lub upowaznionego wicedyrektora o jej zatozeniach organizacyjnych.

Kierownik wycieczki najpdzniej na 3 dni przed jej rozpoczeciem przedstawia dyrektorowi
kompletng dokumentacje wycieczki do zatwierdzenia.

Dokumentacja wycieczki zawiera:

karte wycieczki z jej harmonogramem i preliminarzem (w dwdch egzemplarzach),

liste uczestnikéw (w dwoéch egzemplarzach),

pisemne zgody rodzicéw,

regulamin zachowania sie ucznidéw podczas wycieczki,

rozliczenie wycieczki (nalezy przedtozy¢ w ciggu dwdch tygodni po zakoriczeniu wycieczki).
Zgode na zorganizowanie wycieczki lub imprezy wyraza dyrektor szkoty lub upowazniony
wicedyrektor poprzez podpisanie karty wycieczki i listy uczestnikdw. Podpisane dokumenty sg
przekazywane kierownikowi wycieczki.

Przeprowadzenie wycieczki bez zatwierdzenia stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych.

Organizacja i program wycieczek powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan, potrzeb
uczniéw i ich mozliwosci.

Uczniowie, w stosunku do ktdrych istniejg przeciwwskazania lekarskie, nie mogg bra¢ udziatu w
wycieczkach.

Udziat ucznia w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajgcych sie w ramach zajec
lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

Zgode na wycieczki i imprezy zagraniczne wydaje dyrektor szkoty po zawiadomieniu organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Kierownik wycieczki zagranicznej musi znac jezyk kraju, do ktérego organizuje wycieczke (ewt.
jezyk angielski).

P oo oo

Rozdziat lil.
Podstawowe zasady bezpieczeristwa i opieki nad uczniami podczas wycieczek

Opieke nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce sprawuje kierownik i opiekunowie grup.
Opieka ta ma charakter ciggty. Kierownik nie moze by¢ réwnoczesnie opiekunem grupy.
Opiekunami powinni by¢ nauczyciele i/lub rodzice ucznidw. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode
na wykonywanie obowigzkéw opiekuna przez inne osoby.

Na wycieczce organizowanej poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci, bez korzystania
ze srodkéw lokomocji opieke powinna sprawowaé co najmniej jedna osoba nad grupa 30
uczniéw.

Na wycieczce udajacej sie poza teren szkoty przy korzystaniu ze srodkéw lokomocji opieke
powinna sprawowac jedna osoba nad grupg do 15 ucznidw.

Na wycieczce rowerowej kolumne maksymalnie 15 rowerzystéw zabezpiecza dwéch opiekundéw
(jeden na poczatku, drugi na koncu kolumny). W wycieczce mogg bra¢ udziat wytgcznie uczniowie
posiadajgcy co najmniej karte rowerowa.

Na wycieczce z przejazdem kolejg 1 opiekun powinien przypadaé na 10 uczniéw. Opiekun musi
przebywac z grupa w wagonie.

Woycieczki piesze na terenach goérskich lezgcych na obszarach parkéw narodowych i rezerwatow
przyrody, oraz lezgcych powyzej 1000 m n.p.m. mogg prowadzi¢ wytgcznie przewodnicy
turystyczni. Na 10 uczniéw przypada 1 opiekun.

50



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zabrania sie prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas burzy, $niezycy i gotoledzi. W razie
gwattownego zatamania sie warunkdw pogodowych (szczegélnie przy planowaniu wycieczek
pieszych gérskich), nalezy wycieczke odwotac.

Zabrania sie przewozenia uczniéw wtasnym samochodem osobowym.

Przed wyruszaniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazddéw oraz przybycia do
punktu docelowego, opiekunowie powinni bezwzglednie sprawdzaé stan liczbowy uczniow.

Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikdw o zasadach bezpieczenstwa
i sposobie zachowania sie w razie nieszczesliwego wypadku.

Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania sie
po drogach.

Do przewozu mtodziezy nalezy wykorzystywaé tylko sprawne i dopuszczone do przewozu oséb
pojazdy.

Uczestnicy wycieczek powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

W przypadku, gdy podczas trwania wycieczki miat miejsce wsrdd jego uczestnikéw wypadek,
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace postepowania w razie wypadkow w szkotach i
placéwkach publicznych.

Woycieczki powinny rozpoczynaé i konczy¢ sie w wyznaczonym w harmonogramie wycieczki
miejscu.

Rozdziat IV.

Obowiazki kierownika wycieczki

Do obowigzkéw kierownika wycieczki nalezy:

o

Opracowanie programu i harmonogramu wycieczki.

Terminowe przygotowanie i przedstawienie do zatwierdzenia dokumentacji wycieczki oraz jej
terminowe rozliczenie.

Zapoznanie z regulaminem wycieczki oraz z zasadami bezpieczenstwa wszystkich jej uczestnikéw.
Zapewnienie warunkéw do realizacji programu wycieczki oraz sprawowania nadzoru w tym
zakresie.

Okredlenie zadan dla opiekunéw w zakresie realizacji programu oraz zapewnienie opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki.

Nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikdw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy.

Organizowanie transportu, wyzywienia i noclegdéw dla uczestnikéw wycieczki.

Powiadomic policje, aby sprawdzita sSrodek transportu przed wyjazdem.

Dokonywanie podziatu zadan wsréd uczestnikéw.

. Dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki.
. Dokonywanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakoriczeniu oraz

poinformowanie o rozliczeniu opiekunéw uczestnikéw wycieczki.

Rozdziat V
Obowigzki opiekuna na wycieczce

Do obowigzkéw opiekuna na wycieczce nalezy:

1.
2.

Sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami.
Wspatdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki.
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PN wU

10.

11.
12.
13.

Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

Rozdziat VI.
Ramowy regulamin wycieczki i obowiazki jej uczestnikéw

Uczniowie dostarczajg kierownikowi wycieczki pisemng zgode od rodzicow na udziat w
wycieczce.

Rodzice uczniéw, ktdrzy zadeklarowali udziat dziecka w wycieczce, a nastepnie deklaracje
wycofali, zobowigzani sg do pokrycia strat, jakie powstaty z tego tytutu.

W czasie wycieczki obowigzujg uczniéw postanowienia statutu szkoty i przepisy bezpieczenstwa.
Obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykéw oraz
innych uzywek i sSrodkéw odurzajacych.

Uczestnikéw wycieczki obowigzuje odpowiedni strdj uzalezniony od charakteru wycieczki.
Niedopuszczalne jest samowolne oddalanie sie od grupy.

Uczestnikéw wycieczki obowigzuje punktualnosé.

W trakcie trwania wycieczki nie przewiduje sie ,czasu wolnego”, a uczniowie przebywajg przez
caty czas pod nadzorem opiekundw.

W czasie postoju autokaru na parkingu nalezy Scisle przestrzegac zalecen kierownika wycieczki.
Podczas zwiedzania muzedw, parkoéw krajobrazowych itp. oraz przebywania na innych obiektach
uczestnicy wycieczki zobowigzani sg do przestrzegania regulamindw tych obiektow.

W miejscu zakwaterowania nalezy przestrzegac regulaminu placowki.

W przypadku ztego samopoczucia uczen zgtasza sie do kierownika wycieczki lub opiekuna.

W przypadku nieprzestrzegania regulaminu przez uczestnikdw wycieczki, bedy wyciggane
konsekwencje zgodnie ze statutem szkoty.

Rozdziat VII.
Finansowanie wycieczek

Plan finansowy wycieczki musi okresla¢ ogdlny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika oraz
przewidywane koszty organizacyjne i programowe.

Woycieczki mogg by¢ finansowane ze sktadek uczestnikow, srodkéw rady rodzicow lub innych
Zrédet.

Sktadki uczestnikdw muszg by¢ wptacane na rachunek/konto szkoty.

Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie powinni ponosi kosztéw udziatu w wycieczce.
Kierownik odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan finansowych z nig zwigzanych.
O wszelkich opdznieniach kierownik ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢é dyrektora szkoty.
Rozliczenia wycieczki dokonuje jej kierownik, okreslajagc sposéb zagospodarowania nadwyzki,
wzglednie uzupetnienia niedoboru finansowego. Rozliczenie przedstawia dyrektorowi, rodzicom
Jopiekunom prawnym/ uczestnikdw wycieczki oraz petnigcym funkcje opiekunéw na wycieczce.
Dowodami finansowymi s3 listy wptat z podpisami uczestnikow/rodzicéw, paragony, rachunki,
faktury, oswiadczenia, bilety i inne dowody wydawane przez podmioty gospodarcze.
Dokumentacja wycieczki, w tym dowody finansowe bedace podstawg rozliczenia, jest
przechowywana przez szkote.
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Rozdziat VIII.
Postanowienia koncowe

Uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zaje¢ szkolnych
majg obowigzek brac¢ udziat w zajeciach z klasg wskazang przez dyrektora. Liste tych uczniéw
kierownik wycieczki dofagcza do odpowiedniego dziennika klasowego.

Wszyscy opiekunowie oraz uczestnicy wycieczki zobowigzani sg zapoznac sie z regulaminem i
harmonogramem wycieczki.

Ramowy regulamin wycieczki okreslony w rozdziale VI lub jego rozszerzenie podpisujg wszyscy
uczestnicy wycieczki.

Klasowe lub grupowe wyjscie ucznidw poza teren szkoty, organizowane w ramach lekcji lub zajeé
pozalekcyjnych w celu realizacji programu nauczania, nie stanowi wycieczki w rozumieniu
niniejszego regulaminu. Nauczyciel organizujgcy takie wyjscie, musi uzyska¢ na nie zgode
dyzurujgcego wicedyrektora. Wyjscie nalezy odnotowaé¢ w ksigzce wyjsé¢ znajdujacej sie w
sekretariacie szkoty oraz w dzienniku lekcyjnym lub w przypadku zawodéw sportowych,
przekazac liste uczestnikdw wicedyrektorowi.

Opiekun nadzoruje uczniow od momentu wyjscia ze szkoty, do momentu powrotu do szkoty.
Dopuszcza sie uzyskanie zgody od prawnych opiekunéw ucznidw na samodzielne dotarcie i
powrdt z miejsca prowadzenia zajeé poza szkota.

Ustalenia punktu 4 nie dotyczg wyjscia w tzw. teren na lekcji wychowania fizycznego.

Na odstepstwa od regulaminu musi wyrazi¢ zgode dyrektor szkoty z zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy nadrzedne
stanowigce prawo.

Zataczniki:

Zatacznik 1 — karta wycieczki/imprezy,

Zatgcznik 2 — oswiadczenie kierownika wycieczki i opiekunow,

Zatacznik 3 — harmonogram wycieczki/imprezy,

Zatacznik 4 - preliminarz wycieczki/imprezy,

Zatgcznik 5 — lista uczestnikdw wycieczki/imprezy,

Zatacznik 6 — zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na udziat dziecka w wycieczce,
Zatacznik 7 — rozliczenie wycieczki,

Zatacznik 8 - informacja o przebiegu i realizacji wycieczki.

Regulamin zostaje wprowadzony Zarzagdzeniem Dyrektora Szkoty nr ........... zdnia .oceeeeennee

i obowigzuje od dnia ogfoszenia.
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Zatacznik 1 Regulamin wycieczek

KARTA WYCIECZKI (IMPREZY) z harmonogramem i preliminarzem

Cel i zatozenia programowe WYCIECZKi (IMPIreZY): c.uvueie et e e e

B =100 011 o TR HOSE ANz e

KIaSa/8rUPa: ..ceveeceveieiee ettt et Liczba uczestnikOw: .......cccovveieviiiieeiicieeees

Kierownik (imie i nazwisko):

oo L 1oL 1T Lo TR

Nr telefonu kontaktowego podczas WYCIECZKI: ......cccuveeiiiiiiiei it

OSWIADCZENIE

Zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow dotyczgcych zasad bezpieczenstwa na wycieczkach
i imprezach dla dzieci i mtodziezy.

Opiekunowie wycieczki (imprezy) Kierownik wycieczki (imprezy)

(imiona i nazwiska oraz podpisy)

2 ettt e e s e aees /podpis/



Zatacznik 2 Regulamin wycieczek
OSWIADCZENIE

Zobowiazuje sie do przestrzegania przepiséw dotyczacych zasad bezpieczerstwa na wycieczkach
i imprezach dla dzieci i mtodziezy.

Opiekunowie wycieczki (imprezy) Kierownik wycieczki (imprezy)

(imiona i nazwiska oraz podpisy)

D e /podpis/
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Zatacznik 3 Regulaminu wycieczek

HARMONOGRAM WYCIECZKI/IMPREZY

Adres punktu
Data i godz. llos¢ km Miejscowosc Program noclegowego
wyjazdu i zZywieniowego
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Zatacznik 4 Regulaminu wycieczek
PRELIMINARZ WYCIECZKI (IMPREZY)

PLANOWANE WPLYWY:

1. Whpfaty uczestnikow: liczba osdb.......... x koszt wycieczki............. = cerereeen. 2t

2. INNE WPIALY oo et s st

RAZEM WPIYWY: ..ot ceries teeeeete e e e e rrre e e e erree e e e enraee s

PLANOWANE WYDATKI:

KOSzt Wynajmu autoKaru: ........cceeeeecieieiece e vaer et e
KOSZE NOCIBEU: .ttt et

KOSZE WYZYWIBNIA: ittt ettt et st st s sre e

Bilety wstepu: do tEATIU: .ottt

PwnNPE

5. INNE WYAALKI (JAKIE) e iuiieeeeeeietieeteeerere ettt et tee e e aae e ae e

/podpis kierownika wycieczki/

Adnotacje organu prowadzacego Zatwierdzam
lub sprawujacego nadzér pedagogiczny

/pieczed i podpis dyrektora szkoty/
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Zatacznik 5 Regulaminu wycieczek
LISTA UCZESTNIKOW WYCIECZKI

Nr telefonu Opiekun
L.p. Imie i nazwisko Klasa Adres domowy rodzicow na wycieczce

/podpis kierownika wycieczki/
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Zatacznik 6 Regulaminu wycieczek

ZGODA RODZICOW /OPIEKUNOW/ NA UDZIAt DZIECKA W WYCIECZCE /IMPREZIE/

/telefon/

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udziat SYNa / COMKI c.uueiimmiiiiiiecee ettt et eaees
LT ATV =Yo7 Zol I o Lo T USSR

ktéra odbedzie sie W dnit / dNach........c.uviiiiiicie et

Oswiadczam, ze nie ma przeciwwskazan lekarskich, aby syn/cérka uczestniczyt/a w wycieczce.

Inne istotne informacje, ktére rodzice/opiekunowie chcg przekazaé organizatorowi wycieczki:

Zapoznatem sie z regulaminem wycieczki/imprezy. W przypadku nieprzestrzegania przez
syna/corke regulaminu wycieczki zgadzam sie na konsekwencje zgodne ze Statutem Szkoty i
innymi przepisami prawa.

/data/ /podpis rodzicéw / opiekundw

Zatacznik 7 do Regulaminu wycieczek
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ROZLICZENIE WYCIECZKI / IMPREZY

Wycieczka/impreza SZKOING A0 .......oceceeeiieee ettt ettt et et s aesens

zorganizowana W dniach .......ceceeeeeeiviee e, o] 2= 2R

. WPLYWY:
1. Wohptaty uczestnikéw: liczba 0séb ............. x koszt wycieczKi .....cceeeeee. = cevnvveeenennn. 2t

Razem Wplywy: ......evceecercrnerecceenaeenes

Il. WYDATKI:

1. KOSzt WYNajMU QUEODUSU: ...veeeeeceecie ettt ettt e e s et ae e s e e

B Qo 1y 4 ol g Vo Yol 1= {1 OO
3. KOSZE WYZYWIBNIA: 1eeeieiieeieeeeirrereiriest et st st st eeese s ees e e e se s ste s e s ssasnnnnaeeees

4. Bilety wstepu: doteatrui...cccceiecveveccecenen.
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4. INNE WYAtKi (JAKI®): cueeverietieeieeee ettt e e e e e e ree e e e e e e e aee e e e e earae s

Koszt wycieczki (imprezy) na jednego uczestnika: ............ccc.......

Pozostata kwota W WYSOKOSCI ....cceeerreeveeeirireeceennnccceseneeeeennnnenes zt

(okresli¢ sposéb zagospodarowania kwoty — np. zwrot, wspdlne wydatki klasowe,

itp.)
Uczestnicy wycieczki (np. samorzad klasowy) Kierownik wycieczki
Lo
2 e e s
D ettt sttt /podpis/

Rozliczenie przyjat:

(data i podpis dyrektora szkoty)
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Zatacznik 8 Regulamin wycieczek

Informacja o przebiegu wycieczki (np. realizacja harmonogramu, ewt. problemy wychowawcze itp.)

Kierownik wycieczki

/data i podpis/

62



Regulamin zachowania uczniéw na terenie szkoty

w Zespole Szkot nr 32
im. K. K. Baczynskiego w Warszawie

1. Ogdlne zasady zachowania uczniow
Uczniowie:

*  przychodzg do szkoty punktualnie

* przed udaniem sie na zajecia, majg obowigzek pozostawié w szatni wierzchnie okrycie, w tym
zmienione obuwie

* majg obowigzek sprawdzi¢ na tablicy ogtoszen komunikaty Dyrekcji, w tym ewentualne
zmiany w planie lekcyjnym (zastepstwa)

* za posrednictwem przedstawiciela samorzadu klasowego majg obowigzek zawiadomic
Dyrekcje szkoty w przypadku, gdy po uptywie 5 minut od planowego rozpoczecia zajeé
nauczyciel nie przyjdzie do klasy

* ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za przyniesione przez siebie do szkoty wartosciowe
przedmioty

* po zakonczeniu zajeé lekcyjnych odbierajg z szatni wierzchnie okrycie, zachowujgc sie przy
tym kulturalnie

* majg zakaz samodzielnego opuszczania szkoty w czasie zaje¢ - od rozpoczecia, do ich
zakonczenia

* podczas lekcji mogg opusci¢ sale lekcyjng za zgody prowadzgcego zajecia, tylko w
uzasadnionych przypadkach

* koncza lekcje po dzwonku, na wyrazny sygnat nauczyciela

* mogg przebywaé w klasach, pracowniach, sali gimnastycznej czy sitowni tylko pod nadzorem
nauczycieli lub innych wyznaczonych oséb

* zobowigzani sg do przestrzegania wszystkich regulaminédw obowigzujgcych na terenie
placéwki oraz podczas wycieczek szkolnych

2. Szkolny savoir-vivre czyli kultura osobista w Zespole Szkdl nr 32

Uczniowie:

*

*

witajg sie i zegnajg z pracownikami szkoty w pozycji stojgcej, nie trzymajac rgk w kieszeniach

przed wejsciem na lekcje wytaczajg telefony i inny przenos$ny sprzet elektroniczny
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w czasie lekcji oraz podczas rozmowy z pracownikiem szkoty lub inng osobg nie zujg gumy
i nie spozywajg positkow

w czasie zajec¢ lekcyjnych nie trzymajg na tawce przedmiotédw nie bedacych pomocami
naukowymi zwigzanymi z danym przedmiotem

przychodzg do szkoty ubrani schludnie i estetycznie, pamietajgc o czystosci i Swiezosci

odziezy

* przestrzegajg zasad doboru odpowiedniego stroju do szkoty: nie bedg akceptowane stroje
odstaniajgce ramiona, dekolt, brzuch oraz partie ledzwiowe; nadmierna ilos¢ bizuterii,
przesadny makijaz oraz przesadna dtugosé paznokci

* w dni uroczyste przychodza do szkoty w stroju galowym

* nie uzywajg obrazliwych stow i gestéw

* nie znecajq sie fizycznie czy psychicznie nad innymi uczniami

* majg zakaz eksponowania symboli graficznych propagujacych komunizm, faszyzm, uzywki,
sekty religijne itp.

* poprzez swoje zachowanie godnie reprezentujg szkote w miejscach publicznych

3. BHP

Uczniowie:

* majg bezwzgledny zakaz palenia papierosdow na terenie szkoty oraz w jej okolicy

* majg bezwzgledny zakaz posiadania, uzywania i rozprowadzania przedmiotéw i substancji
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia, lub mogacych spowodowaé szkode materialng
(np. substancje psychoaktywne, alkohol itp.)

* niezwtocznie informujg pracownikéw szkoty o zagrozeniach i aktach przemocy

* W sytuacjach nadzwyczajnych majg bezwzgledny obowigzek podporzadkowania sie
poleceniom wydawanym przez osoby prowadzgce akcje ratowniczg i ewakuacyjng

* dbajg o porzagdek na terenie szkoty (sale lekcyjne, korytarze, toalety, oraz w jej okolicy)

* w kazdej sytuacji i w kazdym miejscu przebywajgc na terenie szkoty dbajg o mienie szkoty,
wyposazenie sal lekcyjnych, srodki dydaktyczne, traktujac je jako wspdlne dobro stuzgce
procesowi nauki

* w trakcie przebywania na terenie szkoty zachowujg sie cicho i spokojnie, nie biegajg
po korytarzach czy schodach

Regulamin zostaje wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty nr ........... zdnia ..cceevenne.

i obowigzuje od dnia ogtoszenia.
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Regulamin postepowania rekrutacyjno — kwalifikacyjnego

w Zespole Szkot nr 32

im. K. K. Baczynskiego w Warszawie
1. Regulamin postepowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego regulowany jest przez
odpowiednie rozporzgdzenia MEN oraz zarzgdzenia Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje sie absolwentéw gimnazjum, ktérzy nie przekroczyli 18 roku
zycia.
3. Kandydat do Technikum i Branzowej Szkoty | stopnia powinien posiada¢ zaswiadczenie

lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w wybranym zawodzie,
wystawione przez lekarza medycyny pracy.

4, O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje suma punktow uzyskanych przez niego
w wyniku postepowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego.

5. Szczegdtowe  kryteria  przyznawania punktéw w  postepowaniu  rekrutacyjno-
kwalifikacyjnym oraz jego harmonogram opracowywane sg corocznie na podstawie
odpowiedniego zarzagdzenia Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

6. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw pierwszeristwo przyjecia maja:

a) sieroty i wychowankowie domow dziecka, rodzinnych domoéw dziecka i rodzin zastepczych;

b) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérzy mieli ustalony
indywidualny program lub tok nauki;

c) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

d) kandydaci z wyzszg oceng zachowania.

7. Nad prawidtowoscig postepowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego czuwa szkolna komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna, powotywana przez Dyrektora szkoty.

Regulamin zostaje wprowadzony Zarzagdzeniem Dyrektora Szkoty nr ........... zdnia .oceeeveennee
i obowigzuje od dnia ogfoszenia.
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Zasady zwalniania uczniow z zajec szkolnych

w Zespole Szkot nr 32

im. K. K. Baczynskiego w Warszawie

1. Z zajec¢ szkolnych ucznia zwalnia wychowawca, pedagog lub zastepca dyrektora na
podstawie wpisu w dzienniczku ucznia Ilub e-dzienniku dokonanego przez
rodzica/prawnego opiekuna.

2. Uczen otrzymuje imienng kartke z informacjg o zwolnieniu, ktérg ma obowigzek
okazac i zostawic¢ pracownikowi obstugi petnigcemu dyzur na portierni.

3. W przypadku gdy uczen nie posiada wpisu w dzienniczku od rodzicdw, a jest
uzasadniona potrzeba zwolnienia z zajeé, zgtasza sie do wychowawcy, pedagoga lub
wicedyrektora i zostaje zwolniony na podstawie telefonicznej rozmowy z
rodzicem/prawnym opiekunem.

4. W przypadku gdy uczen zle sie czuje, udaje sie do gabinetu szkolnej pielegniarki.
Jezeli sg uzasadnione wskazania, aby uczen zostat zwolniony, pielegniarka kieruje
ucznia do wicedyrektora, ktéry na podstawie telefonicznej rozmowy z
rodzicem/prawnym opiekunem zwalnia ucznia z zajec.

5. W sytuacjach szczegdlnych rodzice/prawni opiekunowie osobiscie odbierajg dziecko
ze szkoty po uprzednim ich powiadomieniu.

Regulamin zostaje wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty nr ........... zdnia e,
i obowigzuje od dnia ogtoszenia.
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Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

w Zespole Szkot nr 32

im. K. K. Baczynskiego w Warszawie
Prawo oswiatowe Art. 85.

1.W Zespole Szkot nr 32 dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzagdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét nr 32.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidéw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu Szkét nr 32.

5. Samorzgd moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

8. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, typy szkot i
placowek, w ktérych nie tworzy sie samorzadu uczniowskiego ze wzgledu na konieczno$é stosowania
w szkole lub placéwce specjalnej organizacji nauki i metod pracy, a takze ze wzgledéw
wychowawczych, opiekunczych i resocjalizacyjnych.

9. Samorzad w szkole dla dorostych lub placdwce ksztatcenia ustawicznego, w celu wspierania
dziatalnosci statutowe] szkoty lub placéwki, moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i
innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.
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