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MISJA SZKOLY

Misja szkoty jest budowanie i1 ksztalcenie wigzi z tradycja i kulturg narodowa. Przez
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie. Szkota ma wspiera¢ rozwoj kazdego
ucznia, rozwija¢ cech umyshu i osobowosci w nauczaniu zawodowym 1 ogodlnym.

Zespol Szkol nr 32 w Warszawie to szkola, ktora:

zapewnia uczniom peten rozwoj intelektualny, moralny, emocjonalny, fizyczny, w
zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej

umozliwia uczniom 1 nauczycielom odbywanie zaje¢ w dobrze wyposazonych
pracowniach

wraz z mtodzieza i rodzicami prowadzi szeroki zakres dzialan zmierzajacych do
zwiekszenia estetyki szkoty i powickszenia jej dorobku dydaktycznego

przygotowuje mtodego cztowieka do zycia w zintegrowanej Europie
umozliwia ksztatcenie og6lne w klasach integracyjnych

wspiera rozwdj talentow i umozliwia uczniom mniej zdolnym zdobycie zawodu
zacheca uczniow do brania udziatu w olimpiadach i konkursach.

tworzy dobry klimat i przyjazng atmosfer¢ w gronie pedagogicznym i wsrod
pracownikow szkoty

podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa w szkole
ksztaltuje wsrod uczniow postawy tolerancji i poszanowania pogladow innych ludzi

inicjuje sytuacje, w ktorych uczen chce sam zdobywac¢ wiedze oraz rozwija¢ swoje
talenty i zainteresowania

otwiera si¢ na wspotprace z rodzicami i §rodowiskiem, w tym z samorzadami i innymi
organizacjami wspierajacymi rozwo6j szkoty i ucznia

umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do
funkcjonowania w zaktadzie pracy, sSrodowisku lokalnym i w §wiecie,



wychowuje czlowieka samodzielnego, kreatywnego, dobrze przygotowanego
zawodowo oraz do kontynuowania nauki na wyzszych uczelniach ,

pozytywnie motywuje uczniéw do wszechstronnego rozwoju,
uczy efektywnego wspotdziatania w zespole,

rozwija wrazliwo$¢ na pickno przyrody oraz poczucie wspdtodpowiedzialnosci za
srodowisko naturalne, ksztatci poczucie estetyki i pigkna

uczy poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna

rozwija poczucie odpowiedzialnosci za postepowanie, zdrowie i bezpieczenstwo
wiasne i innych,

uczy poszanowania cudzej wlasnosci, otwartosci na innych ludzi, oraz uznawania
prawa kazdego cztowieka do odmienno$ci mysli, pogladow, wyboru drég zyciowych,
oryginalno$ci 1 kreatywnego myslenia,

wychowuje w duchu patriotyzmu, pielegnuje jezyk ojczysty, tozsamos$¢ narodowa,

jest wspotorganizatorem zycia kulturalnego w lokalnym $rodowisku

WIZJA SZKOLY

Wszystkie dziatania powinny by¢ skierowane na doskonalenie trzech obszarow pracy
szkoty:

Obszar ksztalcenia

by¢ placowka o wysokim poziomie nauczania,

stwarzac¢ Srodowisko sprzyjajace uczeniu sig,

stosowac aktywizujgce metody nauczania,

uczy¢ wykorzystywania informacji z réznych zrédet wiedzy oraz efektywnie
postugiwac si¢ technologia informacyjna,

indywidualnie podchodzi¢ do ucznia, dobiera¢ metody, formy i zadania,

stosowa¢ motywacyjny system oceniania uczniow,

organizowa¢ konkursy, zawody wyzwalajace w uczniach ch¢é¢ wspotzawodnictwa
celem podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 og6élnych,

inspirowa¢ ucznibw 1 nauczycieli do dziatan twoérczych prowadzacych do
Samorozwoju,

dawa¢ szans¢ kazdemu uczniowi, by wykazat si¢ tym, co lubi i co jest jego pasja,
rozwija¢ zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie
zroznicowanych zaje¢ pozalekcyjnych,

ksztaltowac potrzebe uzywania jezyka polskiego w codziennej komunikacji, uczy¢
dbatosci o jezyk ojczysty,

rozbudza¢ aspiracje edukacyjne, motywowaé¢ do podnoszenia poziomu wiedzy ogoélne;j
I kwalifikacji zawodowych

uczy¢ metod aktywnego poszukiwania pracy oraz sztuki autoreprezentacji



wpaja¢ zasady etyki i kultury zawodu

ustawicznie podnosi¢ poziom wyksztatcenia kadry pedagogiczne;.

Obszar wychowania i opieki

wdraza¢ program wychowawczy w codziennym zyciu szkoty,

stwarza¢ atmosfer¢ przyjazng wszystkim uczniom,

traktowac¢ uczniéw jako osoby o okreslonym imieniu i nazwisku, 0 niepowtarzalnej
historii i drodze zyciowej,

zapewnic¢ szkote bezpieczng 1 kameralng, wolng od przemocy oraz wszelkich srodkow
odurzajacych,

przygotowa¢ do wyboru przysztej kariery zawodowej zgodnie z osobistymi
zainteresowaniami, mozliwosciami intelektualnymi i psychofizycznymi oraz
potrzebami rynku pracy,

integrowaé spoleczno$¢ szkolna poprzez organizowanie ciekawych spotkan,
wycieczek, wspolne obchodzenie waznych rocznic i1 $wiat,

wspotpracowaé z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow,

wdraza¢ program profilaktyki,

rozpoznawac i ustala¢ potrzeby opiekunczo-wychowawcze, rewalidacyjne,
reedukacyjne, socjoterapeutyczne, rehabilitacyjne, logopedyczne,

w miar¢ potrzeby i mozliwos$ci wspomaga¢ rodzicOw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

respektowac zasade demokratycznego funkcjonowania spotecznosci uczniowskiej,
sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich uczniow,

ocenia¢ ucznidéw rzetelnie, bezstronnie i1 obiektywnie,

organizowa¢ pomoc materialng dla uczniow, ktorzy tego potrzebuja.

Obszar zarzadzania i organizacji

wspotpracowac z organem prowadzacym szkote, wspolnie ustala¢ kierunki rozwoju,
dba¢ o wtasciwg organizacj¢ pracy szkoty, inspirujaca do dziatan tworczych,
zapewnia¢ kadrze mozliwos¢ rozwoju przez formy doskonalenia zawodowego,
tworzy¢ inspirujacy do dziatania i motywacyjny system nadzoru pedagogicznego,
nawigzywac kontakty z réznymi szkotami i innymi placowkami w celu wzajemne;j
wymiany doswiadczen,

umiejetnie rozpoznawac mocne i stabe strony szkoty oraz stosownie do nich planowac
dalszy rozwoj szkoty,

systematycznie wzbogaca¢ wyposazenie szkoty,

promowac szkole w srodowisku.

PROFIL ABSOLWENTA

Absolwent Zespotu Szkot nr 32 w Warszawa ma by¢ dobrze przygotowany do
kontynuowania nauki na wyzszej uczelni i innych szkotach, oraz do wejscia na rynek pracy.
To mtody cztowiek z uksztalttowanym systemem wartos$ci, majacy cel w zyciu 1 pracy,



odpowiedzialny, chetny do pracy spolecznej, nastawiony optymistycznie do zycia oraz
umiejacy oceni¢ swe mocne i stabe strony.
Dyrektor Szkoty
Jolanta Pindelska



