Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
w Zespole Szkot nr 32 im. K. K. Baczynskiego

. Zatozenia wstepne

Misjg szkét ponadgimnazjalnych, a w szczegoinosci liceum ogéinoksztatcacego , jest przygotowanie mtodziezy do
wkroczenia w dorosto$¢ z wyposazeniem, ktore pomoze w radzeniu sobie na trudnym, dynamicznie zmieniajagcym
sie rynku pracy. Istota WSDZ jest w zwigzku z tym program, ktdrego cel to wyksztatcenie kompetencji i
umiejetnosci wspierajacych budowanie atrakcyjnego wizerunku pracownika. Kluczowe dla mitodych ludzi sg
wspotczesnie rozwdj mobilnosci psychologicznej i fizycznej, umiejetno$¢ zarzadzania karierg oraz zdolnos¢ do
okre$lenia wartosci, ktérymi w procesie projektowania kariery cztowiek pragnie sie kierowa¢. WSDZ zaktada, ze
specjalisci z dziedziny doradztwa zawodowego w szkole, a takze czionkowie kadry dydaktycznej,

z petnym zaangazowaniem wspiera¢ bedg mtodziez w procesie podejmowania decyzji 0 wyborze dalszej drogi
szkolnej, zawodowej i Zzyciowej po to , aby miodziez korczaca szkote posiadata wachlarz umiejetnosci i
kompetenciji , ktore pozwolg jej konkurowacé nie tylko na lokalnym , ale i globalnym rynku pracy.
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wspieranie procesu rozwijania kompetenciji transferowych jako istotnych dla odnoszenia sukcesu na rynku
pracy

wspieranie $wiadomosci uczniow dotyczacej catozyciowego uczenia sie nie tylko w systemach formalnych
uSwiadomienie uczniom, czym sg krajowe ramy kwalifikacyjne i jakie majg znaczenie dla budowania
portfolio kompetencji na globalnym rynku pracy

wzmocnienie procesu $wiadomego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru dalszej drogi edukacyjnej i
zyciowej, z uwzglednieniem predyspozycji i ograniczen uczniow (takze zdrowotnych)

budowanie bazy zasobdw doradztwa zawodowego w szkole,

podnoszenie kwalifikacji i rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli,

wiaczenie rodzicow w proces budowania szkolnego doradztwa zawodowego,

budowanie bazy sojusznikow poprzez zainicjowanie wspdtpracy szkoty z uczelniami wyzszymi, szkotami
pomaturalnymi i policealnymi oraz lokalnymi przedsigbiorcami i instytucjami.

diagnozowanie potrzeb i zainteresowan ucznidw,

opracowanie systemu pomocy uczniom w przygotowaniu ich do roli pracownika,

doradztwo w zakresie wyboru dalszej drogi edukaciji,

wspieranie rodzicdw w przygotowaniu ich dzieci do kolejnych etapéw edukacji i wyboru okres$lonego
zawodu,

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w ramach zaje¢ z preorientacji zawodowej,

dostarczaniu informacji uczniom o ofertach szkét ponadgimnazjalnych,

gromadzenie informaciji i tworzenie bazy danych o pracodawcach, firmach i przedsigbiorcach, u ktérych
absolwenci mogliby znalez¢ zatrudnienie,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

prowadzenie warsztatow grupowych, z zastosowaniem metod aktywizujgcych, pozwalajacych na
przygotowanie do planowania Sciezki kariery zawodowej,

kierowanie uczniow do specjalistow w poradniach psychologiczno-pedagogicznych w przypadku
wystapienia trudnych sytuacii,

wspdipraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze statutem szkoty oraz realizacji zadan przygotowujacych uczniéw do wyboru drogi zawodowej zgodnie z
programem wychowawczym szkoty,

stworzenie multimedialnego centrum informacji zawodowej,

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa,

wspotdziatanie z przysztymi potencjalnymi pracodawcami.

I1l. Przewidywane rezultaty

1. Nauczyciele:

*
*

wigczajq dziatania z obszaru doradztwa zawodowego w scenariusze lekcji,
korzystajg z zasobow doradztwa zawodowego i rozwijaja swoj warsztat nauczyciela - doradcy,
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sukcesywnie budujg baze doradcza w szkole.

wspdttworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

doskonalenie umiejetno$ci rozpoznawania potrzeb uczniéw,

dostarczanie wiedzy na temat ofert szkot i pracodawcéw,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

przygotowywanie ucznidw do planowania Sciezki kariery zawodowej,

podejmowanie wspoinych dziatan majacych na celu promowanie aktywno$ci uczniow, ich osiggnie¢ i
sukcesow,

przygotowanie targéw edukacyjnych w szkole oraz Dnia Przedsiebiorczosci.

2. Uczniowie:

FEEE FEEFE O O O

*

znajg wtasne kompetencje bazowe oraz ich znaczenie dla sukcesu na rynku pracy

znaja mechanizmy funkcjonowania wspotczesnego rynku pracy oraz nowoczesne formy realizowania
karier,

wiedzg, czym sq krajowe ramy kwalifikacji i w jaki sposdb budowaé portfolio wtasnych kompetencji w
oparciu 0 KRK

majg Swiadomos¢ koniecznosci catozyciowego wzmacniania wiasnej atrakcyjnosci dla pracodawcow
poprzez ksztatcenie formalne i nieformalne,

$wiadomie podejmujq decyzje dotyczace wyboru dalszej przysziosci edukacyjnej i zawodowej na
podstawie wtasnych predyspozyciji i preferencji oraz praktycznych potrzeb rynku pracy.

doskonalenie umiejetno$ci uczniow w zakresie poznawania wiasnych predyspozyciji, zainteresowan,
pomoc w okresleniu swoich mocnych i stabych stron (analiza SWOT),

rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole, wspétdziatania, dazenia do wspdinych celow,

przygotowanie do podejmowania decyzji 0 wiasnej $ciezce kariery zawodowej: redagowanie CV, listu
motywacyjnego, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

poznawanie ofert szkdt policealnych i uczelni wyzszych,

poznawanie procedur przyjecia do szkét policealnych i wyzszych uczeni,

ksztaftowanie umiejetnosci rozpoznawania potrzeb rynku, $wiadomego podejmowania decyzji o wyborze
zawodu, dbanie o wtasny rozwdj i doskonalenie zawodowe — indywidualne konsultacje i porady.

3. Rodzice:
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znajq oferte szkdt wyzszych, policealnych i pomaturalnych w regionie

sq zaznajomieni z zasadami funkcjonowania szkolnictwa zawodowego w regionie,

wiedzg, w jakich instytucjach szuka¢ profesjonalnej pomocy doradczej dla dzieci i mtodziezy.
konsultacje indywidualne z zakresu doradztwa zawodowego,

gromadzenie informacji o aktualnym zapotrzebowaniu na rynku pracy,

znajomos¢ potrzeb, predyspozycji i zainteresowan ucznidw,

doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

wskazywanie pomocy specjalistycznej,

przeprowadzanie zaje¢ i warsztatéw dla rodzicdw, ktore majg pomdc w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

IV. Tresci, tematy zajeé

Modut 1: buduje przedsiebiorcza kariere

W ramach modutu mtodziez uswiadomi sobie , ze catozyciowe zatrudnienie w jednym przedsiebiorstwie
jest dzi§ sytuacjg niezwykle rzadka, na wspotczesnym rynku pracy zaczynajg pojawiaC sie nowy typy
karier, a zadaniem kazdego pracownika jest budowanie wachlarza kompetencji oraz ustawiczne
podnoszenie kwalifikacji po to, aby zwieksza¢ swojq warto$¢ na rynku pracy.

Tematyka: Cele:

1.System szkolnictwa w Polsce | - zna system szkolnictwa w Polsce
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- potrafi powiedzie¢, jakie wyksztatcenie mozna zdoby¢ po ukoriczeniu danej
szkoty

2. Poznajemy swoje uzdolnienia | - integruje sie z grupg poprzez wzajemne poznawanie sig,
- Zna pojecie osobowosci, predyspozycje zawodowe

- pozna wtasne uzdolnienia,

- okre$la swoje zamierzenia zawodowe

3. Poznajemy swoje - integruje sie z grupg poprzez wzajemne poznawanie sie,
zainteresowania. - pozna swoje zainteresowania w procesie wykonywania zréznicowanych
czynnosci,
- rozwija zainteresowania w kierunku preferencji zawodowych
4. Moje mocne i stabe strony. - integruje sie z grupg poprzez wzajemne poznawanie sie,

- zna sposoby utatwiajace zaakceptowanie siebie,
- potrafi rozpoznac i okre$li¢ swoje mocne i stabe strony,
- Zna poczucie wiasnej wartosci i posiada umiejetnosci akceptacii siebie.

5. Moja samoocena - integruje sie z grupg poprzez wzajemne poznawanie sie,
- Zna swoje mocne i stabe strony osobowosci,
- Zna rdzne typy osobowosci i zwigzanie z nimi preferencje zawodowe

6. Zawdd — co to takiego? - Zna pojecia: praca, wyksztatcenia, kompetencje, kwalifikacje, kwalifikacje w
zawodzie, zawdd wykonywany, zawdd wyuczony

- Zna rozne rodzaje pracy

- na podstawie opisu potrafi okresli¢ rodzaj pracy

7. Praca zawodowa rodzicow - wie, jaki zawod wykonuijg rodzice

- zna rodzaj pracy wykonywany przez rodzicow

- potrafi okresli¢ wyksztatcenie rodzicow

- umie scharakteryzowac¢ (opisac) prace rodzicow

= Modut 2: Szkota , studia rynek pracy,
W ramach modutu mtodziez pozna mechanizmy kierujace lokalnym i globalnym rynkiem pracy. Dowie sig,
jak przygotowa¢ portfolio kompetencji oraz jak uzupetnia swoje kompetencje w systemie formalnym i
pozaformalnych. Istotqg modutu bedzie takze uswiadomienie mtodziezy, jakie mozliwosci niesie za sobg
nawigzanie umowy o prace, umowy cywilno-prawne oraz samozatrudnienie.

Tematyka: Cele:

1. Czy zainteresowania i cechy | - integruje sie z grupg poprzez wzajemne poznawanie sie,
charakteru majg wptyw na - pozna swoje cechy charakteru

wybor zawodu? - rozwija zainteresowania w kierunku preferencji zawodowych

- Zna wiasng postawe wobec pracy w szkole i w domu
- wie, jaki wptyw majg zainteresowania i cechy charakteru na wybor zawodu

2. Poznajemy $wiat zawodow. - integruje sie z grupg poprzez wzajemne poznawanie sie,

- pozna swoje sklonnosci zawodowe na podstawie swoich zainteresowan,
- pozna rdzne zawody w aspekcie pigciu podstawowych relacji
psychologicznych — grup zawodéw.

3. Charakterystyka grup - integruje sie z grupg poprzez wzajemne poznawanie sie,

zawodowych - charakteryzuje dang grupe zawodowa (Srodowisko pracy, wykonywane
czynno$ci, przedmiot pracy, zagrozenia),

- wskazuje zawody poszukiwane na rynku pracy oraz wymagania stawiane
przed pracownikiem przez pracodawce,

4. Moje spotkania zawodowe - integruje sie z grupg poprzez wzajemne poznawanie sie,

- pozna swoje sktonnosci zawodowe na podstawie swoich zainteresowan,
- zna rozne $rodowiska pracy,

- ksztatci umiejetno$¢ zdobywania informacji na temat réznych zawodéw
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= Modut 3 : Jestem gotowy na podbdj Swiata.
W ramach modutu mtodziez wezmie udziat w treningu kompetencii istotnych na rynku pracy niezaleznie
od profesji , czyli : wspotpracy, efektywnego komunikowania sie, autoprezentacji, strategii radzenia sobie
ze stresem itp.

Tematyka: Cele:
1. Moje zamierzenia - integruje sie z grupg poprzez wzajemne poznawanie sie,
edukacyjno — zawodowe. - pozna rézne Srodowiska pracy,

- zna charakterystyke r6znych zawoddw w aspekcie pieciu podstawowych
relacji psychologicznych — grup zawoddw,

- racjonalnie przymierzy sie do wyboru zawodu lub/oraz kierunku dalszego
ksztatcenia.

2. M&j wybor — moja przysztos€. | - pozna cechy grupowego rozwigzywania problemu i konsekwencjg
podejmowania decyzji;

- umie zidentyfikowa¢ wiasne cele zyciowe i zawodowe;

- potrafi dokonaé wiasciwej samooceny w zakresie dostrzegania wtasnych
cech osobowo$ciowych, predyspozycji spotecznych i wykorzystac je w
realizacji kariery

3.Aktywnos¢ na rynku pracy -integruje sie z grupg poprzez wzajemne poznawanie sie,
- wie jak radzi¢ sobie w réznych sytuacjach zyciowych,
- wzmocni wiasne sity i otwarto$¢ w pokonywaniu trudnosci edukacyjno —

zawodowych.
4.0czekiwania pracodawcow - Zna pojecia: pracodawca, pracownik
wobec pracownikow. - potrafi wymieni¢ podstawowe oczekiwania pracodawcow od pracownikow

- potrafi czyta¢ oferty pracy

V. Organizacja tresci, struktura programu

Program doradztwa zawodowego realizowany jest w formie modutowej, a zajecia w ramach programu prowadzone
sq przez specjaliste w zakresie doradztwa zawodowego w czasie do tego przeznaczonym i zgodnym z
przepisami prawa i zaleceniami organu prowadzacego placowke

Kazdy z modutow realizowany jest w klasie I, Il i lll i IV technikum , a treSci pogtebiane sg wraz z rozwojem
uczniéw. W ramach kazdego modutu nauczyciele przedmiotéw bedg realizowa¢ lekcje zgodne z
programem ksztafcenia, uwzgledniajace dziatania doradcze , ktadace szczegolny nacisk na rozwoj
kompetenciji transferowalnych, m.in.:

+ jezyk polski, np.: ¢wiczenie autoprezentacii

+ wychowanie fizyczne, np.: trening wspétpracy w zespole

+ biologia, np.: znaczenie zdrowia fizycznego i psychicznego dla wykonywania wybranych zawodéw,
+ podstawy przedsiebiorczosci

VI. Osoby odpowiedzialne i zakresy ich odpowiedzialnosci

1. Osoba odpowiedzialng za koordynowanie dziata doradztwa edukacyjno - zawodowego jest szkolny doradca

zawodowy.

Zakres odpowiedzialnosci:

+ opracowanie WSDZ przy wspotudziale rady pedagogicznej

+ zaprojektowanie i przeprowadzenie zaje¢ grupowych w kazdej klasie , zgodnie z zaleconym wymiarem
godzin przy wspétudziale rady pedagogicznej,

+ wspieranie nauczycieli w projektowaniu lekcji z wiaczeniem zadan z obszaru doradztwa zawodowego,

+ przygotowanie szkolnych zasobéw doradztwa zawodowego, z uwzglednieniem potrzeb nauczycieli,
ucznidw i rodzicow,

2. Realizatorami doradztwa edukacyjno - zawodowego w szkole sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy.
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Zakres odpowiedzialnosci:
+ zaprojektowanie scenariuszy lekcji z uwzglednieniem dziatar doradztwa edukacyjno - zawodowego
VIIl. Zasoby:

+ strona internetowa , testy i kwestionariusze ( kwestionariusz zainteresowari zawodowych MLOKOZZ -
wersja szkoly ponadgimnazjalnej), inne narzedzia diagnostyczne ( Test Sciezki kariery online dostepny na
stronie www.odszkolydokariery.pl), czasopisma ( kwartalnik "Doradca zawodowy")itp.

IX. Scenariusze i konspekty

Zajecia w ramach WSDZ realizowane sg w oparciu 0 scenariusze i konspekty zajeC zaczerpniete z publikacji :
Warsztaty pracy europejskiego doradcy zawodowego Anny Paszkowskiej - Rogacz, zaadaptowane na potrzeby
szkoly.

X. Sojusznicy

Baza instytuciji i os6b wspierajacych w formie sieci wspotpracy:

+ sie¢ doradcow i osdb zajmujacych sie doradztwem zawodowym , np. nauczycieli wyznaczonych przez
dyrektora szkoty do organizowania WSDZ

+ sie¢ instytucji publicznych oraz niepublicznych dziatajagcych na rzecz doradztwa edukacyjno -
zawodowego

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.),

0. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191),

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.),

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz.
532).

Dyrektor
Zespotu Szkét nr 32
im. K. K. Baczynhskiego



